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AS PRINCIPAIS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS NO
BRASIL PELOS EMPREGADORES PARA ENFRENTAMENTO DA
CRISE ECONOMICA E SOCIAL ADVINDA DO COVID-19

RESUMO

O estudo teve por objetivo geral trazer as principais medidas juridicas, novas
ou ja existentes, do ordenamento juridico laboral brasileiro, possiveis de serem
adotadas pelos empregadores para enfrentamento da crise econdmica e social
advinda do COVID-19, tendo por objetivo a manutencao da pessoa juridica, e,
por consequéncia, dos postos de trabalho. Evidenciou-se, apds analise do
arcabouco juridico trabalhista nacional referente ao tema, diante das incertezas
de como o judiciario ira julgar as medidas provisérias editadas pelo Poder
Publico e as leis publicadas durante a pandemia do COVID-19, que o mais
seguro € a composicao entre empregado e empregador por meio de acordo
coletivo de trabalho, face ao artigo 7°, XXVI, da CRFB/88. A pesquisa se
caracterizou como exclusivamente bibliografica, recorrendo aos livros
disponibilizados em bibliotecas e acervo pessoal das autoras, bem como em
artigos publicados nos ultimos meses.

Palavras-chave: COVID-19. Novo Corona virus. Pandemia. Crise mundial.
Estado de excecéo.

1. INTRODUGAO

Os impactos do COVID-19, também conhecido como novo corona virus,
ao redor do Brasil e do mundo sdo de dificil mensuragao. Diante da inexisténcia
de uma vacina a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) adotou como medida
sanitaria de enfrentamento do novo virus a recomendagao de isolamento
social, pratica antes nunca adotada em escala tdo ampla no mundo.

E de conhecimento publico e notério que desde meados de 2014 o Brasil
atravessa uma recessao econémica. A partir de margo de 2020 a situacao foi
agravada pelo COVID-19, segundo especialistas, pelas medidas restritivas a
circulagcao de pessoas e fechamento de grande parte das empresas que
exercem atividades econbmicas nao essenciais, principalmente, o setor de
servicos como forma de contencao da doenca.

A primeira lei brasileira sobre o enfrentamento do COVID-19 em territério
nacional foi publicada em 06 de fevereiro de 2020 (lei n°® 13.979/2020). Na
sequéncia foram editadas medidas provisérias (MP's), decretos legislativos,
normas infralegais, além de varias portarias e resolu¢des. Portanto, diversas
sdo as possibilidades juridicas de enfrentamento dessa crise pandémica,
durante o COVID-19.



Para que exista Direito do Trabalho é necessaria tanto a figura do empregado
como a do empregador. Para tanto o presente trabalho objetiva simplificar o
entendimento dos principais aparatos legais trabalhistas, a fim de apresentar as
alternativas de acordo com o ordenamento juridico patrio para a superagao do
estado de calamidade publica, protegendo a existéncia das empresas, bem
como o trabalhador, visto que séo sujeitos indissociaveis da relagao trabalhista.

Isto posto, o presente artigo apresentara os principais instrumentos normativos
da seara trabalhista para enfrentamento do COVID-19. Inicialmente, a primeira
sessdo versara brevemente sobre os aspectos politico-juridicos que
culminaram na realidade atual, tais como a lei 13.979/2020, o decreto
legislativo n® 6 de 20 de margo de 2020, entre outros. A segunda sessao tratara
das acgbes juridicas, no ambito trabalhista, que podem ser adotadas pelos
empregadores para enfrentamento da crise econbmica e social advinda do
COVID-19, tendo por objetivo a manutengdo da empresa e dos postos de
trabalho. Por fim, na terceira sessao sera abordada a extingcdo do contrato de
trabalho.

Convém ressaltar que este estudo nao pretende ser exaustivo, mas sim
exemplificativo.

Por fim, esta pesquisa realizou-se em carater exclusivamente bibliografico,
recorrendo aos livros disponibilizados em bibliotecas digitais e acervo pessoal
das autoras, bem como, em artigos, periddicos e sitios eletrénicos.

2. CONTEXUALIZACAO HISTORICA DO COVID-19 NO BRASIL

Para compreender os reflexos do COVID-19 nas relagdes de trabalho no Brasil,
torna-se necessario apresentar, primeiramente, uma contextualizacao histérica.

Em um mundo globalizado, onde as distdncias sdo cada vez menores, a
possibilidade de contaminacdo em face da existéncia do surto viral de COVID-
19 traz consigo medo e inseguranca. N&do a toa, ja que desde a gripe
espanhola, no século XIX, ndo ha registro de uma pandemia com tanto
alastramento e mortalidade.

O primeiro caso de COVID-19 foi registrado em dezembro de 2019 na China e,
rapidamente, o numero de infectados e mortos se alastrou para paises como:
Coréia do Sul, Estados Unidos, Italia, culminando no dia 30 de janeiro de 2020
em uma declaragao da OMS de “emergéncia em saude publica e importancia”.

Com a sorte de nao ter sido o primeiro pais a ser afetado pela doencga, o Poder
Publico brasileiro, prevendo a possibilidade do novo virus se disseminar até o
Brasil promulgou, em 6 de fevereiro de 2020, a Lei n°® 13.979 que adota
medidas para enfrentamento do COVID-19 em territério nacional.

Dentre as medidas implementadas, temos que as autoridades competentes
podem impor: isolamento; quarentena; realizacdo compulsoria de exames
médicos, testes laboratoriais; coleta de amostras clinicas, vacinagao,
tratamentos médicos especificos; estudo ou investigagdo epidemiologica;



exumacao, necropsia, cremagao e manejo de cadaver; restricdo de circulagéo
de pessoas (entrada e saida do pais e locomogao interestadual e
intermunicipal).

Com a divulgacao no final de fevereiro de 2020 do primeiro caso de COVID-19
no Brasil e a rapida curva de crescimento da transmissao do virus no pais, em
20 de margo de 2020[3], é declarado estado de calamidade publica, através do
Decreto Legislativo n°® 6, objetivando o redirecionamento de recursos como
forma de combater a crise de saude instaurada, vez que o estado de excecao
permite que o governo nao atinja sua meta de resultado fiscal.

Como forma de dirimir o contagio o Poder Publico passa a impor isolamento
social e a restringir a circulacdo de pessoas. Estabelecimentos comerciais e
publicos sdo fechados, sendo instaurada uma nova realidade no mercado
econdmico brasileiro.

Segundo dados do Sebrae[4] ( Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas) pelo menos 600 mil micro e pequenas empresas tiveram
que fechar as portas em decorréncia das medidas restritivas de circulagao, tal
numero é expressivo e ainda mais alarmante se considerarmos que em pleno
século XXI, em meio a Revolugao Industrial Digital ou Industria 4.0, apenas
36,5% das empresas brasileiras contam com politica de trabalho remoto[5].

Um reflexo do cenario econdmico atual € a projegcao do PIB (Produto Interno
Bruto) que antes da proliferagdo do COVID-19 no Brasil tinha expectativa de
crescimento de 2,2% em 2020 e, atualmente, tem previsdo de contracédo de -
3,34%][6], de acordo com o relatério Focus divulgado pelo Banco Central.

E importante que na conjuntura atual sejam adotadas estratégias para superar
os entraves decorrentes das medidas de protecdo a saude, assegurando que
os empregadores sobrevivam a crise financeira e social advindas do COVID-
19, mantendo assim os postos de trabalho dos empregados.

Como podera ser visto adiante serao trazidas as principais medidas juridicas
trabalhistas, novas ou ja existentes no ordenamento juridico patrio, passiveis
de serem adotadas pelos empregadores aos empregados.

3. O COVID-19 E AS PRINCIPAIS MEDIDAS JURIDICAS TRABALHISTAS
POSSIVEIS DE SEREM ADOTADAS PARA MANUTENCAO DOS
EMPREGOS

Foram editadas no Brasil diversas medidas legais, na seara trabalhista, para
enfrentamento da crise social e econdmica advinda do COVID-19. As que
julgamos mais importantes sdo as medidas provisorias 927/2020 e 936/2020. A
diante serdo trazidas as principais providéncias provenientes destas, sem,
contudo, ter o propédsito de se exaurir todas as possibilidades existentes.

3.1. MEDIDA PROVISORIA 927, DE 22DE MARGCODE 2020 (MP 927/2020)



A Medida Proviséria 927 publicada em 22 de margo de 2020 dispde sobre as
acoes trabalhistas que podem ser adotadas para preservagao do emprego e da
renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, decorrentes da crise
econdmica e social atrelada ao COVID-19.

A primeira grande questao esta no artigo 2° da referida MP 927/2020, uma vez
que nele é contemplada a possibilidade de, durante o estado de calamidade
publica, o empregado e o empregador celebrarem acordo individual escrito, a
fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, tendo este
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na Constitui¢ao.

Muito se discute sobre a impossibilidade, mesmo na pandemia de COVID-19,
de se autorizar que as negociagdes individuais sejam preponderantes as
normas coletivas e a lei.

Ao analisar o artigo 611-A da CLT é possivel extrair que a convengéo coletiva e
o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei.

Portanto, de fato, é certo que estamos diante de um conflito de normas, uma
vez que o artigo 2° da MP 927/2020 se choca com a redagéo do artigo 611-A
da CLT.

Contudo, considerando que a MP 927/2020 é posterior a lei 13.467/2017, que
inseriu na CLT o artigo 611-A, entendemos que, por conta do artigo 2°,
paragrafo 1° da LINDB, a primeira se sobrepde a ultima, temporariamente,
enquanto perdurar o estado de calamidade publica.

Portanto, nessa linha, havendo norma coletiva convencionada antes da MP
927/2020 entendemos que havera a revogac¢ao temporaria, durante o estado
de calamidade publica, dos dispositivos das normas coletivas que estejam
dissonantes ao pactuado, via acordo individual escrito, entre empregado e
empregador.

Volia Bomfim Cassar[7] ao tratar do tema ressalta que a resposta néo é tao
simples como aparenta, pois em termos de Direito do Trabalho, a antinomia
entre as normas é resolvida pelo principio da primazia da norma mais favoravel
ao trabalhador. E defende, partindo da mesma premissa disposta no paragrafo
anterior (de que o conflito de normas é entre o caput do artigo 611-A da CLT e
o artigo 2° da MP 927/2020 e n&do entre o conteudo da convengao ou do acordo
coletivo e o conteudo da MP 927/20), considerando a situagao emergencial
decorrente da pandemia do COVID-19, que € possivel neste cenario a
mitigacado do principio da prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador.
Da mesma forma, acrescenta que deve ser relativizado, durante o estado de
calamidade publica, o principio da primazia da norma coletiva e prestigiada a
autonomia da vontade das partes comprovada pelo ajuste escrito entre patrao
e empregado, salvo naquilo que pretender revogar direitos constitucionais ou
ferir a Constituicdo ou em caso de comprovada coacao. Filiamo-nos a essa
corrente.



Tecidos esses esclarecimento iniciais faz-se necessario analisar as principais
medidas trazidas pela MP 927/2020, possiveis de serem adotadas pelos
empregadores para a preservacado da pessoa juridica, e, por consequéncia,
dos postos de trabalho.

3.1.1. TELETRABALHO

O artigo 4° da MP 927/2020 autoriza, durante o estado de calamidade publica,
a alteragdo pelo empregador do regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracao no contrato individual de trabalho.

A MP 927/2020 conceitua teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
como a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informacao e
comunicagao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel
o disposto no art. 62, Ill, o qual exclui esses trabalhadores do recebimento das
horas extras, desde que nao haja a possibilidade de controle de jornada pelo
empregador.

A referida alteracdo do regime deve ser notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico.

No que concerne a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, a MP 927/2020 traz que
estas serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho. Sugerimos que
neste mesmo lapso temporal seja feito aditivo ao contrato e trabalho prevendo
todas as alteracdes contratuais ocorridas, mesmo que temporariamente.

Na hipotese de o empregado nao possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacédo do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho a distancia ficara a cargo do empregador fornecer os
equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura,
que nao caracterizardo verba de natureza salarial. Na impossibilidade do
oferecimento do regime de comodato, o periodo da jornada normal de trabalho
sera computado como tempo de trabalho a disposi¢gao do empregador.

Resta cristalino na MP 927/2020, no artigo 4°, § 5° que o tempo de uso de
aplicativos e programas de comunicacgao fora da jornada de trabalho normal do
empregado nao constitui tempo a disposigao, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.
Contudo, mesmo havendo esse prenuncio sugerimos cautela aqui, eis que tal



paragrafo pode ser considerado inconstitucional em face do previsto no artigo
7°, Xlll e XVI da CRFB/88.

Por fim, sobre o tema ainda é autorizado no artigo 5° da MP 927/2020 a
adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes.

3.1.2. ANTECIPACAO FERIAS INDIVIDUAIS

Traz a MP 927/2020, em seu artigo, a possibilidade, durante o estado de
calamidade publica, de antecipagao de férias individuais pelo empregador que
informara ao empregado desta decisdo com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagao do
periodo a ser gozado.

A MP 927/2020 deixa claro que as férias ndo poderdo ser gozadas em
periodos inferiores a cinco dias corridos e que poderao ser concedidas por ato
do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

Faculta ainda a possibilidade de empregado e empregador negociarem, via
acordo individual escrito, a antecipacéo de periodos futuros de férias.

Ademais, versa que os trabalhadores que pertencem ao grupo de risco do
COVID-19 seréo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Quanto aos profissionais de da area de saude ou daqueles que desempenhem
fungdes essenciais, o artigo 7° da MP 927/2020 ressalta que o empregador
podera suspender as férias ou licencas ndo remuneradas mediante
comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio
eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas,
durante o estado de calamidade publica.

No que se refere ao pagamento das férias concedidas durante o estado de
calamidade publica autoriza a MP 917/2020, em seu artigo 8° que o
empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de
férias apds sua concessao, até a data em que é devida a gratificagado natalina.
Ressalta ainda no mesmo artigo que o eventual requerimento por parte do
empregado de conversdo de um terco de férias em abono pecuniario estara
sujeito a concordancia do empregador, em contrariedade a regra geral prevista
no artigo143 da CLT.

Ainda sobre o pagamento da remuneragao das férias concedidas em razao do
estado de calamidade publica versa a MP 927/2020, no artigo 9°, que podera
este ser realizado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias, ndo aplicavel o disposto no artigo 145 da CLT.

Na hipotese de dispensa do empregado, discorre o art. 10° da MP 927/2020
que o0 empregador pagara, juntamente com o pagamento das verbas
rescisorias, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.



3.1.3. FERIAS COLETIVAS

E previsto nos artigos 10° e 11° da MP 927/2020 que durante o estado de
calamidade publica, poderédo ser concedidas férias coletivas pelo empregador,
a seu critério, devendo notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
CLT, ficando ainda dispensada a comunicagao prévia ao 6rgao local do
Ministério da Economia e a comunicagao aos sindicatos representativos da
categoria profissional, de que trata o artigo 139 da CLT.

Assim como Vélia Bomfim Cassar entendemos que sao aplicaveis os artigos 6°
a 10° da MP 927/2020 também para as férias coletivas, pois compativeis.

3.1.4. DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Outra medida trazida pela MP 927/2020 é a possibilidade de antecipacao
pelos empregadores dos feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais, durante o estado de calamidade publica. Nessa hipotese deverao
os empregados serem notificados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacio
expressa dos feriados aproveitados. Ha expressa previsao de que os referidos
feriados poderao ser utilizados para compensacdo do saldo em banco de
horas.

contudo, o aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia
do empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

3.1.5. BANCO DE HORAS

O Banco de horas é uma espécie do género compensagao de jornada. Alice
Monteiro de Barros[8] ao definir tal instituto salienta que este € a compensacao
do excesso de horas extras trabalhadas em um dia pela correspondente
diminuicdo em outro dia, respeitado os limites previstos em lei.

Os artigos 59 e seguintes da CLT possuem previsdo de compensacédo de
jornada que podem ser totalmente aplicaveis a esse momento de pandemia do
COVID-19.

Contudo, o artigo 14° da MP 927/2020 prevé, traz de forma expressa, que
durante o estado de calamidade publica, resta autorizada a interrupgcéo das
atividades pelo empregador e a constituigho de regime especial de
compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou
individual escrito, para a compensacgao no prazo de até dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.



A medida provisoria discorre que a compensacao de tempo para recuperagao
do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em
até duas horas, que nao podera exceder dez horas diarias. Ademais, traz que a
compensagao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convengao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

3.2. DA MEDIDA PROVISORIA 936, DE 01 DE ABRIL DE 2020 (MP 936/2020)

No dia 01 de abril de 2020, poucos dias depois da chegada da MP
927/2020, foi publicada a MP 936/2020 que institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e trouxe medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica
decorrente do COVID-19.

Antes de adentrar nas principais providéncias trabalhistas trazidas pela
MP 936/2020 se faz necessario prestar esclarecimentos sobre o Beneficio
Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda (BEm) criado pelo artigo
5° da referida MP.

O beneficio emergencial é custeado com recursos da Unido, de
prestacdo mensal, e devido quando houver reducgao proporcional de jornada de
trabalho e salario, bem como a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Contudo, para sua efetivacdo e recebimento pelo empregado é
necessario que haja a comunicagdo pelo empregador ao Ministério da
Economia sobre a suspensdo do contrato de trabalho e/ou reducao
proporcional de jornada, no prazo de dez dias contado da data da celebracéo
do acordo. Caso a informagéo ao Ministério da Economia ndo seja prestada, o
empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor
anterior ao acordo acrescido dos respectivos encargos sociais, até que a
informacgéo seja operacionalizada. Dado o devido conhecimento ao Ministério
da Economia a primeira parcela do beneficio emergencial sera paga no prazo
de trinta dias.

E fixado na MP 936/2020 que o beneficio emergencial sera devido,
exclusivamente, enquanto durar o acordo para redugao proporcional de jornada
e salario e/ou a suspensdo do contrato de trabalho e que seu recebimento ndo
impede a concessao, bem como nao altera o valor do seguro-desemprego a
que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos
na Lei n°® 7.998/1990, no momento de eventual dispensa.

A fim de evitar fraudes o artigo 5° da MP 936/2020, em seu §7°, prevé
expressamente que serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos
constituidos em decorréncia de beneficio emergencial pago indevidamente ou
além do devido, hipotese em que se aplica o disposto na Lei n® 6.830/1980,
para a execugao judicial.

O valor do Beneficio Emergencial tem como base de calculo o importe mensal
do seguro-desemprego a que o empregado teria direito se fosse demitido,
respeitando algumas variaveis dispostas no artigo 7° da MP 936/2020.



Na hipotese de acordo para redugéo de jornada e salario o valor do beneficio
emergencial sera calculado aplicando-se sobre a base de célculo (valor mensal
do seguro-desemprego a que o empregado teria direito se fosse demitido) o
percentual da reducéo. Entéo, por exemplo, se foi acordado entre empregado e
empregador a redugao de 50% da jornada e do salario, o patrao pagara 50%
do salario e a Unido quitara 50% do valor mensal do seguro-desemprego a que
0 empregado teria direito se fosse demitido.

Ja no caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio
emergencial tera valor mensal equivalente a 100% por cento do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito se dispensado ou 70% do
seguro-desemprego, caso o empregador seja sociedade que tenha auferido, no
ano-calendario de 2018, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais). Neste ultimo caso é importante ressaltar que a
MP 936/2020 exige que o empregador, para suspender o contrato de trabalho
de seus empregados, pague uma ajuda compensatoria mensal no percentual
equivalente a 30% do valor do salario do empregado, de natureza
indenizatdria, durante o periodo da suspensao temporaria pactuada.

Ainda sobre o pagamento do beneficio emergencial é importante esclarecer
que a MP 936/2020 discorre que ele sera pago ao empregado
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, do tempo
de vinculo empregaticio e do numero de salarios recebidos.

Os empregados que estao excluidos do recebimento do beneficio emergencial,
segundo o disposto pela MP 936/2020, sdo os: (i) ocupante de cargo ou
emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao ou
titular de mandato eletivo; (ii) que percebam beneficio de prestagdo continuada
do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 124 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991; (iii) que recebam seguro-desemprego, em
qualquer de suas modalidades; e (iv) que aufiram bolsa de qualificagdo
profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998/ 1990.

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um beneficio emergencial para cada vinculo com redugéo
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspenséao temporaria
do contrato de trabalho.

Cabe ressaltar, nos moldes trazidos pelo artigo 18 da MP 936/2020, que os
empregados com contrato de trabalho intermitente, nos termos do disposto no
artigo 443 da CLT, §3° e formalizados até a data de publicagdo da MP, fardo
jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
pelo periodo de trés meses. Independente, de quantos contratos de trabalho
intermitente este empregado possua.

O beneficio emergencial podera ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da redugao de
jornada de trabalho e de salario ou da suspens&o temporaria de contrato de
trabalho tratadas na MP 936/2020. A referida ajuda compensatéria mensal



paga pelo empregador tera natureza indenizatéria e devera ter o seu valor
definido no acordo individual escrito ou em negociagao coletiva.

Importante registrar que o empregado que receber o Beneficio Emergencial
tera reconhecida a garantia provisoria no emprego durante o periodo acordado
de reducgao da jornada de trabalho e de salario e, por igual periodo, a contar do
reestabelecimento das condi¢cbes anteriores a esse ajuste. Na hipotese de
dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria, o
empregador devera efetuar o pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacdo em vigor, de indenizagdo prevista no artigo 11,
paragrafo 2°, da MP 936/2020.

Prestadas os esclarecimentos acima sobre o beneficio emergencial
passamos agora a expor e analisar as medidas trabalhistas que julgamos mais
relevantes que podem ser adotadas pelos empregadores no enfrentamento da
crise econbmica e social advinda do COVID-19 para manutengao da pessoa
juridica e dos empregos.

3.2.1. REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO

Dentre outras mediadas a MP 936/2020 trouxe a possibilidade, durante
o estado de calamidade publica, de o empregador poder acordar com o
empregado a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario por até
noventa dias, observada a preservacgao do valor do salario-hora de trabalho.

Vale salientar que este ndo € um ato unilateral do empregador. Precisa
da anuéncia do empregado para sua validade. Essa aceitagdo deve ser
materializada com a celebragao de acordo individual escrito entre empregado e
empregador ou de acordo coletivo com o sindicato da categoria.

A MP 936/2020 traz percentuais exclusivos de 25%, 50% e 70% para a
reducdo proporcional de jornada e salario. Contudo, € possivel pactuar
diferentes percentuais por acordo coletivo de trabalho. Nessa situagcdo o
beneficio emergencial que sera concedido ao empregado, observara o disposto
no artigo 11°, §2° da referida MP.

E autorizada pela MP 936/2020 a redugdo proporcional de 25% da
jornada e salario por acordo individual escrito para todos os empregados.

Ja a celebragao de reducao de 50% e 70% devera, em regra, ser realizada por
acordo coletivo, sendo permitido o acordo individual escrito nos casos de
empregados que (i) recebam salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil
cento e trinta e cinco reais); ou (ii) que sejam portadores de diploma de nivel
superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

A proposta pelo empregador do acordo individual escrito deve ser
encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias



corridos e comunicado pelo empregador, apds sua realizagdo, ao sindicato
laboral no prazo de dez dias corridos.

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contados: (i) da cessagao do estado de calamidade
publica; (ii) da data estabelecida no acordo individual escrito como termo de
encerramento do periodo e redugéo pactuado; ou (iii) da data de comunicagéo
do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o
fim do periodo de redugao pactuado.

3.2.2. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Outra possibilidade trazida pela MP 936/2020 € a suspensao temporaria do
contrato de trabalho pelo prazo maximo de sessenta dias, podendo fracionar
em até dois periodos de trinta dias.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, assim como a redugao
proporcional de jornada e salario, também nao é unilateral. E necessaria, para
sua validade, a celebragdo de acordo individual escrito entre empregado e
empregador ou de acordo coletivo com o sindicato da categoria.

Nos moldes trazidos pela MP 936/2020 s6 podera ser realizada a suspensao
do contrato de trabalho por acordo individual escrito para: (i) os empregados
com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais)
ou (ii) aqueles portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Para os empregados que nao se
enquadrarem nessas duas hipdteses, a suspensao temporaria do contrato de
trabalho sé podera ser realizada via negociagao coletiva.

Na negociagao firmada via acordo individual escrito, a proposta do empregador
deve ser enviada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos e o acordo comunicado pelo empregador, ao sindicato laboral, no
prazo de dez dias corridos

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador.

Considerando a suspensao do contrato de trabalho, o empregador ndo estara
obrigado a efetuar o pagamento da parcela mensal do INSS, todavia, o
empregado fica autorizado a recolher, por conta prépria, para o Regime Geral
de Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo.

As sociedades que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente
poderdo suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatoria mensal, de natureza indenizatéria, no
percentual equivalente a 30% do valor do salario do empregado, durante o
periodo da suspensdo temporaria pactuada.



E importante ressaltar que, se durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho e o
empregador estara sujeito (i) ao pagamento imediato da remuneragdo e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo, (ii) as penalidades previstas na
legislacdo em vigor e (iii) as sangdes dispostas em conveng¢do ou em acordo
coletivo.

O contrato de trabalho sera restabelecido, assim como na redugao proporcional
de jornada e salario, no prazo de dois dias corridos, contados: (i) da data da
cessacgao do estado de calamidade publica; (ii) da data estabelecida no acordo
individual escrito como termo de encerramento do periodo e suspensdo
pactuado; ou (iii) da comunicagdo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

4. EXTINGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As medidas provisorias editadas pelo Poder Publico nesse momento de crise
econdmica e social advinda do COVID-19, em especial a MP 927/2020 e
936/2020 estudadas acima, ndo garantem estabilidade ao empregado ou
preveem qualquer impossibilidade de demissdo, mesmo na suspensdo do
contrato de trabalho e/ou na redugao proporcional de jornada e salario.

Desta forma, caso o empregador seja obrigado a realizar demissoes, ele assim
pode proceder, mesmo que tenha langcado mao das providéncias trabalhistas
trazidas pelas medidas provisorias editadas pelo Pode Publico, a exceg¢ao dos
casos especificos previstos em lei. Assim, nesta situacdo, regra geral, o
empregado sera demito sem justa causa e recebera todas as verbas
rescisorias que lhes sado devidas.

Contudo, existem hipdteses, ja previstas no ordenamento juridico trabalhista
patrio, que podem ser utilizadas pelos empregadores se necessaria a redugéo
do quadro de empregados. A seguir traremos as principais possibilidades
juridicas de extingdo do contrato de trabalho que julgamos mais adequadas ao
presente cenario.

4.1. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

Em meio a um cenario de crise e como forma de reduzir custos o Plano de
Demissao Voluntaria (PDV), apresenta-se como uma das alternativas para
auxiliar na redug¢ao dos quadros de empregados, uma vez previstos em acordo
ou convencgao coletiva de trabalho. O referido instituto encontra-se previsto no
artigo 477-B da CLT.



O intuito do PDV é uma espécie de composi¢ao preventiva onde ambas as
partes sao beneficiadas. O empregador com reducéo do custo de sua folha e o
empregado com a previsdo em acordo de algum tipo de compensacgéo por ter
aderido espontaneamente ao plano (salario adicional, suporte para encontrar
novo posto de trabalho, indenizagao e etc).

Para seguranca e validade do PDV €& imprescindivel que ele seja realizado via
acordo ou convengao coletiva de trabalho com o sindicato da categoria dos
empregados.

4.2. EXITINCAO DO CONTRATO POR ACORDO ENTRE EMPREGADO E
EMPREGADOR

E possivel desde a entrada em vigor da Lei 13.417/2020, denominada reforma
trabalhista, o contrato de trabalho ser extinto por acordo entre empregado e
empregador.

Essa previsado legal esta disposta no artigo 484-A da CLT.

Essa pode ser uma possibilidade a ser colocada em pratica caso ambas as
partes, empregado e empregador, objetivem o fim do pacto laboral.

Nesta hipdtese serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas pela metade: (i)
0 aviso prévio, se indenizado e (ii) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1°2do art. 18 da Lei n°8.036/
1990.

As demais verbas serédo pagas na integralidade.

Contudo, s6 é permitida a movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depdsitos e o empregado nao podera ingressar no Programa de
Seguro-Desemprego.

4.3. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR FORCA MAIOR

Entende-se como forga maior todo o acontecimento inevitavel, em relagdo a
vontade do empregador, e para realizagdo do qual este ndo concorreu direta ou
indiretamente. A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢ga maior.

Ademais, a ocorréncia do motivo de forca maior que nao afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢des, a situacao
econdmica e financeira do empregador n&o serdo tidos como motivo para
demisséao por forgca maior.

A forca maior esta prevista na CLT nos artigos 501 a 504.



Dito isso, é importante ressaltar que para fins do estudo que ora se pretende,
que entendemos que o empregador pode se valer dessa providéncia para
cessar o contrato de trabalho com o empregado, caso haja a extingdo da
empresa ou o fechamento do estabelecimento por conta do COVID-19
(paralisagcdo imposta pelo Governo ou pelas consequéncias do isolamento
social) .

Nesta hipotese, explica Vélia Bomfim Cassar[9] a lei concede a benesse de o
empregador pagar a indenizag&o adicional do FGTS pela metade (artigo 20% -
artigo 18, §2°, da Lei 8036/90), ou a antiga indenizagado contida no artigo 478
da Consolidagdo das leis do Trabalho pela metade. Acrescenta que se o
contrato a termo se extingue antes do prazo final por forga maior, a indenizagéo
prevista no artigo 479 da Consolidac&o das Leis do Trabalho também é devida
pela metade (artigo 502, 11l da Consolidacéo das Leis do Trabalho).

Sérgio Pinto Martins[10], assim como Vdlia Bomfim Cassar[11], entende que
nao é devido o aviso prévio, pois o empregador n&o tinha como prever a forga
Maior. Em sentido contrario, Mauricio Godinho Delgado alega que nao ha
previsao legal para redugao ou exclusdo de outras verbas rescisérias que n&o
as expostas no paragrafo anterior, e cita a sumula 44 do Tribunal Superior do
Trabalho. Com todo respeito ao ilustre doutrinador, nos filiamos a corrente do
primeiro por seus proprios fundamentos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho procurou discorrer sobre as principais possibilidades
juridicas trabalhistas para enfrentamento da crise advinda do COVID-19. Do
retrato dos instrumentos ora analisados diversas sdo as opgdes estratégicas a
ser adotadas por empregadores e empregados, desde teletrabalho,
antecipacao de férias, suspensao de contrato de trabalho, reducao proporcional
de jornada e salario, plano de demiss&o voluntaria, extingdo do contrato de
trabalho por forca maior e etc.

Recomendamos cautela neste momento, mas também salientamos que a
rapida adogao de uma estratégia para a contengao dos efeitos do isolamento
social sera fundamental para evitar prejuizos desastrosos para os
empregadores e dirimir o fechamento de inumeras empresas que geram postos
de trabalho direta e indiretamente.

A funcao social atribuida a toda e qualquer empresa, esta atrelada ao fato de
serem meio de subsisténcia de inumeros trabalhadores. Dito isso, sua
sobrevivéncia, em ultima instancia, visa proteger empregos e a economia.

Por fim, medidas de exce¢ao devem ser adotadas, o dialogo entre empregado
e empregador passa a ser imprescindivel, pois a superagdo desse momento
critico depende de cada uma das partes dessa relagdo juridica tdo singular. As
autoras, apds analise do arcabouco juridico trabalhista nacional referente ao
tema, concluem que diante das incertezas de como o judiciario ira julgar as



medidas provisodrias editadas pelo Poder Publico e as leis publicadas durante a
pandemia do COVID-19 que o mais seguro seja o empregador realizar
composi¢cdo com seus empregados por meio de acordo coletivo de trabalho em
razao do artigo 7°, XXVI, da CRFB/88.
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