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RESUMO

O presente artigo tem como escopo a analise do direito a desconexao do trabalho com
enfoque nos impactos causados pela auséncia de autogestdao e excesso de jornada no
teletrabalho. O direito a desconexao do trabalho € um meio de assegurar a saude, uma vez
que a virtualizagdo do Judiciario pode trazer consequéncias graves a saude mental, em
razao do stress elevado, constante pressdo e auséncia de descanso e lazer devido ao
excesso de conexdo. Objetiva-se comprovar a hipdtese de que em razdo da conexao
excessiva, a saude mental pode ser gravemente afetada, desencadeando doengas como
estresse, sindrome de Burnout e depressao.
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INTRODUCAO

As relacbes de trabalho sofreram grandes modificagdes diante das revolugbes sociais
vivenciadas nos ultimos séculos. Com as diversas facilidades trazidas pela tecnologia
moderna, o homem precisou adaptar-se as novas ferramentas e formatos de trabalho, para
atender as necessidades mercadoldgicas que lhe s&o impostas.

Com a pandemia do COVID-19, o processo de inser¢gdo no meio digital ganhou mais forca e
os empregadores perceberam que é possivel aderir ao teletrabalho, sendo uma forma viavel
para reducéo de custos e aumento da competitividade empresarial. Entretanto, sob o manto
destas justificativas, ndo se deve preterir garantias minimas asseguradas ao trabalhador. O



direito ao descanso, ao lazer e a desvinculagdo completa ao trabalho sado requisitos
necessarios para a manutengao de uma vida saudavel.

O teletrabalho surge como uma provavel ameaca a esses direitos, visto que a partir de um
computador o advogado podera estar conectado a empresa ou ao cliente em qualquer local
que se encontre. Neste sentido, o presente artigo busca trazer uma analise do direito a
desconexdo, ainda pouco explorado por aqueles que se dedicam ao assunto. Serao
apresentados conceitos e analises do que venham a ser teletrabalho e home office.

Espera-se que, a partir das linhas apresentadas, seja possivel desenvolver um estudo mais
aprofundado acerca do teletrabalho. Visa-se instigar os estudiosos do tema a dedicar maior
atencao ao instituto do direito a desconexao, o qual desponta como uma forma viavel de
assegurar direitos basicos inerentes a toda a advocacia.

AUDIENCIAS VIRTUAIS E JUiZO 100% DIGITAL

O cenario atual de pandemia, inequivocamente, acelerou o processo de virtualizacdo do
Judiciario e ndo se pode olvidar que tudo isso foi de encontro ao que ja era previsto no
ordenamento juridico.

Assim, em 29 de abril de 2020 foi regulamentada pela Corregedoria Geral da Justica (CGJ)
a realizacao de audiéncias virtuais, pouco apoés ter sido declarado o estado de calamidade
publica, tornando disponivel e possivel aos tribunais o acesso a plataforma “Webex” para a
realizacao de audiéncias e pautas de julgamento por videoconferéncias.

Desta forma, aos poucos foram sendo inseridas na rotina do Judiciario as audiéncias de
conciliagdo por videoconferéncia, sessdes de julgamento com sustentacdo oral e até
mesmo audiéncias de instrugdo na Justica do Trabalho, e conforme palavras dos juizes do
TJRJ, “As audiéncias virtuais sdo uma realidade, ndo s6é em tempos de pandemia, mas
como na vida diaria’[1].

Como a virtualizagao veio ganhando for¢ca, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou
recentemente a Resolugdo n°® 345, o Juizo 100% digital, cuja previsao é a de que todos os
atos processuais sejam realizados exclusivamente por meio eletrbnico e de maneira remota,
valendo também para as audiéncias e sessbGes de julgamento que vao ocorrer por
videoconferéncia, sendo, no entanto, facultativa a escolha por esse sistema e a decisdo de
adota-lo ou n&o sera de cada tribunal.

Na mesma resolugao, fica estabelecido, ainda, que a Justica deve prestar atendimento
remoto durante o horario de expediente dos tribunais, por meio de: telefone; e-mail;
videochamadas; aplicativos digitais ou outros meios de comunicagéo. Por ser facultativo,

cabera a parte demandante informar a sua escolha pelo Juizo 100% Digital quando do
ajuizamento da agdo, sendo que a parte demandada podera a isso se opor.

Nos termos da referida resolugdo, as partes poderdo se retratar uma Unica vez até a
prolacdo da sentenga quanto a escolha pelo Juizo 100% Digital. Na hip6tese de isso
ocorrer, 0 processo continuara com o magistrado ja designado para o caso.



A resolugao segue a diretriz estabelecida no Coédigo de Processo Civil, art. 236, § 3° em
que se admite a utilizacdo dos meios eletrbnicos para a pratica dos atos processuais. Tendo
em vista que os atos processuais e as audiéncias virtuais privilegiam a celeridade,
principalmente no tocante a cortes superiores, € inegavel que muitos advogados e as partes
sofrerdo redugéo nas despesas com deslocamento, estadias e demais gastos que ocorrem
durante uma viagem de trabalho, pois poderdo participar das sessbes de julgamento e
realizar sustentagdes orais dentro do seu escritério ou na propria residéncia.

Desta forma, concluimos que esse novo cenario trazido pela pandemia do COVID-19, a
virtualizacdo do Judiciario, levou muitos ao teletrabalho, formato de labor que se tornou
essencial para garantir a manutengao da economia do pais.

Os empregadores nao tiveram tempo habil para pensar em outra solucdo a ndo ser
determinar que todos os seus empregados ficassem em casa e trabalhassem na
modalidade teletrabalho. Entretanto, todos as cautelas devem ser observadas para que o
direito do empregado nao seja mitigado e a saude mental dos profissionais seja mantida.

TELETRABALHO E HOME OFFICE, DIFERENCAS E BREVES CONSIDERACOES

Antes de adentrar ao tema do direito a desconex&o, é importante destacar as peculiaridades
existentes entre o regime de teletrabalho e o home office, pois € importante que saibamos
diferenciar esses institutos.

Embora o teletrabalho seja uma modalidade bastante difundida no mundo profissional,
principalmente pela popularizacdo das tecnologias da informacdo e da comunicacado, em
tempos de pandemia tornou-se uma alternativa para manter as atividades de escritérios e
empresas que nao puderam continuar com a atuagao presencial em razdo dos riscos de
contaminacéo.

A reforma trabalhista regulamentou o teletrabalho, por meio dos artigos 75-A ao 75-E da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo esta modalidade ser,
preponderantemente, desenvolvida em qualquer local fora das dependéncias da empresa,
com a utilizacao de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo. O regime de teletrabalho ndo esta sujeito ao
controle de jornada, bem como marcagao de ponto, conforme Art. 62, lll da CLT.

Devera também constar expressamente em contrato individual de trabalho ou em aditivo
gue a modalidade adotada pela empresa sera o teletrabalho, devendo-se proceder com as
devidas anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador.

E essencial que fique formalizado como se dara o custeio e o fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios para prestacdo da atividade, conforme disciplina o art.75-D da
CLT, sendo esta, também, uma obrigagdo do empregador.

Ja o home office, diferente do teletrabalho, pode ser utilizado, eventualmente, pelos
funcionarios sem que seja um periodo longo fora das dependéncias da empresa. E para
tanto, ndo ha necessidade de previsdao em contrato de trabalho.



Geralmente, o home office surge como beneficio a ser concedido ao empregado, uma vez
por semana, por exemplo, ou em caso de medidas emergenciais, como enchentes, greve
no transporte publico, ou como prevengdo contra o novo COVID-19. Dessa maneira,
mantém-se incolumes todas as clausulas previstas no contrato de trabalho, inclusive, o
controle de jornada.

O CENARIO DO ADVOGADO AUTONOMO

Nao se pode deixar de falar sobre a realidade do advogado autbnomo e dos impactos que a
pandemia do COVID-19 causou, pois os tribunais e o CNJ editaram diversos atos
normativos, no sentido de que o expediente forense estaria suspenso, assim incluindo
cancelamento de audiéncias, tribunais de portas fechadas sem atendimento ao publico,
prazos cancelados e ainda sem previsao de retomada.

Esse conjunto de agdes foi extremamente impactante para os advogados autbnomos, pois
este € um ano em que expectativas, projetos e idealizagdes ficaram estagnados. Nao havia
meios fisicos e psicolégicos para os advogados trabalharem, ndo fazia mais sentido o
advogado manter uma estrutura de escritério com despesas de salas comerciais e
funcionarios, pois as demandas estavam paralisadas.

Nesse sentido, em meio a toda essa turbuléncia psicoldgica, diante das incertezas no novo
cenario apresentado por causa do COVID-19, foram publicadas diversas medidas
provisérias na seara trabalhista, podendo-se citar as mais importantes como MP 936/2020,
MP 927/2020 e a Portaria 10486/2020, que trataram da redugao de jornada e salario do
empregado, da adocéo do teletrabalho de forma mais flexivel que a CLT e do Beneficio
Emergencial.

Nesse momento, o advogado auténomo n&o pbdde se entregar ao desadnimo e a
desesperanca e teve que se reinventar, estudar, atualizar e assistir a muitas lives de juizes,
desembargadores, doutrinadores e procuradores do trabalho a respeito das novas medidas
adotadas pelo governo. E inédito, mas naquele cendrio o Unico canal de estudo que o
advogado possuia eram as lives, em que podia acompanhar o entendimento dos
magistrados e consequentemente adotar uma linha de raciocinio para orientar seus clientes.

O advogado sabia que se o0 movimento nao fosse nesse sentido a sua situacao poderia ser
muito pior, pois certamente seria acionado por seus clientes e alguma orientagéo ou parecer
teria que prestar, uma vez que nao poderia deixa-los sem assisténcia nesse momento tao
delicado que vivia a economia do pais. E foi uma questdo de muito pouco tempo para que
as mensagens de WhatsApp, ligacdes, e-mails ndo parassem de chegar, pois os clientes
precisavam saber como iriam passar a agir dali em diante, queriam saber que atitudes
podiam tomar e quais seriam as consequéncias.

Apos esse turbilhdo de acontecimentos, aos poucos o Judiciario foi retornando, entretanto
com algumas limitacbes e com outras dificuldades. O advogado autbnomo passou a travar
mais uma batalha, tendo que novamente se atualizar e adaptar-se a realidade das
audiéncias virtuais, aos atendimentos dos cartérios por e-mail, ao atendimento presencial
de forma bem reduzida em alguns tribunais, as orientagcées aos seus clientes no sentido de
informatiza-los e transmitir o maximo de seguranga possivel quanto aos novos



procedimentos, e ao mesmo tempo ainda lidar com todo o zelo da circulagdo de um virus
em que ainda esta sendo testada uma vacina.

Toda essa dindmica foi e esta sendo vivenciada por diversos advogados autbnomos que
ainda conseguem ter félego para atuarem na profissao de forma honrosa e abrilhantada, e
com o excesso de questdes que vém enfrentando, muitas vezes ndo sabem conduzir a
gestao do tempo, ficando com a sua rotina comprometida.

O DIREITO A DESCONEXAO

Conforme ja noticiado diversas vezes na midia, grandes empresas e escritérios ja cogitam
aderir definitivamente ao teletrabalho; conforme narrado, ha autorizagao do CNJ para que
os tribunais adotem o Juizo 100% Virtual. Sem sombra de duvidas a virtualizagédo do
Judiciario e o teletrabalho poderédo trazer beneficios, pois o advogado e as partes nao
perderdo tantas horas deslocando-se, possibilitando que a produtividade seja maior e
melhor, ante a otimiza¢do de tempo.

Mas, em contrapartida, corre-se o risco de trabalhar mais e assim o advogado néao
conseguir separar a vida pessoal da profissional, j4 que podera executar as tarefas
profissionais dentro de sua residéncia.

E relevante ressaltar que o direito 8 desconex&o é garantia fundamental do trabalhador, por
se tratar de norma de saude, higiene e seguranga do trabalho prevista no Art. 7° da
Constituicdo Federal. No caso de advogados empregados, manté-los conectados ao
trabalho sem o devido controle nos momentos em que deveriam estar descansando fere o
gue modernamente vem sendo chamado de direito a desconex&o.[2]

O direito a desconexao nasce da moderna relagéo entre tecnologia e trabalho, consistindo
no direito a desconectar-se do seu trabalho. E o direito a “se desconectar completamente da
empresa, ou seja, desligar o computador, o telefone, ou qualquer que seja o meio pelo qual
ele se comunique com o seu empregador.”[3]

Esse regime de trabalho necessita de protegcao, e o desembargador do TRT15 e professor
Jorge Luiz Souto Maior[4] publicou artigo sobre o direito a desconexao, suscitando que este
nao seria somente um direito individual do trabalhador, mas da sociedade e também da
familia.

Por se tratar de uma construgédo doutrinaria e jurisprudencial, ha um projeto de lei sobre o
tema tramitando no Senado, o de n°® 4.044 de 2020, citando novas teorias juridicas sobre a
regulamentacao do teletrabalho e decisbes judiciais a favor da imposi¢ao de “limites a fim
de preservar a vida privada e a saude do trabalhador.”[5]

O projeto de lei tem como objetivo alterar o § 2° do Art. 244, acrescenta o § 7° ao Art. 59 e
os Arts. 65-A, 72-A e 133-A ao Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, de modo a
dispor sobre o direito a desconexao do trabalho, disciplinando o teletrabalho quanto as
regras da jornada de trabalho, periodos de descanso e férias.[6]



Segundo o texto do PL 4.044/2020, o empregador ndo podera solicitar normalmente a
atencdo de um empregado em regime de teletrabalho, por telefone ou por qualquer
ferramenta de comunicacéao eletronica, fora do horario de expediente.

Além disso, o empregado em gozo de férias devera ser excluido dos grupos de mensagens
do trabalho e removera de seus dispositivos eletrdnicos privados quaisquer aplicativos de
internet (sem excluir outras ferramentas tecnolégicas que vierem a ser criadas) voltados
exclusivamente para uso no trabalho. O uso de novas tecnologias de informacao e
comunicagao no dmbito do ambiente de trabalho, no entanto, ja vem sendo pauta de debate
nos tribunais ha algum tempo.

Ao analisar a complexa discussdo da jornada de trabalho e os direitos fundamentais,
verifica-se que existe a preocupacdo em acompanhar as tendéncias do mundo atual na
forma como deve ser tratada a rotina dos empregados e este € um tema que ja tramita no
Senado, visto que a legislagcao trabalhista nao protege de forma eficiente essa nova
realidade, havendo a necessidade de regulamentagdo mais assertiva.

O DESAFIO DA DESCONEXAO DO ADVOGADO AUTONOMO

Com o advento do teletrabalho e a virtualizagcdo do Judiciario, havera mais tempo para que
o0 advogado auténomo consiga desempenhar melhor suas atividades, uma vez que nao
havera necessidade de se deslocar ou perder horas aguardando audiéncias e pautas de
sustentacao oral.

Além disso, a virtualizacdo também possibilita a realizacdo de reunides com clientes por
meio de ferramentas como Google Meet, Teams e Zoom, por exemplo, e até mesmo o
primeiro atendimento. Ndo é dificil, portanto, imaginar que as videoconferéncias serao
mantidas quando a pandemia passar. E em razao da necessidade de se adequar a nova
realidade, os advogados perceberam que a comunicagao por video € perfeitamente viavel.

Ocorre que com toda essa otimizagao de tempo proporcionada pela tecnologia, corre-se o
risco de o profissional perder-se na autogestao e passar inUmeras horas trabalhando, uma
vez que ndo ha controle de sua jornada por outrem e ainda ha a questdo de ser acionado
inumeras vezes fora do horario comercial.

O famoso ditado popular “quem nao € visto, ndo é lembrado” adequa-se ao meio
tecnolégico com muita forga, porquanto muitas vezes, com a facilidade do mundo digital,
clientes acionam os advogados autbnomos sem se prender aos horarios comerciais, muito
menos se importando com a vida privada destes.

Portanto, torna-se evidente que a desconexdo deve ser pensada em todas as formas de
trabalho, sejam elas autébnoma, celetista ou associada, devendo haver o desligamento
tecnoldgico do ambiente de trabalho para o bem da saude mental. Todavia, essa premissa
ndo é a mesma em relacdo aos profissionais individuais, devendo, para tanto, a OAB
reforcar campanhas de conscientizacido a fim de que profissionais entendam a importancia
do conceito de saude na era da revolugao digital e a importancia de se desligar do trabalho.



Diante disso, torna-se necessario estreitar estudos a respeito da desconexao, ndo apenas
no direito do trabalho, como em outros ramos do Direito, como meio necessario para
preservar a saude dos advogados.

DA VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO E AS DOENCAS PSIQUICAS

Como ja visto, o teletrabalho pode ser uma excelente opgéo, se obedecidos os limites entre
a jornada de trabalho e a rotina pessoal, para que seja garantida qualidade de vida ao
advogado de modo a prevenir doengas psiquicas como Burnout, depressao, estresse, todas
advindas do excesso de jornada.

A desconexao dentro do teletrabalho causa preocupagdo, uma vez que a propria natureza
da prestacdo desse regime permite uma maior confusio entre a atividade laboral e a vida
privada. O que a principio pareca benéfico pode trazer uma série de implicagdes no tocante
a saude do advogado autbnomo, associado ou celetista, sendo um deles o risco
psicossocial, situagdo especifica com que ele ira se deparar: menor contato social, maior
responsabilidade sobre a gestdo do tempo, tanto nas atividades de trabalho quanto na
dindmica trabalho-familia, auto-organizacao/disciplina e gerenciamento da produtividade.

Os que atuam no teletrabalho passaram a assumir um alto grau de autonomia para definir a
forma de execucdo de suas tarefas, ficando expostos a iniUmeros riscos que prejudicam a
sua integridade fisica e mental se ndo houver uma fiscalizagdo eficaz por parte do
empregador, em caso de advogados associados e celetistas; ou a auséncia de uma
autogestao, no caso de advogado auténomo.

O direito a desconexao também ja foi objeto de estudo na Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT), que publicou relatério destacando as vantagens do teletrabalho, como por
exemplo: maior autonomia no tempo de trabalho e reducéo no tempo de deslocamento; mas
também uma analise acerca das desvantagens, como a tendéncia de o empregado
trabalhar por longas horas, o que pode elevar os niveis de estresse.[7]

Um dos riscos de doencas psiquicas advindas do excesso de trabalho é a sindrome do
esgotamento profissional, como é conhecida a sindrome de Burnout, definida como um
estado fisico e mental de profunda extenuacgéo e exposicao significativa a situagdes de alta
demanda emocional no trabalho. E um tipo de estresse que se da no contexto do trabalho,
podendo ser caracterizado por trés dimensdes: esgotamento, aumento de distancia mental
do emprego e reducgao da eficacia profissional.

Neste sentido, busca-se evitar que a tecnologia seja utilizada como uma ferramenta de
pressdo e de exploragdo. E necessario que seja respeitado tal direito, na medida em que,
submetido ao teletrabalho, o advogado estara mais exposto a penetracdo da sua vida
profissional no @&mbito da sua vida particular.

O direito a desconexdo deve ser uma garantia assegurada a todos submetidos ao regime
do teletrabalho, pois somente assim estara garantida a viabilidade deste instituto perante o

ordenamento juridico patrio.

CONCLUSAO



A preocupagao com a desconexao tem ocorrido em diversas categorias, cargos e fungdes,
em especial ao teletrabalho, eis que a tecnologia hoje existente permite uma conexao online
de vinte e quatro horas por dia, como se o0 advogado fosse uma maquina de movimento
perpétuo, culminando na sua exaustdo, o que deve ser veementemente reprimido pelo
Legislativo e pelo Judiciario.

Portanto, acbes devem ser promovidas pelas entidades de classe de modo a amparar a
advocacia autbnoma e prepara-la para os riscos advindos da revolugao digital no tocante a
saude mental, sendo necessario que, enquanto nao haja previsdo legal, o hermeneuta
amplie a interpretagao dos conceitos ja existentes no intuito de atingir as inovagdes sociais.
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Palavras Chaves
Direito a desconexdo. Saude mental. Audiéncia virtual. Teletrabalho. Home office. Sindrome
de Burnout.



