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Resumo

Este artigo consiste na apresentacdo de um estudo da negociagéo coletiva de trabalho no
Brasil. Foram abordados fundamentos de direito do trabalho como um direito social, direito
fundamental e constitucional, além dos principios da dignidade da pessoa humana,
irrenunciabilidade de direitos, principio da norma mais favoravel e da adequacao setorial
negociada. O tema justifica-se diante o cenario econémico e politico que assola o pais na
atualidade, levando a flexibilizacdo de importantes normas trabalhistas, toda crise que abate
o instituto da negociacdo, como também o contexto histérico de surgimento das
negociagdes coletivas como um dos fendmenos mais relevantes do Direito Coletivo do
Trabalho. A metodologia adotada foi a pesquisa bibliografica, como também artigos
postados via internet. De todo o pesquisado, foi possivel concluir que a negociagao coletiva,
teve origem com o intuito de dirimir os conflitos existentes entre as partes da relacéo
laboral, e proteger os seus direitos conquistados, consubstanciado pelo minimo existencial.
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Introducéo

O presente artigo tem como objetivo analisar o instituto da negociacao coletiva de trabalho
no Brasil, desde 1930, quando ganhou notoriedade, demonstrando os momentos ao longo
da histéria e suas variantes, até o momento atual diante o cenario de crise politica,
econdmica e social do pais que pde em desequilibrio este importante instituto.

Apods anos de esforgo a negociagio coletiva trouxe ao trabalhador o seu reconhecimento,
de forma que conseguisse ter voz para que os seus direitos fossem colocados em pratica, e
a relagao laboral se tornasse mais sélida e igualitaria, € ndo mais fossem menosprezados e
subjugados as vontades do empregador, pois as conveng¢des e acordos coletivos de
trabalho, os tornaram conhecidos como direito fundamental e consequentemente
constitucional. A Constituicao Federal traz em seu texto formas de protecéo ao trabalhador,
voltados principalmente ao principio da irrenunciabilidade de seus direitos. Este principio
traz consigo a vertente de que, em momento algum o trabalhador podera dispor de seus
direitos, fazendo com que esta parte hipossuficiente fique protegida e consiga alcangar a
dignidade da pessoa humana, por intermédio deste importante instrumento que é o



trabalho. Esse minimo existencial, o qual o direito do trabalho é baseado, o leva a
dignidade, em que é o objetivo fundamental da Constituicdo. Este patamar existente do
instituto da negociacao coletiva € sobremodo importante, a fim de salvaguardar os direitos
conquistados pelos trabalhadores, tornando o seu trabalho mais digno, e
consequentemente transformador do seu meio social e de sobrevivéncia. Desta forma, a
negociacao coletiva tem uma grande relevancia, pois além de dar voz as partes, deixa as
relagdes mais equilibradas, valoriza os direitos trabalhistas, os traz segurancga juridica na
sua operacionalidade e se alinha com o Estado Democratico de Direito, que norteia
principios importantes da ordem publica e vincula todos os trabalhadores a esses direitos.

A escolha do tema se deu em razao da atual crise no pais, em decorréncia da pandemia do
COVID-19, em que se apresentou uma nova conjuntura das relagdes de trabalho e todas as
medidas juridicas constituidas para a o enfretamento desta crise. O ponto central destas
medidas cria reflexos diretos na CLT e consequentemente na Constituicdo Federal, a
respeito das negociacdes coletivas, e € preciso um estudo que apresente a sua construgao
histérica no decorrer das décadas para que seja entendido a dimenséo das normas nos dias
atuais.

A metodologia abordada consistiu na revisdo bibliografica de estudo com referéncia a
renomados doutrinadores e artigos cientificos. E uma pesquisa descritiva do fendmeno e os
principais aspectos da problematica foram levantados mediante a reflexdo do tema.

Este trabalho foi sistematizado em trés capitulos. Num primeiro momento foi apresentado o
contexto histérico do instituto da negociagdo coletiva, desde o seu marco durante a
chamada “Era Vargas”, perpassando pelas normas juridicas, elaboradas para regulamentar
os direitos coletivos, tais como, sindicatos, greve, convencgao coletiva de trabalho, contrato
coletivo, acordo coletivo, até o momento da promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988,
elaborada como expressdao maxima da democracia, que colocou os direitos coletivos em
outro estagio. No segundo momento, abordados os aspectos da reforma trabalhista, Lei n°
13.467/2017, referentes a negociacao coletiva e, os diversos debates de doutrinadores,
como também jurisprudéncia, sobre a prevaléncia do negociado sobre legislado, da
constitucionalidade e aplicabilidade de alguns artigos, levando em consideragcao a Carta
Magna e os seus principios. Por ultimo, foram observadas as medidas necessarias para o
enfrentamento da crise decorrente da pandemia do coronavirus, que atinge diretamente o
instituto da negociacao coletiva e leva ao questionamento de sua matéria, confrontadas a
Constituicdo Federal e Consolidacdo das Leis do Trabalho. E importante observar como, ao
longo desses 90 anos, desde 1930, o pais passou por diversos ciclos e como é evidente a
relevancia e evolugao acerca das negociacdes coletivas.

O instituto da Negociacao Coletiva de Trabalho no Brasil

O instituto da negociagao coletiva de trabalho no Brasil apresentado pela doutrina, se
formou aos poucos, e apesar da maior parte entender que teria seu marco inicial em 1930,
quando o pais passou a ser governado por Getulio Vargas e apés a Constituicdo Federal de
1934.

“O decreto de 1931 previa a criagdo de Conselhos Mistos e Permanentes de Conciliagdo
para a composicdo dos conflitos coletivos, precedendo a lei de contratos coletivos”
(NASCIMENTO; FERRARI; FILHO, 211, p. 89). O Decreto n° 19.770, também mencionava:



[...] Art. 7° Como pessoas juridicas, assiste aos sindicatos a faculdade de firmarem ou
sancionarem convencdes ou contratos de trabalho dos seus associados, com outros
sindicatos profissionais, com empresas e patrdes, nos termos da legislagédo, que, a respeito,
for decretada.

[...] Art. 10° Além do que dispde o art. 7°, é facultado aos sindicatos de patrées, de
empregados e de operarios celebrar, entre si, acordos e convengdes para defesa e garantia
dos interesses reciprocos, devendo ser tais acordos e convengdes, antes de sua execucgao,
ratificados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. (BRASIL, 1931)

Como podemos observar, os comedidos avancos trazidos pelo referido decreto, mantinham
a auséncia da autonomia sindical, visto que tais entidades estavam subordinadas ao
controle e direcionamento do poder publico, por intermédio do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, e as negociacbes coletivas nao tinham efeito erga omnes,
abrangendo apenas os filiados aos sindicatos.

No ano seguinte, expediu-se outro Decreto abrangendo a possibilidade de negociagao
coletiva, para outros niveis de categoria, empregados e empregadores do mesmo ramo de
atividade profissional. Assim explica:

[...] O Estado aprovou lei (Dec. n. 21.761) em 1932 instituindo o direito de contratagao
coletiva do trabalho, apesar do contraste entre a regulamentacgao juridica ampla que se
efetivava e a ideia da auto elaboracdo das normas pelos préprios interlocutores sociais,
inerente a negociacao coletiva das condigdes de trabalho pelos sindicatos. [...] A concepgéao
observada pelo Decreto n. 21.761 foi a contratual, como resulta do nome atribuido ao
instituto que disciplinou — contrato coletivo de trabalho -, atribuida a legitimidade para
negociar, diretamente, aos empregados e empregadores, aos sindicatos ou a qualquer outro
agrupamento de trabalhadores ou patrées, solugdo, como se vé, diferente da do modelo
posteriormente adotado, de monopdlio sindical. (NASCIMENTO; FERRARI; FILHO, 2011, p.
89-90).

A Constituicdo de 1934 foi promulgada dois anos apos o referido decreto, promovendo os
direitos trabalhistas a um novo nivel, dispondo em seu Artigo 120 o reconhecimento dos
sindicatos e associagbes profissionais, e no paragrafo 1° do Artigo 121 elenca direitos e
preceitos e ja insere a expressao “além de outros que colimem melhorar as condigdes dos
trabalhadores” e em sua alinea j promove o reconhecimento das convengdes coletivas de
trabalho. Importante frisar que esta é a unica Constituicdo a instituir o sistema de
pluralidade sindical que ndo chegou a ser regulamentado mas garantindo o reconhecimento
dos instrumentos firmados entre sindicatos e trabalhadores.

A Constituicdo de 1937 conservou os direitos da Constituicdo antecedente e ainda
estabeleceu outros. Em seu artigo 137, consagrou os negdcios contratos coletivos de
trabalho, sob a denominacdo de contrato, atribuindo legitimidade as associagbes
profissionais e econdmicas, sindicatos legalmente reconhecidos pelo Poder Publico, através
do Ministério do Trabalho. “O texto constitucional em exame substitui o termo convencgao
coletiva por contrato coletivo, a semelhanca do que ocorria no Direito italiano” (BARROS,
2016, p. 57).



Podemos perceber que ao longo dos anos, a legislagédo trabalhista era formada por leis
esparsas, que dificultavam a integracao entre elas como também a sua aplicabilidade. Com
a institucionalizacao das leis trabalhistas, houve uma crescente elaboracdo de normas, para
suprir as necessidades da classe trabalhadora, diante o cenario politico e econémico do
Brasil.

Diante essa necessidade, foi editado em 1943 o Decreto-lei n. 5452, que aprova a
Consolidagédo das Leis do Trabalho. Este cédigo ndo criava um novo ordenamento
justrabalhista, apenas sistematizava toda legislacdo vigente a época, estruturando-as e
preenchendo as lacunas.

Como texto basico unificador das normas existentes, a publicagcdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.453, de 1° de maio de 1943, tem um
significado que nao pode ser desconhecido; porém, vista como meio de aperfeicoamento do
sistema legal sobre relagdes coletivas de trabalho, em nada contribuiu, ndo passando de
mera reunido de textos ja existentes com algumas pinceladas pouco ou em quase nada
inovadoras. [...] A negociagdo coletiva em nada se alterou, a ndo ser para ficar explicita a
sua aplicacdo em nivel de categoria, como convengdo entre sindicatos, ndo previsto o
acordo coletivo em nivel de empresa e que sé mais tarde, em 1967, foi admitido.
(NASCIMENTO; FERRARI; FILHO, 2011, p. 98).

Apesar da CLT nao trazer nenhuma inovagao acerca da negociagao coletiva, ela nao deixou
de consagrar este instituto, como podemos observar no artigo 611, que assim definia:
“Contrato coletivo de trabalho € o convénio de carater normativo pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condicdes
que regerdo as relagdes individuais de trabalho, no dmbito da respectiva representacédo.”
(BRASIL, 1943).

A Constituicdo Federal de 1946 ampliou os direitos dos trabalhadores e trouxe avango “sob
o prisma do Direito Coletivo, e o art. 158 reconhece o direito de greve, cujo exercicio a lei
regulara, e o art. 159 dispde ser livre a associagao profissional ou sindical’ (BARROS, 2016,
p. 58). O artigo 157 mantem a expressao “além de outros que visem a melhoria das
condi¢cbes dos trabalhadores e em seu inciso Xlll reconhece as convengdes coletivas de
trabalho. A importancia do texto constitucional de 1946 é a consagragao do principio da
isonomia salarial em seu inciso Il vedando a diferenga de salario para um mesmo trabalho
por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil além de assegurar em seu inciso 1V
a participacdo obrigatoria dos trabalhadores nos lucros da empresa, nos termos e pela
forma que a lei determinar, o que s6 ocorreu em...

Anos apés, é elaborada a Constituicao de 1967, que mencionava “o reconhecimento das
convencgdes coletivas de trabalho (art. 158, XIV). O decreto-lei n. 229, de 28 de fevereiro de
1967, modificou a expressao contrato coletivo de trabalho contida na CLT para convencéo e
acordo coletivo (arts. 611 a 625 da CLT)” (MARTINS, 2012). Com isso, a designagéao ja
conhecida, contrato coletivo, foi extinta, e o instituto da negociacao coletiva foi desdobrado,
surgindo entdo, ao lado da convengéo coletiva, o acordo coletivo de trabalho.



Com relacdo a evolugdo da negociacdo coletiva é consideravel observar os dados
histéricos:

O retrospecto da legislagcao brasileira nos leva ao quadro que passa a ser descrito: o
Decreto n. 21.761, de 23.8.1932; a Constituicdo Federal de 1934, art. 121, § 1°, j, que
reconhece as convengdes coletivas; a Constituicdo Federal de 1937, art. 137, a, que
estende os efeitos dos contratos coletivos a sécios e ndo socios dos sindicatos estipulantes
e fixa um conteudo obrigatério minimo para os mesmo, seguida pelo Decreto-lei n. 1.237,
de 2.5.1939, art. 28, d, que organiza a Justica do Trabalho e investe o Conselho Nacional
do Trabalho de poderes para estender a toda categoria, nos casos previstos em lei, os
contratos coletivos de trabalho; a Consolidacao das Leis do Trabalho, de 1943, que regulou,
de modo mais amplo, a convengao coletiva de trabalho como instrumento normativo de
efeitos erga omnes sobre toda a categoria representada pelo sindicato Unico; a Constituicao
Federal de 1946, art. 157, XlllI, que mantém o reconhecimento das convengdes coletivas; o
Decreto-lei n. 229, de 28.2.1967 [...] que criou os acordos coletivos entre sindicato e uma ou
mais empresas, com 0s quais os niveis de negociagdo passaram a ser dois, um, a
categoria, unico até entdo existente, outro, a empresa, ambos passando necessariamente,
pelo sindicato profissional detentor exclusivo da legitimidade para negociar nos dois casos;
a Constituicdo de 1988, que atribuiu & negociagao coletiva, a fungdo de administrar crises
nas empresas, ao admitir a redugdo dos salarios e da jornada por acordos e convengdes
coletivas (CF, art. 7°, VI e Xlll) e condicionar, a propositura de dissidios coletivos, a prévia
tentativa de negociacéo (art. 114). (NASCIMENTO; FERRARI; FILHO, 2011, p. 130-131).

Em 1988 foi promulgada a atual Constituicido Federal. Apés anos de intervencionismo
estatal, esta Carta Magna colocou o cidaddo em sua esséncia, sendo ele a figura principal a
ser protegida, por isso é conhecida como Constituicdo Cidada. “A Constituicdo de 1988
trouxe, nesse quadro, o mais relevante impulso ja experimentado na evolucdo juridica
brasileira, a um eventual modelo mais democratico de administracdo dos conflitos sociais no
pais” (GODINHO, 2017, p. 132).

A referida Carta trouxe enorme préstimo acerca dos Direitos Sociais, referenciado no
Capitulo Il, sendo responsavel por um avango democratico do direito coletivo brasileiro.

Os principios da Constituicdo de 1988 (arts. 10 a 12) sdo, em resumo, 0s seguintes:

o direito de organizagéo sindical e a liberdade sindical;

a manutengao do sistema confederativo com os sindicatos, federacdes e confederagoes,
sem mengao as centrais sindicais;

a unicidade sindical com a autodeterminacdo das bases territoriais, ndo sendo, todavia,
admitida a criagdo de um sindicato ja existente outro na mesma base e categoria; a base
territorial fixada pelos trabalhadores nao podera ser inferior a area de um Municipio;

a livre criagao de sindicatos sem autorizagao prévia do Estado;

a livre administracao dos sindicatos, vedada interferéncia ou intervengao do Estado;

a livre estipulacao, pelas assembleias sindicais, da contribui¢do devida pela categoria, a ser
descontada em folha de pagamento e recolhida pela empresa aos sindicatos, mantida, no
entanto, e além dela, a contribui¢cdo sindical imposta por lei;

a liberdade individual de filiagao e desfiliacdo em sindicato;

a unificagdo do modelo urbano, e de colbnias de pescadores;



o direito dos aposentados, filiados ao sindicato, de votar nas eleicbes e de serem votados;

a adocdo de garantias aos dirigentes sindicais, vedada a dispensa imotivada desde o
registro da candidatura até um ano apds o término do mandato;

o direito de negociacgao coletiva;

o direito de greve, com maior flexibilidade;

o direito de representagao dos trabalhadores nas empresas a partir de um certo niumero de
empregados por empresa. (NASCIMENTO; FERRARI; FILHO, 2011, p. 106-107)

Como podemos observar, trouxe um novo paradigma para as organizagdes sindicais e as
relagdes coletivas de trabalho, sendo estas duas estritamente conectadas. Nesse sentido, o
art. 7°, XXVI, prevé o direito ao “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho”. E o art. 8° VI, conceitua “obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas
negociagoes coletivas de trabalho” (BRASIL, 1988).

A negociagao € tarefa maior dos sindicatos, a tal ponto que sua existéncia so se justificara
na propor¢cdo da sua capacidade de negociar. Um sindicato sem forga ou condi¢do para
conseguir contratos coletivos de trabalho razoaveis ndo tem nenhuma expressao, porque a
sua presenca na vida das relagdes de trabalho seria figurativa. Os interesses que segundo
a Constituicdo devem ser defendidos pelo sindicato sdo os coletivos e os individuais,
cabendo aqui, ainda que de modo sumario, uma referéncia a cada um desses dois tipos. O
interesse coletivo situa-se entre o interesse publico e o individual, com eles ndo se
confundindo. (NASCIMENTO; FERRARI; FILHO, 2011, p. 117)

Embora as Constituicbes anteriores mencionassem as convengdes coletivas, e o decreto-lei
n. 229, de 1967, se referisse aos acordos coletivos, foi com a Constituicdo de 1988 que
elevou o status constitucional destes institutos e admitindo, ainda, uma flexibilizagdo maior
do que os textos constitucionais anteriores.

A negociagao coletiva de trabalho assume relevancia como forma de solugao de conflito e
esta na base da formagao do direito do trabalho, como uma de suas fontes de produgéo.

“A negociagdo visa solucionar divergéncias” (ZAJDSZNAJDER, 1988, p. 9). Toda
negociacao implica objetivos e presume concessodes, de um ou de alguns objetivos com o
fim de atingir um acordo. Dessa concepgao de conceito em sentido amplo, compreende-se
que a negociacdo € o meio utilizado para que um interessado obtenha de outro com
interesse contrario uma solucdo que satisfaca as duas partes, resolvendo o conflito em
questao.

Para o ramo do Direito do Trabalho, nas palavras de Victor Stuchi:

E a parte do Direito do Trabalho que cuida das relacdes coletivas de trabalho, ou seja,
aquelas relagbes que se estabelecem entre os representantes dos empregados e dos
empregadores. Esses representantes podem ou ndo se organizar nos chamados sindicatos,
celebrando negociagbes coletivas de trabalho e solucionando conflitos coletivos de trabalho
(STUCHI, 2018, p. 19).

A doutrina classifica as normas juridicas em heterbnomas e autbnomas, sendo a primeira
decorrente de produgcdo sem a atuacio direta dos interessados. S&o normas que decorrem
diretamente do poder estatal, como a Constituicdo, leis, medidas provisérias, decretos,



entre outros. Ja as autdbnomas sao elaboradas pelas préprias partes, conforme podemos
extrair do conceito do jurista Mauricio Godinho:

Autdbnomas seriam as normas cuja produgao caracteriza-se pela imediata participagdo dos
destinatarios principais das normas produzidas. Sdo em geral, as normas originarias de
segmentos ou organizagdes da sociedade civil, como os costumes ou os instrumentos da
negociacao coletiva privada (contrato coletivo, convencgao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho). As normas autbnomas — caso coletivamente negociadas e construidas —
consubstanciam um autodisciplinamento das condi¢cdes de vida e trabalho pelos proprios
interessados, tendendo a traduzir um processo crescente de democratizagado das relagdes
de poder existentes na sociedade. (DELGADO, 2017, p. 150).

Visto que as fontes do direito ndo se esgotam apenas pelas fontes heterébnomas, o
constituinte de 1988 reconheceu a relevancia das fontes autbnomas, que possibilitam mais
equilibrio entre as partes envolvidas e instituiu a flexibilizagdo com mecanismos tendentes a
harmonizar mudangas de ordem econdmica, tecnoldgica e social existentes na relagéo
entre o capital e o trabalho, o que também pode provocar a criagdo ou alteragdes de
normas positivas. Além disso, a Carta Magna se preocupou em abrir espago para que as
partes incorporadas dentro daquela realidade, possam administrar as crises e necessidades
na empresa, ao admitir a reducdo dos salarios e da jornada de trabalho por acordos e
convengoes coletivas, conforme art. 7°, incisos VI e Xlll, e condicionar a propositura de
dissidios coletivos, a prévia tentativa de negociagao, consoante art. 114.

As convencgbes coletivas, embora de origem privada (normas autbnomas), criam regras
juridicas, isto é, preceitos gerais, abstratos, impessoais, dirigidos a normatizar situagdes ad
futurum. Correspondem consequentemente, a nocao de lei em sentido material, traduzindo
ato-regra ou comando abstrato. DELGADO, 2017, p. 173).

Transcorridos mais de 30 anos desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, &
possivel se afirmar que a doutrina se encontra totalmente desenvolvida e capaz de entender
e ensinar as bases constitucionais do Direito do Trabalho.

Como visto, o chamado Direito Sindical e o Direito Coletivo do Trabalho representam a
expressdo maxima de forga histérica da sociedade civil na busca das instituicbes
democraticas, tendo assim enorme relevancia, permitindo inclusive que a sociedade civil
organizada (por intermédio dos sindicatos) tenha for¢a para buscar melhores condigdes e
equilibrio na relagdo garantindo-se maior autonomia e beneficios capazes de assegurar
melhores condi¢des de trabalho e de vida.

A Reforma Trabalhista e a Negociacao Coletiva

Em 11 de novembro de 2017 entrou em vigor a Lei n°® 13.467/2017, conhecida pela doutrina
como Reforma Trabalhista, a qual alterou diversos artigos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o que trouxe grande impacto em varias situagdes da relagdo de trabalho, desde a
contribuicdo sindical, contratos de trabalho, condicbes de trabalho, negociagbes para
criacdo de contratos, extingdo de contratos, entre outros, e reflexos relevantes sobre o
instituto da negociagéao coletiva.



Visto que a negociagdo coletiva desempenha fungdes de grande importancia para a
harmonia nas relagdes de trabalho e para o desenvolvimento social, as alteracdes trazidas
pela Lei n® 13.467/2017, provocaram enorme debate no universo juridico.

No sistema juridico brasileiro, os contratos substituidos por instrumentos coletivos de
trabalho sdo as convencbes coletivas de trabalho e os acordos coletivos de trabalho,
conforme o art. 7°, XXVI, Constituicdo Federal 1988.

A convencao coletiva de trabalho é definida no art. 611, caput, da CLT, como o “acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacoes, as relagdes individuais de trabalho” (BRASIL, 1967)

Ja o acordo coletivo é definido pelo art. 611, § 1°, da CLT, como sendo o instrumento
normativo que decorre da negociacao coletiva, sendo firmado, em regra, pelo sindicato da
categoria profissional com uma ou mais empresas.

A reforma trabalhista alterou o art. 611, acrescentando o 611-A que traz situagdes em que o
que esta sendo negociado tem prevaléncia sobre a lei e podem ser assuntos substituir por
objetos da negociagado coletiva, o que € chamado de prevaléncia do negociado sobre o

legislado. Dispde o referido artigo:

Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

I-pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites  constitucionais;
lI-banco de horas anual;

lll-intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de ftrinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV-adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V-plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigdo pessoal do empregado,
bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI-regulamento empresarial;
Vll-representante dos trabalhadores no local de trabalho;
Vlll-teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX-remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragao por desempenho individual;

X-modalidade de registro de jornada de trabalho;



Xl-troca do dia de feriado;
Xll-enquadramento do grau de insalubridade;
Xll-(Vigéncia encerrada)

Xll-enquadramento do grau de insalubridade;
XllI-(Vigéncia encerrada)

Xlll-prorrogacédo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas
de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

1o0No exame da convencgao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho
observara o disposto no § 3odo art. 8o desta Consolidagao.

20A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengéao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua nulidade por nao caracterizar um vicio do
negadcio juridico.

30Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho deverado prever a protegcdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

4oNa hipoétese de procedéncia de acao anulatéria de clausula de convengéao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeti¢gado do indébito.

50(Vigéncia encerrada)

500s sindicatos subscritores de convencado coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverao participar, como litisconsortes necessarios, em ag¢éo individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos. (BRASIL, 2017)

Acerca disso, surgiram diversas discussbées no universo juridico, a respeito da
constitucionalidade do referido artigo, visto que diversos incisos vao na contramao do que
determina a Constituicdo Federal. Podemos observar nas palavras do doutrinador Carlos
Henrique Bezerra Leite:

Primeiro, porque o art. 70 caput, da CF sé permite validamente a edicdo de regras (ou
clausulas) que impliqguem melhoria da condigéo socioecondmica dos trabalhadores urbanos
e rurais. Logo, nem mesmo por emenda constitucional seria possivel restringir ou reduzir o
nucleo duro do art. 7° da CF, ja que este veicula normas de direitos fundamentais (CF, art.
60, § 4°, IV) que, por sua vez, sdo em regra, de ordem publica.

Segundo, porque as convengdes e o0s acordos coletivos de trabalho sdo direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores (CF, art. 7°, XXVI) e devem ter por objeto o que



consta do caput do mesmo artigo 7° do Texto Magno, ou seja, melhorar as condi¢cbes
sociais dos trabalhadores.

Terceiro, porque o préprio legislador constituinte originario estabeleceu as trés hipoteses
excepcionais em que os direitos fundamentais sociais dos trabalhadores podem ser
reduzidos (ou flexibilizados) por meio de convengdes coletivas ou acordos coletivos de
trabalho, a saber: reducao de salarios (CF, art. 7°, VI), a compensagcdo ou reducdo da
jornada (CF, art. 7°, Xlll) e o estabelecimento da jornada de turnos ininterruptos de
revezamento (CF, art. 7°, XIV).

Quarto, porquanto o novel art. 611-A da CLT nao faz distingao entre trabalhadores filiados e
nao filiados ao sindicato. E isso & de extrema importancia, ja que a contribui¢gdo sindical
deixou de ser obrigatdria, deixando assim, de existir o principal fundamento para que ele
seja atingido pelo 6nus e bbnus previstos em convengbes e acordos coletivos. (LEITE,
2017, p. 701)

Ao tornar alguns direitos disponiveis, a lei consentiu que esses direitos fossem mitigados ou
reduzidos. Enquanto alguns doutrinadores defendem que n&o pode haver restricbes de
direito fundamental garantido no ordenamento juridico, outros, defendem que a negociagao
coletiva podera ter maior amplitude, inclusive restringindo direitos e garantias fundamentais.

O termo presente no caput, entre outros, demonstra que o rol é exemplificativo, portanto,
resulta na possibilidade de abranger outras matérias, ainda que o resultado da negociagao
seja desfavoravel ao trabalhador, sendo necessario o seu cumprimento mesmo assim.

Para o jurista Gustavo Garcia ndo ha que se falar em violagdo a Constituicao Federal, visto
que “segundo a interpretacdo constitucional, a convengado coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando estabelecam de forma mais favoravel ao
empregado.” (GARCIA, 2018, p. 1134).

Importante observar, que mesmo com toda discussao doutrinaria acerca do art. 611-A, da
CLT, os tribunais tém tido suas decisbes baseadas no principio da norma mais favoravel,
sendo aquele decorrente da teoria do conglobamento, em que se aplica o instrumento que,
no seu conjunto, for mais favoravel ao trabalhador.

RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - DISSIDIO
COLETIVO REVISIONAL AFORADO PELO SINDICATO OBREIRO, SOB A EGIDE DA LEI
13.467/17 - ACORDO HOMOLOGADO PELO TRT DA 42 REGIAO, COM RESSALVAS DO
PARQUET - PLEITO DE EXCLUSAO DA CLAUSULA 10% ALUSIVA A JORNADA DE
TRABALHO - POSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA -
EXISTENCIA DE VANTAGENS COMPENSATORIAS - ADEQUACAO DA REDACAO DA
CLAUSULA EM APRECO AO DISPOSTO EXPRESSAMENTE NO ART. 611-A, Ill, DA CLT -
PROVIMENTO PARCIAL . 1. O art. 7°, XXVI, da CF estabelece o reconhecimento dos
acordos e das convengdes coletivas de trabalho, permitindo, inclusive, a redugao dos
principais direitos trabalhistas, concernentes ao salario e a jornada de trabalho. 2. A Lei
13.467/17, da reforma e modernizacao da legislacido trabalhista, aplicavel aos contratos
vigentes a partir de 11/11/17, veio a tragar parametros especificos do que se pode (15
hipéteses), ou nao (30 hipéteses), negociar e flexibilizar, em relagéo a legislacao trabalhista



(CLT, arts. 611-A e 611-B), inclusive no que respeita ao intervalo intrajornada, e nela
também foi explicitada a teoria do conglobamento, bem como a natureza nao ligada a
medicina e seguranc¢a do trabalho das normas ligadas a jornada de trabalho. 3. In case, o
TRT da 42 Regiao , em 18/03/19, considerando a peticao que noticiou o éxito na negociagao
direta entre as Partes, homologou o acordo avengado , com ressalvas do Parquet , que, no
presente apelo, almeja a exclusdo da Clausula 102 da CCT de 2018/2019, ao prever que "as
empresas poderdo adotar a jornada de trabalho ininterrupta de 07h20min diarios, sem
reducdo e sem acréscimo salarial e/ou gratificagao de hora extraordinaria". 4. A matéria em
apreco se resolve pela observancia das disposi¢des constitucionais e da novel legislagcédo
trabalhista, considerada, ainda, a ratio decidendi do precedente STF-RE 590.415-SC (Rel.
Min. Roberto Barroso, julgado em 30/04/15) no sentido de se respeitar a autonomia negocial
coletiva, nos termos do art. 7°, VI, Xlll, XIV e XXVI, da CF, nas acbes anulatérias de
clausulas de ACT/CCTs, estabelecendo os parametros a serem seguidos em matéria de
negociagao coletiva, fixando a tese geral de que deveria ser respeitada a vontade coletiva
dos trabalhadores e empregadores, plasmada em instrumentos normativos negociados, em
face do principio da boa-fé . 5. No voto do saudoso Min. Teori Zavaski nesse leading case,
adotou-se explicitamente a teoria do conglobamento, segundo a qual o acordo e convengao
coletivos sao fruto de concessbdes mutuas, cuja anulagdo ndo pode ser apenas parcial em
desfavor de um dos acordantes nem depender de explicitagdo de vantagens
compensatoérias a flexibilizagdo de direitos. 6. Nao bastasse tanto, ainda que superada a
tese supracitada, do cotejo entre a proposta de revisdo das clausulas apresentadas na
exordial pelo Sindicato obreiro e aquelas acordadas judicialmente, verifica-se a existéncia
de vantagens compensatérias no instrumento coletivo referentes aos beneficios concedidos
aos empregados, tais como: a) o plano de saude previsto no caput da clausula 262, no
sentido de que "sera concedido aos trabalhadores um plano de saude individual - PLANO
AMBULATORIAL PRATA (Saude Maior) -, sem qualquer 6nus aos obreiros", o que
representa custo significativo para as Empresas, porém, com inequivoca protegéo a saude
do trabalhador, vindo ao encontro dos anseios da categoria profissional, como constou na
justificativa inserta na exordial, no aspecto; b) o pagamento do "13° Vale Refeicdo", o
pagamento ao "funcionario afastado por auxilio doenga, o correspondente vale alimentagao
do més do inicio do beneficio, acrescido de um més complementar" e o pagamento do vale
alimentagao aos funcionarios, "quando o mesmo estiver no gozo das férias" (cfr. clausula 62,
§§ 1°, 4° e 5°, respectivamente). Tal situagdo esta alinhada ao precedente da SDC desta
Corte (cfr. TST- RO-22201-91.2016.5.04.0000, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT de
22/03/19). 7. Por fim, ndo ha de se falar na suposta afronta a Sumula 437 do TST, uma vez
que: a) as suas disposi¢des regem situagao preterida a vigéncia da Lei 13.467/17, o que
nao se amolda ao presente caso, em que as clausulas convencionais foram homologadas
judicialmente em 18/03/19, dai porque tenho por constitucionalmente valida a clausula 102
da CCT em aprecgo, desde que adaptada a Lei 13.467/17; b) a Sumula 437, Il, do TST
contraria o precedente vinculante do STF, ao considerar infensa a negociacdo coletiva
norma da CLT disciplinadora de jornada de trabalho. 8. No entanto, em que pese a
possibilidade de flexibilizagdo, in casu, merece ser dado provimento parcial ao recurso,
determinando-se a adequacao da redacao da Clausula 102 da CCT em apreco, ao disposto
no art. 611-A, lll, da CLT, garantindo-se o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.
Recurso ordinario provido em parte. (TST - RO: 220038320185040000, Relator: Ives
Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 14/10/2019, Sec¢ao Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 04/11/2019) (TST, 2019)



O art. 611-B, incluido pela reforma trabalhista, prevé que constituem objeto ilicito de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo dos
direitos ali elencados. Em seu § Unico, estabelece que as regras relativas a duragdo do
trabalho e intervalos, ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho. Para Carlos Henrique Bezerra Leite este artigo é incompativel com “o
entendimento jurisprudencial dominante no TST (Sumula 437, 1)’ (LEITE, 2018, p. 709).

Sumula n® 437 do TST

[..] Il - E invalida cldusula de acordo ou convengéo coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 e art. 7°, XXI|
da CF/1988), infenso a negociagao coletiva. (TST, 2012)

Gustavo Filipe Garcia assevera:

A verdade é que as normas juridicas sobre duragao do trabalho e intervalos sdo, por
natureza e esséncia, de ordem publica, pois ha interesse social na sua limitagdo, em
protecdo da saude, da seguranca e da vida do trabalhador, com o objetivo de preservar e
concretizar a sua dignidade como pessoa. [...] Assim, cabe ao Ministério do Trabalho
estabelecer disposicbes complementares as normas de que trata o Capitulo V, do Titulo II,
da CLT, sobre seguranca e medicina do trabalho, tendo em vista as peculiaridades de cada
atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre as matérias previstas no art. 200 da
CLT. (GARCIA, 2018, p. 1161).

Outro ponto controverso da reforma trabalhista é o art. 444, da CLT. Nos termos do § unico,
foi denominado o trabalhador hipersuficiente, que seria aquele que possui diploma de nivel
superior e receba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, atualmente fixado em R$ 12.202,12.

O art. 444, CLT, determina que:

As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicoes de protegao do trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Esse dispositivo levantou o questionamento de que um trabalhador que tem um salario mais
alto e formagdo em curso superior possui efetivamente possibilidades de negociar
condicbes de seu contrato de trabalho, com a mesma forga legal e sobrepondo seus termos
sobre o previsto em instrumentos coletivos, em igualdade de condi¢des com o empregador?



Se ja existe uma objecdo sobre a constitucionalidade do predominio do negociado
coletivamente sobre o legislado, muito mais discutivel, a prevaléncia do individualmente
negociado sobre o coletivamente negociado e consequentemente sobre o legislado.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite:

Esse dispositivo a nosso ver, € de induvidosa inconstitucionalidade por atritar com os arts.
1°, 1l e 1V, 3° IV, 7° caput, e XXXIl, e 170 da CF, os quais enaltecem a dignidade da
pessoa humana, o valor social do trabalho, a fungcio social da empresa e do contrato de
trabalho, a proibicdo de discriminacédo de qualquer natureza e abominam qualquer distingéo
entre trabalho manual, técnico ou intelectual ou entre os profissionais respectivos. Na
mesma linha, o Enunciado 49 aprovada na 2° Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, que acrescenta violagdo a Convengado 111 da OIT e enaltece que “negociagao
individual somente pode prevalecer sobre o instrumento coletivo se mais favoravel ao
trabalhador e desde que nao contravenha as disposi¢cdes fundamentais de protecdo ao
trabalho, sob pena de nulidade e de afronta ao principio da protecao (artigo 9° da CLT c/c
artigo 166, VI, do Cadigo Civil)” (LEITE, 2018, p. 162).

Nesse sentido, podemos observar que a lei teve a intengdo em determinar a autonomia
individual da vontade, permitindo mais liberdade e flexibilidade para que as partes se
adequem a melhor maneira a sua realidade, no entanto, é necessario cautela visto que o
empregado, independentemente do seu grau de instrucdo e salario, presta servigos de
forma subordinada ao empregador, e este exerce lideranga sobre o trabalhador. Além disso,
mesmo o trabalhador tendo um salario alto, ele precisa trabalhar para manter a sua
subsisténcia e ndo ¢é titular das decisdes de gestdo de seu trabalho, podendo correr o risco
de ficar submisso as vontades de quem tem mais poder.

Diante o exposto, o Direito do Trabalho e o Direito Constitucional sdo intrinsecos, sendo que
as normas trabalhistas devem estar alinhadas a Carta Magna, levando em conta néo
apenas as regras tradicionais de interpretagdo, mas também, todo o conjunto de normas e
principios constitucionais, como por exemplo, a vedagao ao retrocesso social, que impede o
legislador infraconstitucional de extinguir direitos e garantias sociais, como os direitos
trabalhistas, adquiridas pelos beneficiarios ao longo da histéria. Outro principio a ser
observado € o da dignidade da pessoa humana, sendo de suma importancia nas relagdes
de trabalho, para que seja preservado a integridade e dignidade, decorrentes de condigbes
de trabalho dignas e com saude.

Negociagao coletiva em cenario de crise econdémica decorrente da pandemia

A histéria do Direito do trabalho passou por mudancas significativas nos ultimos 100 anos.
Presenciou a industrializagdo, maquinas que no inicio eram mecanicas, depois maquinas
que possibilitavam maior produtividade, robds programados para trabalharem em linha de
producdo em série, e por fim o grande avanco da rede mundial de computadores.
Tecnologias que permitem o uso da imagem e voz, em alta velocidade, possibilitando o
chamado teletrabalho, que é aquele realizado de forma remota, sem a presenca do
trabalhador no ambiente fisico do local de trabalho.

Com a pandemia do COVID-19, essa realidade ficou ainda mais evidente. Foi necessario
que em poucos dias, empregados e empregadores se adaptassem a essa nova forma das



relacbes de trabalho e consequentemente a todo os direitos trabalhistas que permeiam este
vinculo a partir da decretagcdo do estado de calamidade publica pela ado¢cdo de medidas
para manutengdo de empregos e minimizagao de impactos econdmicos, tanto para o pais,
quanto para empregados e empregadores.

Nesse sentido foi editada a Medida Provisoria 927, em 22 de margo de 2020. Esta MP tinha
o0 intuito de preservar os empregos, evitar um cenario de demissdo em massa de
funcionarios, sendo, portanto, uma forma de auxiliar empregados e empregadores a
suportar este momento de crise.

O art. 2° previa que os empregados e empregadores podem formalizar acordo individual
escrito com a finalidade de garantia de emprego, tendo esta preponderancia sobre
instrumentos normativos legais e negociais, respeitando, os limites constitucionais. Neste
sentido, Vdélia Bomfim menciona:

Sob este prisma, a MP 927/20 prevalece, temporariamente, enquanto estivermos
vivenciando o estado de calamidade publica, sobre o artigo 611-A da CLT, revogando os
dispositivos das normas coletivas que contrariarem o ajuste escrito formulado entre as
partes. Este entendimento se coaduna com o principio da prevaléncia da saude publica
sobre o interesse individual, principio da prevaléncia do coletivo sobre o particular, da
solidariedade, da preservacao e funcao social da empresa, subprincipio da funcéo social da
propriedade (art. 170 da CF) (BOMFIM, 2020, on-line).

A respeito do referido artigo, houve muita controvérsia em especial quanto ao artigo 7°,
XXVI, da Constituicao Federal, que trata do reconhecimento de acordos e convencgoes
coletivas, e o artigo 89, lll, o qual confere ao sindicato a defesa dos interesses coletivos e
individuais da categoria. Menciono aqui as palavras do Ministro Marco Aurélio:

As normas editadas com o objetivo de permitir que o empregado e empregador possam
estabelecer parametros para a manutencédo do vinculo de emprego, estdo de acordo com
as regras da CLT e com os limites estabelecidos na Constituicdo Federal. [...] No quadro de
pandemia, ndo se pode cogitar de imprevidéncia do empregador e friso a necessidade de
reconhecer que as medidas de isolamento social repercutam na situagdo econdmica e
financeira das empresas (STF, 2020, on-line).

Dessa forma, pelas consideragbes do Ministro, houve o entendimento no confronto entre
principios constitucionais diante da necessidade urgente de se manter os postos de
trabalho, com a consequente preservagédo das empresas e renda dos trabalhadores.

O art. 170 da Constituicao Federal deixa claro que o nosso Estado Democratico de Direito
busca regular a economia como uma aliada para o alcance da justica social, estipulando
que a ordem econdmica é fundada na valorizacédo do trabalho humano e na livre iniciativa, e
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observando-se os principios que ali elenca, entre os quais encontra-se a fung¢ao social da
propriedade. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa estao tao interligados que
compartilham o mesmo inciso IV, no rol de fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
que se encontra no artigo 1° da nossa Constituicdo. Dessa forma, a Constituicdo vé na
empresa uma funcdo social na medida que ela oferta, através do fornecimento de



empregos, a oportunidade do trabalhador alcangar os direitos que o salario objetiva efetivar,
direitos elencados no artigo 7°, IV da Carta Magna, sendo moradia, alimentacéo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

Sob outro angulo, podemos observar que ha um grande risco em se negociar com renuncia
de direitos ou praticando atos ndo autorizados pela legislagéo, pois certamente a parte que
se entender prejudicada buscara a anulagao deste acordo via judicial.

A preocupacao com a supressao de direitos sociais e com a preservacio da Constituicdo é
completamente legitima, como ponderou o Ministro Ricardo Lewandowski:

Ora, a experiéncia tem demonstrado que justamente nos momentos de adversidade é que
se deve conferir a maxima efetividade as normas constitucionais, sob pena de graves e, ndo
raro, irrecuperaveis retrocessos. De forma tristemente recorrente, a histéria da humanidade
tem revelado que, precisamente nessas ocasides, surge a tentagdo de suprimir — antes
mesmo de quaisquer outras providéncias — direitos arduamente conquistados ao longo de
lutas multisseculares. Primeiro, direitos coletivos, depois sociais e, por fim, individuais. Na
sequéncia, mergulha-se no caos! (STF, 2020, on-line).

Considerando a ponderacao feita, a flexibilizagdo das normas trabalhistas pode ser uma
importante ferramenta para diminuicdo dos impactos da crise econdmica causada pelo
COVID-19 e para preservacao de milhares de empregos, desde que atendidos os critérios
supramencionados, respeito a Constituicao Federal, aos fins sociais, as exigéncias do bem
comum e aos principios trabalhistas.

Com a possibilidade de pactuagdo de acordo individual, o legislador inverteu a légica dos
artigos 611-A e 619 da CLT, os quais colocam a negociagao coletiva acima da lei ordinaria e
acima de disposigdes de contratos individuais de trabalho.

Importante notar que algumas medidas criadas estdo dento do jus variandi do empregador,
ou seja, podem ser por ele impostas, e outras dependem da concordancia do empregado,
sendo, portanto, de carater comutativo. Estando o empregado visivelmente em situacéo de
desvantagem, pois, o que ele mais precisa nesse momento € a manutengcao do emprego e
sustento de sua familia, dessa forma, nao resta outra opcdo a nao ser aceitar todas as
condi¢des impostas pelo empregador.

O art. 30, da referida MP, também assinala que “os acordos e as convengdes coletivos
vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo
prazo de noventa dias, apds o termo final deste prazo” (BRASIL, 2020, on-line).

Em 1° de abril de 2020, outra Medida Proviséria foi editada, n°® 936, com o objetivo de
preservar 0 emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e emergéncia de saude publica foram alcangadas com a implementacéo
do pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, a
reducdo de jornada de trabalho e de salarios e a suspensao temporaria do contrato de
trabalho.



[...] Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencido do Emprego e da
Renda:

| - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda;
Il - a reducéao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
Il - a suspensao temporaria do contrato de trabalho [...]

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacgao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Il - reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessagao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
reducao pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado [...]

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo
prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta
dias.

1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

2° Durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo. [...]



Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de acordo
individual ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para os empregados ndo enquadrados no caput, as medidas previstas no
art. 3° somente poderao ser estabelecidas por convencéo ou acordo coletivo, ressalvada a
reducéo de jornada de trabalho e de salario de vinte e cinco por cento, prevista na alinea “a”
do inciso Il do caput do art. 7°, que podera ser pactuada por acordo individual. (BRASIL,

2020, on-line)

A MP 936/2020 estabeleceu em seus artigos 7° e 12° a possibilidade de redugéo
proporcional de jornada e de salario pelo periodo maximo de 90 dias, de modo que, para os
grupos de trabalhadores indicados pela norma (que ganham salario igual ou inferior a R$
3.135,00 e para os que tem diploma superior e percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite dos beneficios do RGPS), essa reducdo pode ser efetuada mediante
acordo individual escrito, nos percentuais e 25%, 50% ou 70%. Para os trabalhadores que
ndo se encaixam nesses parametros, a redugdo pode ser de 25%, mediante acordo
individual escrito.

A reducao proporcional de jornada e de salario fica, ainda, possibilitada através da
negociacao coletiva, para todos os trabalhadores e em qualquer percentual a ser nela
definido, conforme prescreve o § 3° do artigo 611-A da CLT e ratifica o artigo 11 da MP.

Outra possibilidade trazida pela MP, em seus artigos 8° e 12°, é a pactuacao da suspenséao
do contrato de trabalho pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até
dois periodos de trinta dias. Essa medida s6 pode ser pactuada por acordo individual escrito
com os empregados que se enquadram nos parametros do artigo 12, | e Il. Para os demais
empregados, essa suspensao podera ser pactuada apenas por negociagao coletiva.

Como contraprestacao pela reducdo ou suspensdo do salario, o governo fornecera ao
trabalhador o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, que tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito.

Diante disso, se a contraprestacio oferecida pelo governo em razdo da reducao do salario
ou da suspensao do contrato, nao for capaz de completar integralmente o valor numérico do
salario antes recebido pelo empregado, ndo ha duvidas de que, tanto a pactuagao de
reducdo salarial como a de suspensao contratual, gerariam a redugéo do salario e, como o
art. 7°, VI, da Constituicdo Federal apenas permite a redutibilidade dos salarios mediante
negociagao coletiva, a constitucionalidade dessas medidas é fortemente questionada.

Ha de ser dar a norma operacionalidade. Se uma norma n&o consegue cumprir a sua
finalidade, ela perde o sentido da sua criagdo e deixa desprotegido o bem juridico que o



legislador constituinte visou tutelar, no caso do citado inciso VI do art. 7°, se desdobram em
dois: garantir a irredutibilidade salarial como regra, e permitir excepcionalmente a sua
mitigacao se assim for autorizado pela maioria dos trabalhadores, preservando com isso, o
interesse publico consistente na manutencgéo do vinculo empregaticio.

Dessa forma, as determinacdes contidas nas medidas provisorias, que abrem espacgo para
acordo individual quanto ao teletrabalho, banco de horas, redugédo da jornada de trabalho,
reducao salarial, entre outros, buscaram assegurar as partes que ao fim de toda essa crise,
permanegam com 0s seus empregos e postos de trabalho, no entanto, com um cenario tdo
delicado e de tantas incertezas, muitas indagagdes surgem. Nas palavras de Voélia Bomfim
questiona-se:

[...] em termos de Direito do Trabalho, a antinomia entre as normas é resolvida pelo
principio da primazia da norma mais favoravel ao trabalhador. Pergunta-se: em tempos de
grave crise econdmica e de calamidade publica ainda prevalece o principio de protegcéo ao
trabalhador ou as regras de excec¢ao que protegem a empresa?

Colocando um grao de sal a mais em nosso debate, acrescenta-se que algumas normas
coletivas foram confeccionadas apds a MP 927/20 para regular as rela¢des trabalhistas e
flexibilizar a lei de forma diversa daquela prevista na MP. E neste caso, que norma
prevalecera: o pacto individual ou o coletivo? Muitos sdo os questionamentos e variadas
serao as respostas dependendo do interlocutor. (BOMFIM, 2020, on-line)

A MP 927/2020 perdeu sua validade em 19 de julho de 2020, por nao ter sido votada pelo
Congresso Nacional e, portanto, nao foi convertida em lei. Com isso, as incertezas e
questionamentos das situagdes ocorridas durante a sua vigéncia, poderao ser refletidas
num futuro préximo, em que o sistema judiciario brasileiro devera ser bastante acionado
para solugcéo das possiveis controvérsias.

Ja a MP 936/2020 foi votada pelo Congresso Nacional e convertida na Lei n® 14.020/2020
e tem os mesmos objetivos previstos na MP, no entanto, trouxe uma nova disposi¢ao, que
ameniza um dos questionamentos que a comunidade juridica tanto indagou, que € quanto a
possibilidade de um acordo ou convengéo coletiva serem pactuados depois dos acordos
individuais ja vigentes. Nesses casos, o art. 12, menciona que se houver celebracdo de
negociacao coletiva com clausulas conflitantes com do acordo individual, tera que observar
se no periodo anterior ao acordo coletivo, prevalecem as regras do acordo individual; apés
a celebracdo do acordo coletivo, as novas regras devem ser aplicadas, desde que sejam
mais favoraveis ao trabalhador e se o acordo coletivo for menos favoravel ao trabalhador,
prevalece o acordo individual.

Com todas essas mudancas recentes, tanto no ordenamento juridico, quanto no pais, com
relagdo a economia, social, saude e politica, como também no novo formato de relagcdes de
trabalho, podemos ver que estamos vivenciando mais uma fase de transi¢gdo dos direitos
trabalhistas. E necessario que o direito acompanhe a evolucdo da sociedade, atendendo as
suas necessidades, mas sem esquecer de todos os direitos conquistados ao longo da
histéria, que permitem equilibrio entre as partes envolvidas, empregado e empregador.

Conclusao



O presente artigo possibilitou o estudo do instituto da negociacao coletiva no ordenamento
juridico brasileiro, desde o seu marco inicial, em 1930, até os dias atuais. Foi demonstrado
que, embora no governo de Getulio Vargas, tenha aberto a possibilidade para Direitos
Coletivos, o inicio foi bastante timido e marcado por um periodo centralizador e autoritario,
em que permitia a total interferéncia e controle do Estado sobre os sindicatos, afastando
dessa realidade a sua principal funcao, a representacao de empregados e a defesa de seus
direitos. Neste periodo, iniciou uma enorme inquietude nas classes trabalhadoras, o que
levou a greves que paralisavam as producgdes e impactavam diretamente na economia,
causando prejuizos ao pais. Com esse movimento trabalhista, o governo a época comecgou
a mudar sua postura e passou a uma intensa produ¢cao de normas trabalhistas, mas como
podemos observar, essa institucionalizagédo do Direito do Trabalho tinha a prevaléncia de
uma formacéo justrabalhista heterbnoma. Diante a grande quantidade de leis produzidas,
em 1943, foi criada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que nada mais era do que um
compilado de todas as normas anteriores. Talvez a época, ninguém pudesse imaginar que
esta CLT, com todas as altera¢des que teve ao longo dos anos, passaria a ser um diploma
tdo importante para o trabalhador como é nos dias de hoje. Durante as Constituicbes
seguintes, percebia-se sopros de democracia trabalhista. A cada Carta Magna emitida, era
possivel perceber que o Brasil se desprendia daquelas caracteristicas ditadoras e
interventoras do Estado.

Em 1988, foi promulgada a Constituicdo Federal, surgindo como a mais democratica de
toda a historia brasileira. Esta elencou fundamentos importantes que norteiam as relagbes
trabalhistas, como principio da protecdo, principio da dignidade da pessoa humana,
principio da vedacao ao retrocesso social, principio da norma mais favoravel, entre outros.
E foi de encontro a estes fundamentos, que em 2017, foi elaborada a reforma trabalhista,
que colocou em questionamento a constitucionalidade dos artigos referentes as
negociagdes coletivas de trabalho. Apds anos de evolugao, a Lei n° 13.467/2017, trouxe
impactos quanto a configuragdo dos sindicatos, aos contratos de trabalho, as condigdes de
trabalho e ao chamado negociado sobre legislado. E de extrema importancia que a
legislagao se preocupe em dar autonomia as partes envolvidas para se adequarem as suas
realidades, e de fato a negociagéo coletiva € um importante instrumento para esse fim, no
entanto, ndo podemos esquecer que a Constituicao Federal esta no topo da piramide das
normas, e todas as outras legislagbes tém que estar compativeis com os seus principios.

Em 2020 o mundo passa por uma crise global em decorréncia da pandemia do COVID-19, e
o Brasil que ja estava vivendo uma fragilidade politica, econdmica e social, sentiu esses
reflexos imediatamente. Com tantas empresas decretando faléncia, o pais comecou a
perder milhares de postos de trabalho, dessa forma foi necessario que o Presidente da
Republica e Congresso Nacional agissem rapido para amenizar os impactos dessa crise.
Em marco de 2020 foram editadas duas Medidas Provisérias (uma delas, a MP 936/20 foi
convertida em lei e a outra perdeu sua validade em julho de 2020), que possibilitavam a
negociacao individual de diversos assuntos que, conforme consta na CLT e Constituigdo
Federal, s6 poderiam ser negociados coletivamente. Principalmente em um momento de
crise como o que assola o pais, os direitos tém que garantir maxima efetividade, e
assegurar principalmente aqueles que sao a parte mais fragil na relacado trabalhista, os
empregados. Apos anos de evidente evolugdo das negociagdes coletivas, percebemos hoje
gue este instituto corre enorme risco de retrocesso. Logicamente, temos que ponderar que



sim, & importante a adogdo de medidas para enfrentamento da crise, pois, terminada ela,
precisamos que as empresas tenham se mantido e continuem com os seus postos de
trabalho, que sdo estes que possibilitam gerar economia e consequentemente trazer o
minimo civilizatoério aos trabalhadores. No entanto, toda e qualquer medida, principalmente
no momento de crise, em que tudo se torna tdo vulneravel, precisa obedecer aos
fundamentos da Magna Carta, pois se estes ditames n&do sdo observados, suas normas
podem incorrer em “folhas ao vento” e perder toda a sua efetividade e operacionalidade nas
relacbes de trabalho, regressando a periodos de desequilibrio e desproporgdo entre
empregados e empregadores. E assegurar a economia, os investimentos, as empresas e
os postos de trabalho sdo elementos da missao a ser enfrentada, com todas as habilidades
e ferramentas que perpassam os melhores resultados nas negociagdes coletivas, sobretudo
quando do cessamento do estado de calamidade publica e quando deverdo ser
enfrentados novos fatores internos e externos.
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