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RESUMO
Vocés estéo preparados para LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados)?

O presente artigo se propde a explorar os principais impactos da Lei Geral de Protegéo de
Dados no ambito trabalho doméstico, com foco no Direito do Trabalho, com as novas
regulamentacgdes que tem sido proposta em nivel nacional e internacional.

Entretanto, percebe-se a necessidade de uma mudancga cultural para que as novas
previsdes legais para os empregados domésticos resultem efetivas.

Para tanto, foram utilizadas fontes bibliograficas, sendo efetuada analise da legislagao
brasileira e da Conveng¢ao 189 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.

O método utilizado sera o dedutivo, pois partird de premissas gerais para premissas
especificas, buscando elucidar alguns pontos da Lei Geral de Prote¢do de Dados no que
concerne ao tratamento de dados sujeitos a nova legislagéo.

Palavras-chave: Empregado doméstico. Novas regulamentacées trabalhistas. Lei Geral de
Protecado de Dados. LGPD. Dados sensiveis, dados pessoais, compartilhamento de dados.

INTRODUCAO

O presente artigo tem como tematica principal o Direito do Trabalho delimitando-se na
analise da evolugao dos direitos para a categoria dos empregados domésticos e fatores
decorrentes.

Justifica-se a escolha do tema em razao da influéncia das novas alteragbes advindas da Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD, como também o impacto no ambito social ao
tratamento dos dados.

Em raz&o do trabalho doméstico, anteriormente, ter sido prestado por homens, mulheres e
criangas escravizados, bem como sua regulamentacdo decorrer de uma lenta evolugao
legislativa, este permaneceu por longos anos e, ainda, permanece, culturalmente
desprivilegiado e discriminado frente a outros tipos de trabalho.



A evolucéo legislativa dos direitos dos Empregados Domésticos no Brasil, bem como sua
previsdo legislativa em uma perspectiva Internacional, especificamente no ambito da
Organizacao Internacional do Trabalho, demonstra a tamanha importancia social desta
classe de trabalhadores que desempenham uma fungao importantissima na sociedade,
correspondendo a grande parcela de trabalhadores existentes.

O presente trabalho se desenvolvera, em um primeiro momento analisando os impactos da
Lei Geral de Protecao de Dados, notadamente no ambito do trabalho doméstico, fazendo
uma breve descricdo e destacando a importancia desta contextualizacido em relagéo a
evolucao legislativa dos direitos dos empregados domésticos no Brasil e por fim abordar os
aspectos do tratamento de dados, no ambito do Trabalho doméstico.

DESENVOLVIMENTO

A Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018) disciplina o tratamento de
dados pessoais por pessoas fisicas e juridicas, tanto no dmbito publico, quanto no privado e
seu regramento acarretara reflexos nas relagdes de trabalho.

Sendo assim, ndo somente as empresas terdo essa atribuicdo em relagdo aos seus
empregados, como também o empregador doméstico estara obrigado ao cumprimento
desta lei.

A Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD tem impacto em todos os setores do direito,
devido a grande preocupacdo com o tratamento de dados (sensiveis, pessoais e a
informacéao), sendo de grande preocupacédo nesse estudo o0 acesso a informacgao, cujo valor
torna-se inestimavel a cada dia, em que pese o seu inadequado tratamento, principalmente
com as recentes edicbes de legislagdes sobre protecdo de dados, podendo acarretar em
inUmeros prejuizos das mais diversas naturezas, para quem trata o dado e para o seu
titular.

Ha dados que sao, e outros que ndo sado abrangidos pela LGPD. Apesar do que muitos
imaginam, n&o sao todos os dados do profissional que sédo protegidos.

A protecédo legislativa dada pela nova lei entende que os dados pessoais podem ser
classificados em dados comuns e dados sensiveis e, com isto, o tratamento dos dados
sensiveis & abordado com mais rigor na LGPD.

Sao considerados dados pessoais aqueles que contenham informagdes sobre pessoa
natural identificada ou identificavel, nesse caso o empregado, que é o titular dos dados,
como nome, endereco, e-mail, idade, estado civil e situacdo patrimonial, mas a lista ndo é
taxativa, e 0 empregador sera o controlador dos dados pessoais de seus empregados.

Por sua vez, sao considerados dados sensiveis informagdes sobre origem racial ou étnica,
as convicgoes religiosas, as opinides politicas, a filiagdo a sindicatos ou a organizagbes de
carater religioso, filoséfico ou politico, dados referentes a saude ou a vida sexual, dados
genéticos ou biométricos, quando vinculados a uma pessoa natural.

OS SUJEITOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS



O inciso V do art. 5° intitula o titular como sendo a “pessoa natural a quem se referem os
dados pessoais que sao objeto de tratamento”.

Em que pese a pessoa juridica sejam aplicaveis, no que couber, os direitos da
personalidade (art. 52 do Cdédigo Civil e artigo 223-B da CLT), perceba-se que a LGPD
consignou como destinatario de protecdo de dados pessoais e sensiveis apenas a pessoa
natural.

Merece reflexao mais cuidadosa a incidéncia da LGPD em favor do empregador doméstico.
Isto porque, em regra, se constituem em pessoas naturais, normalmente com
hipossuficiéncia econémica em relacdo as empresas.

O mesmo raciocinio pode ser aplicado ao empregador doméstico e aos demais
empregadores que sejam pessoas naturais, pois sdo ao mesmo tempo titulares de seus
dados pessoais, logo, protegidos pela LGPD, mas por outro lado devem obediéncia a LGPD
no que se refere aos dados de seus empregados, com certas restri¢cdes.

As pessoas fisicas e juridicas, privadas ou de direito publico, que fazem o tratamento destes
dados, passaram a ser denominadas como “agentes de tratamento”, ao passo em que o
principal deles € o denominado Controlador, que decide por tudo que for relacionado ao
tratamento dos dados.

A lei abarca também a atividade terceirizada, realizada pelo Operador, que substitui o
Controlador.

Ainda, foi criado o agente denominado Encarregado, que é a pessoa fisica nomeada pelo
controlador, responsavel por realizar um canal de comunicagao entre o Controlador e os
titulares dos dados.

Um dos objetivos da referida lei é a protecao a privacidade, que é um direito fundamental
garantido constitucionalmente e a LGPD visa protegé-lo e ainda trazer seguranga juridica ao
organizar as informagdes sobre o tema que hoje estao disciplinadas em varias normas.

Tratando ainda da relagdo de trabalho, é essencial que o Contrato de Trabalho ja
estabeleca como se dara o tratamento dos dados dos contratados, sendo que essa clausula
deve estar destacada das demais clausulas contratuais.

Os dados dos empregados devem ser tratados pelo empregador em cumprimento de
obrigacdes legais ou regulatérias, como os casos em que devera guardar os dados dos
ultimos 05 (cinco) anos, periodo em que 0 empregado podera questionar em juizo, ou ainda
aqueles determinados para ficarem disponiveis em caso de fiscalizagdo pelo governo.

A citada lei estabelece regras sobre coleta e manutengdo das informagdes de cidadaos
brasileiros e de pessoas que estejam no territorio nacional, que deve ser feita sempre com o
consentimento dos usuarios, salvo em casos de mandados judiciais ou para garantir a
seguranga publica e/ou do Estado, no caso de investigagdes criminais, e é valida tanto para
dados digitais conseguidos pela internet como através de outros meios.



Reflexdo sobre a evolugao legislativa dos direitos dos Empregados Domésticos no Brasil e
o impacto causado pela Lei Geral de Protecdo de Dados

A palavra “doméstico” vem do latim domus, que significa casa. Pela etimologia da palavra
pode-se definir empregado doméstico como aquele que exerce seu labor dentro de casa, no
ambito de uma casa. A Lei 5. 859/73, regulamentada pelo Dec. 71. 885/73 define
empregado domeéstico como aquele que presta servigos de natureza continua e com
finalidade nado lucrativa a pessoa ou familia, para o ambito residencial desta, com
pessoalidade, subordinagéo, continuidade e onerosidade.

Mauricio Godinho Delgado explica, de forma completa e levando em conta os elementos
fatico-juridicos da relagdo de emprego, o conceito de empregado doméstico em sua
acepc¢ao técnica, como sendo a pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e
subordinagao, servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou
familia, em fungdo do ambito residencial destas.

Do conceito sobressaem caracteristicas especiais que diferenciam o empregado doméstico
das demais figuras trabalhistas de emprego. Em razdo disto, a analise destes aspectos
diferenciais se faz necessaria.

O primeiro elemento especial do empregado doméstico € que a pessoa juridica ndo pode
ser empregadora nesta relagéo juslaboral.

O segundo elemento é a auséncia de finalidade lucrativa nos servigos realizados pelo
empregado doméstico, ou seja, o trabalho exercido ndo pode ter fins econdémicos,
comerciais ou industriais. O que significa que o interesse no trabalho do empregado
domeéstico deve ser pessoal do tomador ou sua familia. Exercendo a pessoa ou familia
atividade lucrativa, a empregada que Ihe presta servigcos passa a ser regida pela CLT, ndo
sendo doméstica.

O terceiro elemento é que a atividade do empregado doméstico deve ser realizada no
ambito residencial do empregador, seja pessoa fisica ou familia. Por ambito residencial
deve ser entendido em sentido amplo, casa de praia, sitio, fazenda, viagem.

Outro aspecto relevante trata-se da possibilidade de pessoas sem parentesco poderem ser
empregadores, como o caso das republicas porque estas n&o visam lucro com a estada,
nem possui dono. Entretanto, os empregados de condominios ndo sdo considerados
domeésticos.

A natureza do servigo prestado nao é, por si so, fator para definir se o empregado é
doméstico ou ndo. Tampouco a complexidade dos servicos prestados, se intelectuais ou
meramente manuais. Doméstico sera o trabalhador (a) que exercer as atividades amiude
citadas.

O fato dos direitos dos empregados domeésticos ndo estarem englobadas na Consolidagao
das Leis do Trabalho, somado ao fato de que, por muitos anos, os empregados domésticos
restaram excluidos de diversos direitos previstos nos incisos do artigo 7° da Constituigcao



Federal, sem duvidas, pode ser considerado um problema social, o qual a edi¢do da
emenda constitucional n° 72/2013 buscou resolver.

No entanto, ainda que novos direitos incentivem e valorizem a profissdo de empregada
domeéstica, sera necessaria uma mudancga cultural, uma mudanga de paradigma a respeito
da profissao de doméstica.

Percebe-se que diante do contexto histérico em que se desenvolveu a categoria dos
empregados domésticos, estes por longa data foram considerados trabalhos menos nobres.

Com efeito, percebe-se que grande parte das pessoas que laboram na profissdo, até os
dias atuais, permanecem na informalidade e nao possuem o registro de trabalhador
doméstico em sua Carteira de Trabalho.

A APLICAGAO DA LGPD AO TRABALHO DOMESTICO

Com o advento da Lei Complementar 150/2015, a “PEC das domésticas”, e até
preteritamente, o trabalhador doméstico como qualquer outro precisa ser registrado, e esse
cadastro apdés o sancionamento da supracitada Lei e devido a ampliacdo dos direitos
adquiridos se da através do e-Social (Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigagbes
Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas), que é a plataforma que unifica o envio dos dados
sobre trabalhadores em um site governamental permitindo que as empresas prestem as
informacdes referente as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de uma unica vez, sendo
assim informagbes pessoais obtidas pelo empregador sobre a trajetéria do empregado
doméstico se mantém armazenada em ambiente virtual.

Paralelamente, devido a natureza do trabalho doméstico, e a consequente proximidade que
muitas vezes se forma no ambiente residencial, 0 empregador detém informacgdes, que
também devem ser preservadas.

Muitas vezes ao romper o vinculo trabalhista o empregado busca no empregador indicagao
e referéncia para futuro empregadores e € importante resguardar que nesse momento
nenhum direito seja lesado, sendo passada informagdes que exclusivamente versem sobre
trabalho desenvolvido.

Assim, a LGPD no ambiente do empregado doméstico visa proteger além dos seus dados
pessoais, resguarda ainda informagdes sobre seus dados sensiveis.

Ocorre que, quando falamos de relagbes trabalhistas, ha obrigacbes de guarda de
documentos que decorrem de imposicao legal, e isso afasta a solicitagao particular do titular
do direito.

Sao situagdes que precisardo de analise, como, por exemplo, o dever de guarda para fins
de documentacao probatodria para agdes trabalhistas.

Como sabido, o prazo decadencial para propositura de agao trabalhista € de dois anos
contados da data do desligamento (considerando a proje¢do do aviso prévio). Portanto, a



empresa possui garantia legal para guardar documentos comprobatérios dentro do prazo
prescricional do direito de agao do titular do direito.

DAS SANCOES PREVISTAS EM DESCUMPRIMENTO A LGPD
Dentre as sancdes aplicadas ao descumprimento da LGPD estéao:
| - Adverténcia, com indicagao de prazo para adog¢ao de medidas corretivas;

[I- Multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito
privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu ultimo exercicio, excluidos os tributos,
limitada, no total, a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por infragdo;

Il - Multa diaria, observado o limite total a que se refere o inciso Il;

| - Publicizacao da infracdo apds devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia;
V - Bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infracado até a sua regularizagao;
VI - Eliminacao dos dados pessoais a que se refere a infragao;

VIl - Suspenséo parcial do funcionamento do banco de dados a que se refere a infragao
pelo periodo maximo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, até a regularizagao
da atividade de tratamento pelo controlador;

VIIl - Suspensao do exercicio da atividade de tratamento dos dados pessoais a que se
refere a infragao pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo;

IX - Proibicdo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de
dados.

Como se pode perceber, apesar da LGPD ser direcionada a pessoas naturais e juridicas, as
penalidades previstas até entdo s&o direcionadas apenas a pessoas juridicas, ficando,
portanto, um lapso em relagdo as pessoas naturais que descumprirem a lei, notadamente
no ambito do trabalho doméstico.

CONSIDERAGOES FINAIS

Nesse contexto, verifica-se que a LGPD nao busca acabar com o tratamento de dados
pessoais, pelo contrario, visa proteger o seu titular, permitindo-se, mediante autorizacéo
expressa e especifica, a sua utilizagao pelos operadores, regulamentando-o para que haja
confianca e integridade na relagao entre as partes, gerando equilibrio de poderes.

Com a compreensao dos objetivos da LGPD, ja se cria uma ideia dos principais problemas
gue essa legislagado podera solucionar, pois € inegavel o receio quanto ao compartilhamento
de dados na era atual. Além dos parametros determinados em lei, € importante destacar
que os agentes de tratamento de dados que infringirem as disposi¢cdes legais estardo
sujeitos a sangdes gravissimas.



O nosso tema representa um avanco no sentido de informar ao empregado doméstico o
quanto seus dados pessoais sdo manuseados, arquivados e mantidos e quais os direitos
eles tém em ser informados sobre todo este procedimento. Por exemplo, como o
empregador em geral € uma pessoa fisica, costumava-se apenas anotar a CTPS (um
documento oficial) e as demais anotacdes sendo efetuadas em fichas fisicas, ou eletrénicas
sem o titular dos dados (empregado doméstico) ou mesmo o controlador (empregador)
saber o paradeiro das mesmas, irem parar nas maos de terceiros.

No que tange ao comportamento daqui para frente, no sentido de um plano de agao a ser
tomado, onde o armazenamento dos dados seja feito de forma segura, uma vez que os
dados sensiveis (aqueles delicados, onde a pessoa pode vir a ser discriminada, por
exemplo: idade, etnia, orientagdo sexual, religiao, solicitagdo de exame toxicoldégico para
candidatura ao emprego) séo informagdes extremamente pessoais, a CLT, a Constituigao
Federal do Brasil de 1988, o Ministério Publico do Trabalho, e outras leis ou entidades
publicas ja protegiam os trabalhadores antes da vigéncia da LGPD.

Para melhor exemplificar o assunto, cumpre ressaltar que alguns artigos da Lei
Complementar N° 150/2015 que a partir da Reforma Trabalhista trazida pela Lei N°
13.467/2017 ART. 7°, Alinea “a” da CLT, passou a tratar sobre o trabalho doméstico, com
ressalvas contidas no ART. 19 da Lei Complementar N° 150/2015. Nos quais:

- ART. 1° DA LC 150/2015 - trata o conceito de empregado doméstico;

- ART 4° DA LC 150/2015 - aborda o tema do contrato de experiéncia (no qual tem tratativas
de dados pessoais);

- ART. 12 DA LC 150/2015 - registro de ponto, que pode ser eletrdnico ou manual (incide a
LGPD nesse aspecto, pois sao dados pessoais dos trabalhadores);

- ARTS. 31; 33; 34 § 6° DA LC 150/2015 - trata sobre o registro do empregado no sistema
chamado de “do simples doméstico” (também inserindo dados do empregado em sistema
informatizado e devendo o empregador fornecer copia);

- ART. 42 DA LC 150/2015 - “E de responsabilidade do empregador o arquivamento de
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, enquanto essas ndo prescreverem.” (empregador é o controlador dos
dados de acordo com a LGPD);

- ART. 43 DA LC 150/2015 - “O direito de agado quanto a créditos resultantes das relacdes
de trabalho prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds a extingao do
contrato de trabalho.” (prazo em que o controlador precisa arquivar os dados do titular
conforme dito também na LGPD).

O presente Artigo possui o objetivo maior de despertar a atencdo de todos os sujeitos
envolvidos em uma relagdo de emprego doméstico (candidato a um emprego, empregador
e/ou empregado) para os novos impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),



estando sujeito a interpretacbes diversas, podendo ser, eventualmente, arguidos outros
aspectos n&o abordados.
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