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principais aspectos concernentes ao art. 507-B da CLT, instituto
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juridicos advindos do Termo de Quitacdo Anual, mas se dispde a critica-
lo com o escopo de esclarecer e demonstrar a necessidade de
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1. INTRODUCAO

A Lei N° 13.467 de 13 de julho de 2017 alterou a Consolidacao das Leis
do Trabalho e toda a estrutura do Direito do Trabalho, ocasionando a
Reforma Trabalhista e tendo como principal finalidade ajustar a CLT as
relagbes trabalhistas contemporaneas. Portanto, afirma-se que a
referida lei é conhecida como “Reforma Trabalhista”.

[1] Advogado inscrito na OAB/RJ sob o n°® 240.220. Graduado em Direito pela
Universidade Estacio de Sa em 2021. Atualmente cursa Pés-Graduagdo em
Direito e Gestao Tributaria e P0s-Graduacdo em Direito e Processo do
Trabalho no Centro Universitario Internacional. Como forma de expandir os
conhecimentos e a atuagdo no mundo corporativo, iniciou a graduacédo em
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Processos Gerenciais na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul no ano
de 2024. Atua profissionalmente no ramo do Direito do Trabalho desde 2020.

Esta lei estabeleceu, na redacédo do seu artigo 507-B o chamado Termo
de Quitacao Trabalhista Anual, tratando-se de uma possibilidade para
0s empregadores e empregados.

O referenciado termo é um documento que pode ser firmado entre
empregador e empregado, reconhecendo que naquele periodo as
obrigacOes trabalhistas e pagamentos foram cumpridos, e servindo
para amparo legal em caso de processo judicial futuro. Com ele, as
partes podem firmar a quitacdo das verbas trabalhistas
correspondentes ao trabalho, na presenca do sindicato que representa
a categoria profissional.

O presente artigo objetiva analisar, a partir de pesquisa documental por
revisdo bibliografica e pesquisa de jurisprudéncia, os principais
aspectos do Termo de Quitacdo Anual Trabalhista e qual € a sua
importancia, abordando a discussao sobre a sua inconstitucionalidade.
Sendo assim, a primeira secéo trara um breve resumo a luz da Reforma
Trabalhista que introduziu o Termo ao cotidiano; sera detalhado os
principais aspectos do termo; os beneficios para as partes e o
posicionamento de varios doutrinadores patrios sobre o instituto.

Ademais, serd abordado, ainda, qual o momento passivel a adeséo
desse Termo, quais s&o as limitagdes do sindicato ao analisar os
Termos e quando o empregado pode fazer a Reclamacéo na Justica.

Por demais, sera analisado a sua constitucionalidade perante a
legislacao vigente.

Desta forma, € evidente ressaltar que o documento auxilia na
desburocratizagdo de processos. Portanto, é necessario que saibam
seus principais pontos para ficar em dia com as obrigacfes legais,
evitando maiores empecilhos perante a Justica.

Contudo, ha que se falar em constitucionalidade duvidosa, uma vez que
ha possibilidades, por exemplo, de alegacéo, por parte do empregado,
de ter firmado o documento por coacao, apesar de dificil prova.

Caso o empregado ndo consiga provar a que foi vitima de coacéo, ele
S0 tera a possibilidade de ir ao Judiciario para promover a execucao do
documento. Destarte, doutrinadores entendem que ele ficara em
desvantagem se isso acontecer, reforcando a ideia de
inconstitucionalidade e ofensa ao Principio da Protecéo ao Trabalhador
(art. 1°, 1ll, da CF/88).



2. A LEI 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 alterou a Consolidacao das Leis
do Trabalho e toda a estrutura do Direito do Trabalho, ocasionando a
Reforma Trabalhista e tendo como principal finalidade ajustar a CLT as
relacdes trabalhistas contemporaneas.

No entanto, varios doutrinadores tecem duras criticas a Lei em
comento.

Sobre o sentido da reforma trabalhista, assim explicita Mauricio
Godinho DELGADO:

“A reforma trabalhista implementada no Brasil por meio da Lein. 13.467,
de 13 de julho de 2017, desponta por seu direcionamento claro em
busca do retorno ao antigo papel do Direito na Histéria como
instrumento de excluséo, segregacao e sedimentacdo da desigualdade
entre as pessoas humanas e grupos sociais.

(..)

Na verdade, os principios constitucionais da centralidade da pessoa
humana na vida real e no Direito, da dignidade da pessoa humana, da
valorizacao do trabalho e do emprego, do bem-estar individual e social,
da igualdade em sentido material e da subordinacdo da propriedade
privada a sua funcdo socioambiental sdo repetidamente negligenciados
ou diretamente afrontados por diversas regras juridicas expostas na lei.

Ao invés de respeitar o patamar juridico fixado na Constituicdo da
Republica, a Lei n® 13.467/2017 simplesmente faz emergir parametro
juridico sepultado ha décadas no campo do Direito, isto €, a desmedida
prevaléncia do poder econdmico na principal relacéo de poder existente
no ambito da economia e da sociedade, a relagcdo de emprego”.
(DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma
trabalhista no Brasil: com os comentéarios a Lei n. 13.467/2017. Sao
Paulo: LTr, 2017., p. 39.)

Vélia Bomfim CASSAR faz a seguinte analise:



‘O conteudo da Lei 13.467/2017, ao contrario do afirmado pela
imprensa, desconstroi o Direito do Trabalho como conhecemos,
contraria alguns de seus principios, suprime regras benéficas ao
trabalhador, prioriza a norma menos favoravel ao empregado, a livre
autonomia da vontade, o negociado individualmente e coletivamente
sobre o legislado (para reduzir direitos trabalhistas), valoriza a
imprevisibilidade do trabalho intermitente, a liberdade se ajuste, exclui
regras de direito civil e de processo civil protetoras ao direito e processo
do trabalho.” (Comentarios a reforma trabalhista / Volia Bomfim Cassar,
Leonardo Dias Borges. — Rio de Janeiro, Forense; Sdo Paulo: Método,
2017.,p.5.)

O Juiz do Trabalho da 2° Regido de Sao Paulo, Marcos SCALERCIO,
faz criticas a reforma:

“A flexibilizacdo e a prevaléncia do negociado sobre o legislado foram
bases para a apresentacdo do projeto de reforma trabalhista ao
Congresso Nacional, na visdo de que as alteracbes na CLT nao
prejudicariam direitos dos trabalhadores, pois 0 seu objetivo seria o de
melhorar as relacbes entre capital e trabalho. Entretanto, ainda da
analise do PLC 38 de 2017, estava clara a real motivagéo da nova lei:
a perda de direitos trabalhista e consequentemente, o retrocesso social.
Nesse sentido, ao apontar cada matéria posta alhures, frisamos que
tratam dos mais altos direitos sociais do trabalhador, elencados no
artigo 7° da CF de 1988 e direitos garantidos para a garantia de um
processo efetivo.” (SCALERCIO, Marcos. “Analise critica da Reforma

Trabalhista - Lei 13.467 de 2017 - Pontos  contrarios.”
2018. Disponivel em:
<http://www.cartaforense.com.br/conteudo/artigos/analise-critica-da-

reformatrabalhista--- lei-13467-de-2017 pontos-contrarios/18249>.

Acesso em 14/05/2021.)

Em uma andlise geral, a doutrina majoritaria entende que a Reforma
Trabalhista acentuou as desigualdades sociais.

2.1 A INCLUSAO DO ART. 507-B E PARAGRAFO UNICO NA CLT
PELA REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467 incluiu na CLT o “termo de quitacdo anual de obrigagdes
trabalhistas”, que pode ser pactuado periodicamente. Apesar de haver
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divergéncias quanto a esse aspecto, o termo pode ser firmado durante
a vigéncia do contrato de trabalho ou néo.

Segue o art. 507-B e paragrafo Unico na integra:

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigacbes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.”

No relatério do projeto da Lei 13.467, houve mencgédo de que o termo
pode tornar mais robusta a prova da empresa/empregador, que junto
ao sindicato podera receber quitacdo daquele ano de contrato de
trabalho.

3. PRINCIPAIS  ASPECTOS JURIPICOS DO TERMO DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Conforme Gustavo Filipe Barbosa GARCIA:

“O art. 507-B da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, prevé que €
facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nado do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato da categoria dos empregados. A
previsdo em destaque tem natureza facultativa, havendo necessidade
de que tanto empregador e empregado, consensualmente, manifestem
suas vontades nesse sentido.”(GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa.
Manual de direito do trabalho / Gustavo Felipe Barbosa Garcia. - 14 ed.
rev., ampl. e atual. — Salvador: Editora JusPodivm, 2020. p. 201.)

Destarte, o termo em questdo pode ser firmado anualmente, sob a
superviséo do sindicato dos empregados da categoria.

Outra caracteristica é o teor facultativo do termo. O empregado, de
forma alguma, pode ser coagido a assinar o termo em questdo, sob
pena de anulacdo do pacto. A questdo nao € facil, pois, 0 empregado
se encontra em situacado de subordinacéo.

E imprescindivel que o termo descrimine as obrigacdes cumpridas
mensalmente, constando também a quitacdo (anual e com eficacia



liberatoria) das parcelas no documento apontadas. Frise-se: 0
empregado ndo da quitacdo de todas as verbas do contrato de trabalho,
e sim, apenas, das verbas consignadas no documento.

Conforme ja mencionado, ha discordancia sobre o momento em que o
termo pode ser firmado. O entendimento majoritario da doutrina e
jurisprudéncia, com uma visdo bastante cautelosa e critica, € que tanto
durante da vigéncia do contrato de trabalho quanto apds o término deste
o termo podera ser firmado, como defende o autor Mauricio Godinho
DELGADO:

“A Lei n° 13.467/2017 instituiu procedimento novo, relativo a extingao
periodica das obrigacdes trabalhistas dos empregadores perante seus
empregados, na vigéncia ou ndo dos respectivos contratos de trabalho,
a ser concretizado perante o sindicato de trabalhadores da
correspondente categoria profissional’(DELGADO, Mauricio Godinho;
DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017., p. 195.)

Costa MACHADO e Domingos Savio ZAINAGHI também defendem
este entendimento:

“Tal situagao extrapola a figura da anuidade quando dispde que pode
ocorrer na vigéncia ou nao do contrato de emprego, vez que se nao
estiver em vigéncia o contrato de emprego, podera ocorrer uma
quitacdo mensal, trimestral, quadrimestral, semestral etc.” (CLT
interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo / Adalberto
Martins ... [et al.]; organizacdo Costa Machado; coordenacdo Domingos
Savio Zainaghi. - 10 ed. — Barueri [SP]: Editora Manole, 2019. p. 467.)

Vale frisar que a homologacéo sindical ndo confere outorga efeitos de
coisa julgada material, pois, este atributo € particular das decisdes do
Poder Judiciério.

Entendemos que o termo de quitacdo em questao pode ter como objeto
verbas trabalhistas oriundas de um periodo menor que um ano de
trabalho, porém, em nenhuma hipotese, podera exceder esse prazo.

4. AS CRITICAS AO 507-B E PARAGRAFO UNICO DA CLT



Alguns doutrinadores tecem criticas ao termo de quitacdo anual,
argumentando que o instituto suprime direitos trabalhistas e/ou ofende
a Carta Magna.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia explicita:

“‘Nao obstante, como a quitacdo anual pode ocorrer mesmo durante a
vigéncia do contrato de trabalho, sabendo-se que o empregado presta
servicos de forma subordinada ao empregador e muitas vezes
necessita do trabalho para manter a subsisténcia, em termos praticos,
podem ocorrer situagdes em que o termo de quitacao (por exemplo, de
horas extras) ndo corresponda a efetiva realidade verificada durante o
vinculo de emprego” (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Manual de
direito do trabalho / Gustavo Felipe Barbosa Garcia. - 14 ed. rev., ampl.
e atual. — Salvador: Editora JusPodivm, 2020. p. 202.)

Ja o autor Homero Batista aponta que o instituto juridico:

“‘inibe acesso ao Judiciario outorgando eficacia liberatéria geral para
simples prestacdo de contas anuais perante entidade sindical, em
afronta ao art. 5°, XXXV.”(Silva, Homero Mateus da, Comentarios a
reforma trabalhista (livro eletrénico) / Homero Mateus da Silva, 1 ed.
Séo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 225.)

O doutrinador Mauricio Godinho DELGADO tece o0s seguintes
comentarios:

“Por intermédio da revogagao do § 1 ° do art. 477 da CLT, a Lei
n.13.467/201 7 suprimiu a presenca do sindicato em momento
fundamental da vida do trabalhador: o instante em que firma os
documentos relativos a terminacdo de seu contrato de trabalho. Nesse
momento crucial e por meio dessa assisténcia juridica, o sindicato
cumpre (ou cumpria) papel de grande relevo na vida profissional de
seus representados.

Apo6s suprimir aquele importante papel, a Lei n. 1 3.467/2017 cria outro,
mas voltado a extincdo periddica de direitos trabalhistas. Ora, se mal
utilizado esse procedimento, o sindicato pode se tornar um temor para
0S seus representados.

Nesse contexto, € preciso que os sindicatos profissionais confiram o
maximo de atencdo e capacitacdo a sua equipe técnico-juridica para a
realizacédo do procedimento instituido pelo art. 507-B da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, a fim de que se torne um momento privilegiado
para a conferéncia da gestdo empregaticia realizada com respeito ao



respectivo trabalhador, corrigindo falhas e determinando o pagamento
das precisas verbas trabalhistas em irregularidade, se houver.”
(DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma
trabalhista no Brasil: com os comentéarios a Lei n. 13.467/2017. S&o
Paulo: LTr, 2017., p. 195.)

Outrossim, vale mencionar a analise de Costa MACHADO e Domingos

Savio ZAINAGHI sobre a redagao do artigo em exame: “Destaque-se
ainda a utilizagéo do termo “contrato de emprego” e ndo “contrato de trabalho’,

0 que demonstra imprecisdo na sistematizacdo do legislador.”(CLT
interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo / Adalberto
Martins ... [et al.]; organizagdo Costa Machado; coordenagédo Domingos
Savio Zainaghi. - 10 ed. — Barueri [SP]: Editora Manole, 2019. p. 468.).

Os comentarios dos ilustres doutrinadores mencionados Ssao
extremamente coerentes.

O art. 507-B e seu paragrafo Unico tem constitucionalidade duvidosa,
uma vez que pode criar oportunidade do trabalhador ser impedido de
ter amplo acesso a jurisdicao, por forga do art. 5°, XXXV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. O artigo em questdo é
aparelho essencial de concretizacdo e viabilizagdo da garantia
constitucional do amplo acesso a Justica. Este é um direito
fundamental, tendo eficacia plena e ndo contida e aplicacdo imediata.
Destarte, é inadmissivel que norma infraconstitucional imponha
guaisquer limitagcdes ou empecilho ao instituto que constitui.

Sobre o acesso a jurisdicdo, divaga Wilson Alves de SOUZA ao
escrever que:

“Sendo assim, toda vez que houvesse violacdo a direito ou garantia
substancial, ndo fosse 0 acesso a justica, esses direitos e garantias nao
teriam como ser exercidos. Por outras palavras, o acesso a justica €, ao
mesmo tempo, uma garantia e em si mesmo um direito fundamental;
mais do que isso, € o mais importante dos direitos fundamentais e uma
garantia maxima, pelo menos quando houver violagdo a algum direito,
porque havendo essa violagéo, todos os demais direitos fundamentais
e os direitos em geral, ficam na dependéncia do acesso a justiga.”
(SOUZA, Wilson Alves de. Acesso a Justica. Salvador: Dois de Julho,
2011))

Os autores Fabiano Coelho, Ney Maranhéo, Platon Teixeira e Anténio
Humberto de Souza Junior, no livro “Reforma Trabalhista — Analise
Comparativa e Critica da Lei n® 13.467/2017 (pag. 461, 22 ed., Editora
Rideel) “lecionam sobre 0 acesso a justica:



“(...) a assisténcia juridica integral e gratuita é um instrumento
fundamental de viabilizacdo do efetivo acesso a Justica. Nao se pode
permitir que, em pleno século XXI seja juridicamente toleravel a
reconstrucdo de muralhas financeiras para tornar dificil ou impossivel
bater as portas dos tribunais para o individuo ter o seu “day of court”,
tornando novamente atuais 0s densos estudos de Capelletti e Garth
sobre as ondas de acesso a justica que comecaram justamente pela
superacao de obstaculos econémicos”

Neste diapasdo, também entendemos que o0 termo em questdo vai
contra ao Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas. Esse
principio institui a impossibilidade de renlancia de direitos trabalhistas e
a impossibilidade de transacao de destes direitos de forma que haja
prejuizo ao trabalhador.

Fica, assim, constituida a restricdo da vontade do empregado, que por
sua condicdo de subordinacdo poderia ser constrangido a negociar
seus direitos e, para conservar 0 seu emprego, poderia renunciar a
direitos garantidos por lei.

Conseguentemente, em regra, ndo € possivel ele abdicar ou negociar
seus direitos trabalhistas. Outrossim, o principio pondera que as
normas de protecdo nao podem (em geral), ser apartadas. Essa
caracteristica cogente dos preceitos trabalhistas evitaria que o
labutador tivesse seus direitos diminuidos.

Conferida a quitacdo anual perante o sindicato, determinados
magistrados podem entender que o trabalhador ndo pode mais ir a
Justica buscar a prestacéo jurisdicional, sob pena de o processo ser
extinto sem resolugcéo de mérito, por caréncia de interesse no processo.

Sendo assim, quanto as verbas que foram dadas quitacdo, € possivel
gue se extinga o feito por falta de interesse, ou 0 magistrado pode
preferir julgar improcedente o pedido.

Ha& a possibilidade de o trabalhador alegar que firmou o termo devido a
coacao ou que tentando a sua anulagéo, no entanto, dificil sera para ele
fazer prova do fato, uma vez que estava sob subordinacdo do
empregador.

O caso a seguir serve como exemplo dessa hipotese; sendo ainda mais
grave pois, além do autor alegar ser vitima de coacéo e ndo conseguir
constituir prova devido a sua vulnerabilidade na relagcdo de emprego,
houve o desconto das verbas devidas ao trabalhador em favor do seu



sindicato profissional, hipotese ndo prevista na CLT e que gerou notorio
enriquecimento sem causa do sindicato:

“Em audiéncia (ID ¢252b27), foram colhidos os depoimentos do autor e
do representante da primeira reclamada e inquirida uma testemunha.

Findada a instruc&o, assim definiu o Juizo primeiro: "Sob a alegacéo de
gue a Reclamada o teria coagido a assinar um acordo para o0
parcelamento das verbas rescisérias, sob pena de nédo lhe serem
entregues as guias para saque do FGTS e habilitacdo no Seguro-
Desemprego, busca, o Demandante, o reconhecimento judicial da
nulidade da avenca.

[..]

Analisa-se. Nao vejo como anular o acordo, pois além de néo
comprovada qualquer coagao, foi realizado junto ao sindicato do autor,
0 que desde o advento da Reforma Trabalhista € permitido, conforme
art.507-B da CLT. O que de fato, ocorreu foi o pagamento em atraso,
como confessado pela Ré, sendo que a multa do art. 477 da CLT ja foi
contemplada na sentenca. Nego provimento.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS

O reclamante postulou o reembolso dos valores descontados a titulo de
"descontos sindicais", sem a sua autorizacdo. O pedido foi julgado
improcedente, pelos seguintes fundamentos: "Analisando a prova dos
autos, verifico tratar-se de matéria decorrente de previsdo em norma
coletiva da categoria, em sua clausula TRIGESIMA SEXTA, anexada
sob id f2eea61, nenhum proveito auferindo o empregador com aquela
retencdo, a qual obrigatoriamente é repassada ao 6rgdo gestor, sob
pena de multa. Na relacdo travada, o empregador atua apenas como
mero intermediario de ajuste formalizado, ndo cabendo a este ultimo
qualquer dever de restituicdo a parte que se reputar lesada com a
determinacdao. Improcede, assim, o pedido." (BRASIL. Tribunal
Regional da 12 Regido. PROCESSO n° 0100382-35.2019.5.01.0049 (ROT).
Relator: Des. lvan da Costa Alemao Ferreira. DJ: 18/02/2020.)

N&o conseguindo anular o termo anual, 0 empregado sO teria a
possibilidade de ir ao Judiciario para promover a execucdo do
documento, nos termos do art. 876 da CLT.

Desta forma, entendemos que o termo anual de quitacao instituido pelo
art. 507-B e paragrafo é flagrantemente inconstitucional.



5. CONCLUSAO

Na seara trabalhista, o Termo de Quitacdo Anual discrimina as
obrigacBes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitacdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas. Assim, desde que bem elaborado, de forma proba e com
boa- fé, empregador e empregado terdo como evitar que discussdes
dobre os créditos trabalhistas virem processos judiciais. Esta foi uma
das novidades que adveio da Reforma Trabalhista, mas pouco utilizada.

Entretanto, como nas relacbes de trabalho ha o pagamento de varias
verbas e algumas variaveis, o instituto juridico em questdo se mostra
de extrema importancia, dando eficacia liberatéria ao empregador
guanto as parcelas discriminadas no documento, havendo a presuncao
relativa de que nao ha vicios no termo firmado pelas partes.

Se utilizado de forma adequada, pode conferir equilibrio a relacdo
contratual.

No entanto, caso haja algum vicio de consentimento na formacéo do
termo em questdo, o 6nus da prova, em regra, € incumbido ao
empregado, 0 que causa enorme discordancia com o Principio da
Protecédo ao Trabalhador e com o Principio do Acesso a Justica.

Frise-se que a prova da existéncia de algum vicio de consentimento no
termo é extremamente dificil, ainda mais para o trabalhador, que € a
parte mais vulneravel da relacdo de emprego.

Caso o empregado nao consiga constituir a prova em gquestdo, sé o
resta a possibilidade de ingressar na Justica do Trabalho para executar
o titulo, ndo podendo discutir o seu mérito.

Ante o exposto, fica evidente que ha a chance de empregadores usarem
o termo em questdao como forma de enriquecimento sem causa ao
coagir os seus empregados a assinarem o documento mesmo quando
as obrigacdes que ali constam n&o tenham sido devidamente quitadas.
Por medo de perder o seu emprego ou sofrer represalias, o trabalhador,
gue estad em condicédo de subordinacéo, pode ceder a pressao do seu
superior.

Destarte, entendemos que o texto legal possui um teor de
inconstitucionalidade, trazendo inseguranca juridica para o empregado
e ferindo os Principios do Acesso a Justica e da Protecdo ao



Trabalhador, inciso XXXV do art. 5° e art. 1°, inciso Ill, ambos da
CRFB/88.
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