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O TELETRABALHO, A JORNADA DE TRABALHO E O DIREITO AO
DESCANSO E HORAS EXTRAS: UMA ANALISE DO ARTIGO 62, Ill DA CLT
E DA MEDIDA PROVISORIA 1.108/2022

RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de analisar a relagdo do regime de
teletrabalho com a jornada de trabalho, incluindo seus efeitos, regras legais e
excecgdes. Para isso, serdo abordadas as caracteristicas de tal regime e suas
regras vigentes, além da evolugéo historica da jornada de trabalho e os direitos
ao descanso e ao pagamento de horas extras. Por fim, sera estudada a regra
original do art. 62, Ill da CLT, que excluiu o teletrabalhador do limite legal de
jornada, mas que, como sera visto, admite intepretacao diversa. Tal conclusédo
sera alcancada através de analise do entendimento doutrinario e
jurisprudencial, que demonstrara o afastamento da referida regra nos casos em
que for possivel o controle de ponto, possibilitando que o teletrabalhador tenha
direito a horas extras e intervalos. Sera constatado ainda que ha
posicionamento técnico e doutrinario para garantir o pagamento de horas
extras e a concessao de intervalos, o que indica que as regras atuais para o
teletrabalho podem e devem ser aprimoradas. Por fim, serdo analisadas as
inovagdes trazidas pela Medida Provisoria 1.108/2022 em relagao ao texto
original do art. 62, Ill, CLT

1. INTRODUGAO

O teletrabalho € uma modalidade de relagdo de emprego em crescimento. O
avanco da tecnologia possibilita, cada vez mais, a rapida comunicagdo a
distancia, através de computadores e aparelhos celular, possibilita Alteracdes
legais trouxeram a possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego
através da subordinagao por meios telematicos, como forma de adequacao do
Direito com a realidade fatica.

A reforma trabalhista também inovou ao trazer normas que mencionam
expressamente o teletrabalho, trazendo alguma regulamentagcdo para tais
contratos de trabalho.

Além disso, a pandemia de COVID-19 tornou necessario o trabalho em casa
para todas as categorias que tenham essa possibilidade, como forma de evitar



o contagio. O aumento de postos de trabalho em tal regime faz ainda mais
necessaria a discussao sobre os efeitos legais de tal regime.

Como se observara, o contrato de trabalho no regime de teletrabalho tem
algumas peculiaridades, sendo a mais relevante delas sua relagdo com a
abrangéncia da jornada de trabalho de oito horas diarias, pois o texto original
do art. 62, Ill da CLT exclui, de forma geral, o teletrabalho de tal abrangéncia
em razao de uma possivel dificuldade no controle efetivo de tal jornada, e sua
repercussao sobre horas extras e intervalos para descanso.

Sendo assim, o presente artigo buscara analisar tanto o teletrabalho quanto a
jornada de trabalho, trazendo a relagao entre estes dois elementos do Direito
do Trabalho, de forma a considerar as regulamentagdes legais vigentes, e
levantar o questionamento a respeito de tais normas, tendo como objetivo
tentar responder se elas condizem com a realidade, se s&o suficientes, se
atendem ao principio da dignidade da pessoa humana, se ha onerosidade
demasiada para o trabalhador e se ha de fato uma dificuldade no controle de
jornada.

Através de tais questionamentos, o presente trabalho ainda ira analisar a
Medida Proviséria 1.108/2022, que possui a finalidade de aprimorar a relagao
de trabalho no regime de teletrabalho.

Por fim, sera proposta medida que vise ndo sO aprimorar a garantia da
dignidade do trabalhador, mas que também trard maior segurancga juridica a
especificidade da relagao de trabalho no regime de teletrabalho, como forma de
resguardar o direito do empregador.

2. O TELETRABALHO

O teletrabalho € um regime de trabalho fora das dependéncias da empresa,
atualmente conceituado no artigo 75- B da Consolidagao das Leis Trabalhistas
como aquele “preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informagédo e de comunicagao que, por sua
natureza, n&o se constituam como trabalho externo”.

Além disso, a Lei 13.467/2017, popularmente conhecida como Lei da Reforma
Trabalhista, trouxe, em seu Capitulo II-A a previsdo normativa do regime de
Teletrabalho. Tal regime de trabalho ja era aplicado em situagdes faticas, no
entanto carecia de previsao normativa antes da reforma.

Dentro das alteragcbes normativas, observa-se no art. 75-C, da CLT, a
necessidade de registro da modalidade de teletrabalho e as respectivas
atividades no contrato individual de trabalho.

Para o autor Sérgio Pinto Martins, o regime de Teletrabalho consiste no
trabalho prestado a distancia, ndo realizado na sede da empresa, por meio de
recursos eletrénicos, sendo tanto a distancia quanto tais recursos os elementos
fundamentais para a caracterizagao de tal regime.[2]



A modalidade de Teletrabalho ndo se confunde com o trabalho a distancia,
sendo o trabalho a distancia o género dentro do qual o teletrabalho € uma
espécie, uma vez que para caracteriza-lo, é fundamental a utilizagédo de meios
telematicos, como computador e telefone celular[3].

A telematica consiste na utilizacdo de recursos de computadores
e smartphones através de rede e internet para manipulacdo e utilizacdo de
informacdes, permitindo a supervisao de trabalho alheio a distancia,
compreendendo assim a combinacdo de meios de telecomunicagdo e
informatizados com a finalidade de troca (manipulagdo e utilizagédo) de
informagdes.[4]

Para Luiz de Pinho Pedreira, existem trés tipos de teletrabalho: teletrabalho em
telecentros, teletrabalho em domicilio e teletrabalho némade. O primeiro se da
em locais separados da sede da empresa, mas dependentes de comunicacao
com a mesma; o teletrabalho em domicilio € aquele que se da no domicilio do
trabalhador, podendo ainda ocorrer em outro local escolhido pelo préprio
trabalhador; e o terceiro é aquele realizado sem um lugar fixo, sendo a maior
parte do tempo realizado fora da sede da empresa. O autor ainda considera um
quarto tipo, que seria o teletrabalho transnacional, que seria aquele em que o
empregador se situa em um pais, e o trabalhador em outro, comunicando-se
através de meios eletrénicos.[5]

A telematica consiste na utilizagdo de recursos de computadores
e smartphones através de rede e internet para manipulacdo e utilizacdo de
informagdes, permitindo a supervisdo de trabalho alheio a distancia,
compreendendo assim a combinacdo de meios de telecomunicacdo e
informatizados com a finalidade de troca (manipulagdo e utilizagdo) de
informacodes.[6]

Antes de da regulamentagdo expressa do regime de teletrabalho, ja era
possivel o reconhecimento de vinculo empregaticio do trabalhador em domicilio
e a distancia, uma vez que a Lei 12.551/2011 alterou o art. 6° da CLT,
passando a considerar expressamente a possibilidade de subordinacdo no
trabalho realizado por meios telematicos.

Para Mauricio Coutinho Delgado, a atualizagdo trazida pela Lei 12.551/2011
teve relevancia para trazer ao Direito do Trabalho as novas situagdes faticas,
atuais e condizentes com a realidade, assimilando a possibilidade do vinculo
de emprego no regime de teletrabalho.[7]

O teletrabalho € um regime de trabalho em crescimento, possibilitado pelo
avango tecnoldgico, presente em diversos setores como telefonia, bancos,
comércio, servicos de utilidade publica, entre outros, se tornando cada vez
mais relevante na economia mundial.[8]

Sob a dtica da pandemia de COVID-19, a partir do ano de 2020 no Brasil, ha
uma tendéncia de aumento do regime de teletrabalho em razdo da diminuicéo
de custo para o empregador, uma vez que ha a possibilidade de aplicagdo do
regime de teletrabalho por iniciativa do empregador durante o estado de



calamidade publica. Ultrapassada a pandemia, havera novamente a
necessidade de registro da modalidade de teletrabalho no contrato de trabalho
caso as partes optem pela permanéncia de tal regime.[9]

As novas tecnologias geram um novo tipo de subordinacdo, a
telessubordinagao, na qual o empregado fica subordinado ao empregador de
forma indireta, a distancia, sendo o poder de dire¢do do empregador também
feito a distancia.[10]

Dentro da possibilidade da existéncia de vinculo empregaticio no regime de
teletrabalho, a subordinacdo € um elemento necessario para que 0 mesmo
exista, como ocorre na relacdo de trabalho tradicional. Além, deve ser
analisado, por exemplo, se o trabalhador tem a possibilidade de prestar
servicos a outros individuos ou se tem exclusividade. Caso nao fique
comprovada a subordinacdo, o trabalhador pode ser considerado auténomo,
sem ter direito a reconhecimento de vinculo empregaticio.[11]

Por outro lado, a tecnologia também pode ser utilizada para que o empregador
exerca maior controle sobre o trabalhador, objetivando um aumento da
produtividade do mesmo.[12]

O teletrabalho traz consigo algumas vantagens para o empregador, como
reducdo de custos e aumento da produtividade, e para o trabalhador,
promovendo um maior convivio com seus familiares, maior proveito de seu
tempo, além de nao haver a necessidade de deslocamento. Na mesma
proporg¢ao, também traz desvantagens para o primeiro, uma vez que por serem
acessados fora da empresa os segredos técnicos, comerciais e industriais do
empregador ficam vulneraveis a acessos de terceiros, uma vez que a empresa
nao tera controle de quem esta vendo tais dados; e principalmente para o
segundo, que pode sofrer reducdo de direitos em razdo da existéncia de
relacbes de trabalho autbnomas e precarias, além da transferéncia de gastos
que seriam do empregador para a despesa doméstica do trabalhador, além do
risco a saude do trabalhador na hipotese de inadequagao do ambiente.[13]

Além disso, ha a dificuldade de troca de experiéncias profissionais com os
colegas de trabalho do empregado, e também dificuldade na fiscalizagdo, na
aplicacéo da legislacéo trabalhista, e até na prestacgédo jurisdicional, em raz&o
da territorialidade, e também uma maior dificuldade na producdo de provas
processuais.[14]

Ha desvantagem ainda no aspecto sindical, uma vez que o obreiro isolado tera
maior dificuldade em fazer reivindicacoes, além do risco de diluicdo da
categoria.[15]

Quanto as despesas e o equipamento de trabalho, o art. 75-D da CLT prevé
que a responsabilidade da aquisicdo sera prevista em contrato, dando ao
empregado o direito ao reembolso. No entanto, a legislagdo ndo especifica
quais verbas serdo reembolsadas, e se estas incluem os eventuais aumentos
nas despesas domeésticas, como o aumento de gastos com energia elétrica,
havendo menc¢ao na doutrina especificando tais despesas.[16] Com o



reembolso sendo pactuado pelas partes em contrato, admite-se a possibilidade
de que seja pactuado que nao haja recuperacao das despesas.[17] Ressalta-se
que o eventual reembolso de despesa suportada pelo trabalhador ndo integra
sua remuneracao.[18]

Quanto aos riscos a saude do trabalhador, o art. 75-E da CLT prevé que o
empregador é responsavel por passas instru¢cdes aos trabalhadores a respeito
dos cuidados que devem ser tomados para que nao haja acidentes de trabalho
e para que se evite doencas laborativas, devendo o trabalhador assinar termo
de responsabilidade. Ressalta-se que tais instrucdes ndo devem se resumir a
um manual simples, mas deve ser dinadmica e constante, cabendo inspecéo do
ambiente de trabalho por parte do empregador, a fim de proteger tanto a saude
do empregado quanto o empregador de possivel responsabilidade
indenizatédria.[19] A fiscalizacdo deve obedecer o principio da inviolabilidade
domiciliar, e deve analisar fatores como a ergonomia laborativa e o ambiente
laboral e a mera assinatura do termo de responsabilidade por parte do obreiro
nao isenta o empregador do dever de indenizar.[20]

Dessa forma, a telematica trouxe diversas alteragdes nas relagdes de trabalho,
trazendo uma maior intensidade na cadeia produtiva, em razdo da rapidez e
amplitude da comunicagao entre o0 empregador e seus empregados, e entre os
trabalhadores entre si, incluindo nas atividades presenciais.[21]

3. AJORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho consiste no periodo de tempo diario em que o
trabalhador se coloca a disposigdo do empregador em razdo do contrato de
trabalho celebrado entre as partes.[22]

Tal instituto juridico tem natureza mista, com caracteristicas publica e privada,
uma vez que tem interesse publico, pois é de interesse do Estado o controle
para que o empregado nao tenha jornadas excessivas, mas também é possivel
o acordo entre as partes para que sejam cumpridas jornadas inferiores ao limite
legal, ou aquele estabelecido em norma coletiva.[23]

A duracgao da jornada é classificada de duas formas, sendo a jornada ordinaria
aquela comum, dentro dos limites legais, e a extraordinaria, ou suplementar,
toda aquela que ultrapassa o limite legal.[24]

A Constituicado Da Republica Federativa Do Brasil de 1988, em seu art. 7°, XIllI,
limita a jornada diaria em 8 (oito) horas, e a semanal em 44 (quarenta e quatro)
horas, havendo algumas excec¢des legais com limites diarios menores, como
no caso dos bancarios, e dos trabalhadores em servicos de telefonia, entre
outros.[25]

A limitagdo da jornada de trabalho tem a fungdo de resguardar a saude do
trabalhador, de forma que tal jornada n&o ultrapasse a capacidade laboral fisica
dos individuos.[26] A evolugédo histérica da jornada de trabalho demonstra um



encolhimento da mesma, uma vez que ja houveram, em determinados
momentos historicos, jornadas diarias de dezesseis horas, mas atualmente a
maioria dos paises adota a jornada maxima de oito horas diarias.[27]

No Brasil, a jornada de 8 horas comecgou a ser adotada no setor do comércio, a
partir do Decreto n°21.186, de 1932, promulgado pelo entdo presidente Getulio
Vargas, e na industria a partir do Decreto n° 21.364 do mesmo ano. A partir de
tais promulgagdes, algumas outras categorias receberam regulamentacdes de
suas jornadas por meio de outros Decretos, inclusive algumas inferiores a oito
horas, como os trabalhadores das casas de penhores, que passaram a ter
jornadas diarias maximas de sete horas, nos termos do Decreto n°
23.316/33.[28]

A partir da Constituicao de 1934, foi estabelecido o limite de oito horas diarias a
todas as categorias, com a possibilidade de prorrogagdo somente em casos
especificos, previstos em lei.[29]

Como ja dito, toda hora trabalhada que exceda o limite legal de oito horas
diarias sera considerada hora extra, uma vez que extrapola a jornada padréao,
imposta pela norma legal, sendo a ultrapassagem de tal jornada o elemento
para o estabelecimento a jornada extraordinaria[30]

O efeito mais recorrente ante a ocorréncia de jornada extraordinaria € o
pagamento do adicional das horas extras trabalhadas, havendo também a
hipétese de compensagao da jornada extraordinaria, possibilitando o obreiro
laborar menos horas em dia subsequente, sem que haja o pagamento do
adicional extraordinario.[31]

Ha limitacdo legal quanto a jornada extraordinaria, sendo permitido, via de
regra, o total de duas horas extraordinarias diarias, perfazendo uma jornada de
dez horas diarias, de acordo com o art. 59, da CLT.

Na hipotese do trabalhador laborar por mais de dez horas diarias, ele ainda
devera receber o pagamento do adicional correspondente a tais horas, para
nao gerar enriquecimento ilicito do empregador, ante a impossibilidade de volta
ao status quo ante, ja que o empregado n&o tera como recuperar a energia
gasta na realizagdo do trabalho, devendo ainda o empregador pagar multa
administrativa.[32]

Além do adicional, as horas extras trabalhadas de forma habitual, recorrente,
passam a integrar o salario do empregado, gerando reflexos em todas as
parcelas trabalhistas e previdenciarias.[33]

O adicional de horas extras legal é de 50%, conforme a Constituicdo Federal,
sendo possivel adicional superior oriundo de legislagao especifica, ou pactuado
em contrato de trabalho.[34]

No caso de regime de compensagao, ndo ha a necessidade do pagamento do
adicional, desde que se compense as horas extras dentro do prazo de um ano,
nos termos do art. 59, §2°,da CLT.



Uma vez que o regime de compensacao também observa o limite de duas
horas extras diarias, somente serdo validas para o acordo de compensacgao a
nona e a décima hora, devendo o empregador pagar o adicional a partir da
décima primeira hora, além de multa administrativa.[35]

Para que o regime de compensacéao seja valido, ele devera ser pactuado por
meio de acordo coletivo, ou convengéo coletiva, ao rigor do paragrafo 2° do art.
59 da CLT, devendo ser respeitado o prazo maximo de um ano, ou por acordo
individual de trabalho, respeitando o limite maximo de seis meses, conforme o
§5°do art. 59, CLT .

Ainda dentro da jornada de trabalho, a CLT, em seu art. 71 assegura ao
trabalhador um intervalo intrajornada de uma a duas horas para aqueles que
cumprem jornada superior a seis horas, e um intervalo de 15 minutos para
aqueles que cumprem jornada superior a quatro e inferior a seis horas.[36]

A reforma trabalhista ainda trouxe para a CLT a possibilidade de reducao do
intervalo intrajornada para até o minimo de 30 minutos por meio de acordo ou
convencao coletiva, como prevé o art. 611-A,inciso lll.

O intervalo intrajornada tem a finalidade de permitir ao obreiro um momento de
descanso durante a jornada, possibilitando também que ele faga sua higiene
pessoal e se alimente, de forma a resguardar sua saude e sua
seguranca.[37] Embora tal intervalo ndo seja considerado como hora
trabalhada, nem faga jus a remuneragao, sua concessao € obrigatéria[38], e
todo o periodo n&do concedido, ou concedido de forma parcial, deve ser
indenizado ao trabalhador, acrescido de adicional de 50%, levando em
consideragao apenas o periodo que fora suprimido do intervalo.[39]

Entre uma jornada diaria e outra, o empregado ainda faz jus a um de onze
horas de repouso, conforme o art. 66 da CLT. Tais intervalos tem carater mais
amplo que os intervalos intrajornadas, e além da finalidade de proporcionar
descanso ao obreiro, ele também serve para que o trabalhador tenha tempo
para dedicar a seus interesses pessoais, além de possibilitar a ele o convivio
com seus familiares e com sua comunidade.[40] Nos dias em que houver o
descanso semanal remunerado, as 24 horas de tal periodo devem ser levados
em consideragdo no computo do intervalo interjornadas, e somadas ao minimo
de 11 horas do intervalo.[41]

O descumprimento de tal intervalo ndo enseja o pagamento de horas extras,
mas apenas de multa administrativa, aplicando-se o artigo 75 da CLT.[42] Além
do pagamento de tal multa, a legislagdo nao oferece uma regra clara no caso
do descumprimento do intervalo interjornadas minimo, no entanto, a Orientag&o
Jurisprudencial n°® 355 do Tribunal Superior do Trabalho, prevé, por analogia, o
pagamento da mesma indenizagdo do intervalo intrajornada para o intervalo
intrajornada, com o mesmo adicional de 50%.[43]

Além de tais intervalos, as mulheres com filhos de até seis meses, ainda em
fase de amamentacao tem direito a dois intervalos diarios, de meia hora cada
um para a alimentacdo de seu filho.[44] Assim como no caso dos intervalos



interjornadas, o descumprimento do intervalo para amamentagao também néo
tem previsdo legal expressa. No entanto, existem julgados que também
aplicam o pagamento do periodo suprimido acrescido em 50%, como pode-se
verificar no seguinte exemplo:

INTERVALO PARA AMAMENTACAO. NAO CONCESSAO. PAGAMENTO
COMO HORA EXTRA.

Dispbe o artigo 396 da CLT que "para amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um". A prova oral
extraida neste processado revela que néo foi concedido o intervalo para
amamentacdo a Reclamante. Destarte, em consonéncia com o que dispde o
referido dispositivo legal, a ndo concessao do aludido intervalo atrai o
pagamento do periodo como hora extra. Nao prospera a tese de que a violagéo
do periodo de amamentagdo configuraria mera infragdo administrativa,
porquanto se aplica a hipotese, por analogia, o disposto na Sumula n° 437 do
TST e na OJ n° 355 da SDI-1, também daquela colenda Corte (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0011037-71.2013.5.03.0030 (RO); Disponibilizagao: 06/10/2014,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 356; Orgdo Julgador: Oitava Turma; Relator:
Marcio Ribeiro do Valle)

Dessa forma, observa-se que tanto a jornada extraordinaria deve ser
remunerada, e o descumprimento dos intervalos para repouso deve ser
indenizado.

4. AS INTERPRETAGOES DO ARTIGO 62, lll, CLT

Embora a Constituicdo Federal estabelecga limites para a duragdo do trabalho
diario e semanal, a CLT prevé algumas excec¢des. O art. 62 da CLT exclui da
abrangéncia da jornada de trabalho os trabalhadores externos, no inciso |,
aqueles em fungao gerencial, no inciso Il e, em seu texto original, aqueles em
regime de teletrabalho no inciso lI.

Tais excegdes ocorrem sob o argumento de que o cumprimento efetivo do
tempo da jornada em tais modalidades de trabalho seria impossivel de se
fiscalizar, ndo podendo verificar a quantidade de horas efetivamente
trabalhadas, nem a ocorréncia de horas extraordinarias.[45]

Embora em uma primeira leitura tais excegcdes parecam violar o disposto na
Constituicdo Federal que estabelece limites a jornada de trabalho, tal
argumento nao procede, uma vez que o dispositivo do art. 62 da CLT n&o
estipula que os obreiros que laboram em tais modalidades e funcdes devam,
necessariamente, trabalhar mais de oito horas diarias, mas apenas nao fazem
jus as horas extras em razao da dificuldade de afericdo da jornada.[46]

A exclusdo dos trabalhadores em regime de teletrabalho da abrangéncia do
regime da jornada de oito horas gera preocupacdo de que tal regime seja



adotado para flexibilizar dos direitos trabalhistas, de forma que n&o sejam
pagas horas extras, nem concedidos intervalos e adicionais.[47]

Além da supressao de tais direitos, 0 mau uso de meios telematicos pode levar
ao cerceamento da liberdade psicolégica dos trabalhadores, uma vez que
vincula os pensamentos deles as atribuigdes trabalhistas, impedindo-os de se
desconectar mentalmente do trabalho ao longo do dia.[48]

A problematica da falta de controle e excesso de jornada ainda vai além do
carater financeiro, uma vez que os periodos de repouso devem constituir uma
verdadeira desconexdo do trabalho, de forma a permitir que tal descanso seja
efetivo, e mesmo a mera expectativa de uma exigéncia do trabalho impede que
0 descanso seja usufruido de forma plena.[49]

Esse direito do trabalhador a desconexao do trabalho é discutido na doutrina e
na jurisprudéncia, com julgados favoraveis no TST, e tem a finalidade de
resgatar a natureza humana do trabalhador, possibilitando que ele se desligue
tanto fisica quanto mentalmente do trabalho, fazendo jus a periodos em que
efetivamente nao sera requisitado a laborar nem entrar em contato com
superior hierarquico.[50]

Por outro lado, ainda que a leitura do art.62 da CLT exclua o trabalhador em
regime de teletrabalho da jornada de trabalho comum, tal dispositivo deve ser
interpretado em conjunto com o art. 6° da CLT[51], trazendo para os
teletrabalhadores o controle de jornada caso haja alguma maneira de aferir o
cumprimento da jornada a distancia, uma vez que o disposto no art. 62 da CLT
gera apenas umas presuncdo de que tais obreiros ndo tem sua jornada
fiscalizada, mas que pode ser contestada através de meios probatérios, com o
6nus da prova recaindo sobre o reclamante.[52] Trata-se do Principio da
necessidade de prova, que faz necessaria a producao de provas para que 0s
fatos sejam considerados no processo.[53]

Tal tese expressa o entendimento da jurisprudéncia sobre tal questdo, como
pode se observar nos seguintes julgados:

CONTROLE DE JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O
mero exercicio de atividade externa nao induz, por si s6, 0 enquadramento da
hipétese na regra do art. 62, |, da CLT. Alias, o entendimento uniformizado por
esta Corte é de que, além de ser admissivel o controle indireto da jornada de
trabalho, basta a mera possibilidade de que tal controle seja exercido, para que
se exclua a hipétese do dispositivo legal em questdo. Logo, ndo € a auséncia
de fiscalizacao direta que caracteriza a excecao do art. 62, |, da CLT, e sim a
impossibilidade de controle, hipotese ndo configurada no caso em analise,
tendo em vista que a leitura do acdérdao recorrido revela que a jornada de
trabalho autoral era passivel de fiscalizacédo indireta, por meio dos Relatorios
Semanais de Promotores de Vendas. Assim, constatada a possibilidade de
controle, sado devidas as horas extras pleiteadas. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST - RR: 8872120145120038, relator: Delaide Miranda Arantes,
data de julgamento: 26/6/19, 22 Turma, Data de Publicagao: DEJT 28/6/19).



JORNADA PASSIVEL DE CONTROLE. A reclamante tinha o horario
controlado, quando executou trabalho interno, mas a reclamada nao
apresentou os controles e, considerando que contava com mais de 10
empregados, era 6nus seu o registro da jornada de trabalho, nos termos da
sumula 338 do C. TST. Quando a reclamante laborou no sistema de home
office restou claro a possibilidade da afericdo da jornada, uma vez que quase
todo o trabalho, dava-se através de sistema informatizado, o qual permitia
saber o horario de logon e logoff do usuario, irreparavel a sentenga no que toca
a fixagdo da jornada, com base no principio da razoabilidade, inclusive aos
feriados, que também esta em harmonia com as atividades atribuidas a autora.
O intervalo ndo era regularmente usufruido, justificando a condenagdo, na
forma do § 4° do artigo 71 da CLT. Sobre os adicionais extraordinarios,
procede o apelo da autora, na forma do artigo 20, § 2° da Lei 8.906/94,
conforme recente precedente do TST. (TRT-15 - RO: 00104458420155150042,
relator: Ana Claudia Torres Vianna, 62 Camara, Data de Publicag&o: 21/5/19)

Um meio de probatério possivel € o controle de entrada e saida de dados
através de programas de computador. Havendo tal controle, o empregado tera
direito a horas extras.[54] Havendo um controle sobre o numero de toques no
teclado, este também podera ser utilizado para provar o controle sobre a
jornada de trabalho.[55]

Devem ser analisadas também a carga diaria e o tempo de feitura das tarefas,
além do prazo estipulado para a entrega das mesmas.[56]

Ja os sistemas de log in e log out por si s6 nao comprovam efetivamente o
controle da jornada, uma vez que empregado pode conectar-se ao sistema,
sem realmente trabalhar durante o tempo de tal conexao. [57]

Em acordo com tal entendimento, o Projeto de Lei 9.467/2018, em tramitacao
na Camara dos Deputados, visa alterar o disposto no art. 62, lll, da CLT, a fim
de definir expressamente que o empregador em regime de teletrabalho s6 néo
sera abrangido pela duragdo normal da jornada de trabalho quando nao for
possivel o controle de sua duragdo, admitindo a aplicagcdo de horas extras e
demais direitos inerentes a jornada de trabalho quando for possivel o controle
de jornada.[58]

Em consonancia com tal possibilidade, a Nota Técnica n° 17, de 10 de
setembro de 2020, do Ministério Publico do Trabalho aconselha a aplicagao de
controle de jornada e concessao dos devidos intervalos nas relagdes de
trabalho sob o regime de teletrabalho.[59]

E importante ressaltar que os modernos programas de computador possuem
poderosos meios de verificacdo de dados a respeito da execucédo do labor,
incluindo controle do tempo de execucdo de tarefas e a producao em
determinado lapso de tempo (hora, dia, més, ano...)[60].

Para o professor Jorge Luiz Souto Maior, na ocorréncia da configuragao da
relacdo de emprego, deve-se estabelecer limites a jornada de trabalho no
regime de teletrabalho, caso contrario tal relagdo de trabalho ira contra as



garantias internacionais de dignidade da pessoa humana, cabendo ao
empregador o estabelecimento do limite da jornada e recaindo sobre este o
Onus da prova, pois querendo o empregador exercer o controle a distancia
sobre o empregado, ele tera como fazé-lo.[61]

Dessa forma, verifica-se que, embora o art. 6° Il da CLT exclua o
teletrabalhador da abrangéncia da jornada de trabalho de oito horas, o
entendimento doutrinario e jurisprudencial majoritario prevé a possibilidade de
enquadramento de jornada nos casos em que for possivel a comprovagédo do
controle da mesma, permitindo assim que o trabalhador receba pelas eventuais
horas extraordinarias trabalhadas.

5. AS ALTERAGOES DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.108/2022

Diante da controvérsia em relagédo a admissibilidade de controle de jornada no
teletrabalho no texto original do art. 62, lll, da CLT, a Medida Provis6ria N°
1.108, de 25 de margo de 2022 trouxe algumas mudancgas.

A primeira modificagao relevante vem na insergéo do §2° do art. 75 — B, CLT,
que divide o teletrabalho em duas modalidades: por jornada e por produg¢ao ou
tarefa. Dessa forma, aqueles teletrabalhadores que prestem servigos por
jornada passam a ter o controle da duragao do trabalho.

Dessa forma, com a inser¢géo do novo paragrafo do art. 75 — B, CLT, o texto do
art. 62, lll, também foi alterado, passando a excluir do regime de duragéo do
trabalho de 8 (oito) horas apenas o teletrabalhador que labora por produgao ou
tarefa, ficando o teletrabalhador que labora por jornada submetido ao controle
de tal jornada.

Outro paragrafo inserido no art. 75 — B, o §3°, corrobora com a alteragao do
inciso Ill do art. 62, CLT, e prevé que a duragdo do trabalho prevista no
Capitulo Il da CLT nao se aplica ao teletrabalhador em regime de produgao ou
tarefa.

A redacdo da Medida Proviséria 1.108/2022 traz um avango ao admitir o
controle da duragdo do trabalho para os trabalhadores em regime de
teletrabalho, quando estes laborarem por jornada. No entanto, ela é omissa em
classificar o regime de teletrabalho por producédo ou tarefa, bem como n&o
regulamenta as especificidades de tal regime em relagcdo ao regime de
teletrabalho por jornada.

Nao obstante, o §9° também inserido no art. 75- B da CLT permite que
empregado e empregador disponham sobre horarios e meios de comunicagéao,
mas nao define penalidade ou compensacao para comunicagao fora do horario
acordado, e/ou por meio de comunicacao diverso do acordado, garantindo ao
trabalhador apenas o direito aos repousos legais.



Ressalta-se ainda que nao ha dispositivo que trate de eventual fraude, quando
o empregador for contratado no regime de teletrabalho por produgéo ou tarefa,
mas na pratica laborar por jornada.

Sendo assim, embora a admisséo legal de controle de jornada no regime de
teletrabalho seja um ponto positivo para os trabalhadores, as omissdes quanto
a nova modalidade de teletrabalho por producdo ou tarefa ainda geram
insegurancga, necessitando de maior regulamentacgao.

6. CONCLUSAO

O presente trabalho analisou o regime de teletrabalho no ordenamento juridico
vigente, apresentando seu conceito, suas caracteristicas e seus requisitos,
através da doutrina e dos dispositivos legais, a jornada de trabalho e alguns de
seus limites, e a relagao da jornada com o regime de teletrabalho.

Inicialmente, observou-se que a reforma trabalhista trouxe para a legislagcao
regras expressas sobre o teletrabalho, através do Capitulo II-A, da CLT.

Observou-se também que, antes da reforma, j4 era possivel considerar a
subordinagdo do empregado através de meios telematicos, em razdo do
disposto no art. 6°, CLT.

A partir dai, analisou-se brevemente o crescimento do regime de teletrabalho
no mundo, incluindo a relagéo de tal crescimento com a pandemia de COVID-
19.

Foram constatadas algumas vantagens e desvantagens, tanto para o
empregado, quanto para o empregador no regime de teletrabalho, incluindo,
como vantagens, um maior convivio familiar para o empregado, e reducéo de
custos para o empregador, e como desvantagens o possivel excesso de
trabalho e enfraquecimento sindical para o trabalhador, e o risco de vazamento
de segredos empresariais para o empregador.

Observou-se que existe possibilidade de pactuacdo quanto a aquisicdo dos
instrumentos de trabalho, e que ha deveres do empregador em instruir e
fiscalizar as normas de segurancga do trabalho.

Também foi analisada de forma breve a natureza juridica mista da jornada de
trabalho, que tem caracteristicas de Direito Publico e de Direito Privado. E sua
histéria e evolugdo no ordenamento juridico brasileiro.

Observou-se a existéncia de limites constitucionais para a jornada diaria e
semanal, com a finalidade de resguardar a saude do trabalhador, devendo ser
consideradas horas extras as horas trabalhadas além daquele limite, e
remuneradas com adicionais.



Constatou-se que existe a possibilidade de compensagdo de jornada
respeitando o limite diario de duas horas extras por dia, devendo as demais
horas extraordinarias serem remuneradas com adicional.

Percebeu-se ainda o direito do trabalhador ao intervalo intrajornada, de no
minimo uma e no maximo duas horas, devendo o trabalhador ser indenizado
proporcionalmente caso nao usufrua do intervalo minimo previsto em lei.

Também foi observado o intervalo interjornadas de onze horas, no minimo, que
também gera indenizagao proporcional ao periodo sonegado, por analogia ao
intervalo intrajornada, caso o obreiro ndo usufrua do intervalo minimo.

O ultimo intervalo tratado foi o intervalo para mulheres com filhos de até seis
meses, em fase de amamentacido, que consiste em dois periodos diarios de
meia hora cada, e que também gera indenizacdo caso nao concedido
propriamente, com base na jurisprudéncia.

Analisou-se ainda, as excegbes a abrangéncia de jornada de oito horas
previstas no art. 62 da CLT, com énfase no inciso lll, que se refere ao
teletrabalho, que se faz excegé&o porque, via de regra, possui peculiaridades
que dificultam o controle de jornada.

Observou-se que tal dispositivo gera preocupagao com o ritmo de trabalho do
teletrabalhador, visto que 0 mau uso dos meios telematicos pode causar um
excesso de trabalho e uma dificuldade para a desconexao do trabalho.

Foi constatado, através da leitura da doutrina e jurisprudéncia que, embora
conste na lei que o regime de teletrabalho ndo é abrangido pela jornada de oito
horas, o dispositivo do art. 62,1ll, CLT ndo € aplicado nos casos em que for
possivel o controle de jornada, mesmo sendo dentro do regime de teletrabalho,
possibilitando a incidéncia de horas extras e indenizacdo por desrespeito aos
devidos intervalos.

Foram elencados alguns elementos utilizados no regime de teletrabalho que
podem permitir o controle de jornada com maior clareza, como o controle de
entrada e saida de dados.

Constatou-se ainda que existe projeto de lei que torna expressa a aplicagao do
art. 62, Ill, CLT somente em casos onde nao for possivel controlar a jornada de
fato, criando uma maior seguranga juridica na relacdo de trabalho, e
protegendo a saude do trabalhador.

Constatou-se ainda que o Ministério Publico do Trabalho se posicionou a favor
da concesséo de horas extras e intervalos no regime de teletrabalho.

Observou-se também que os modernos programas de computador teriam total
capacidade de mostrar o controle de dados, facilitando o controle de jornada
através dos mesmos, ndo havendo nenhum oObice para o empregador utilizar
tais programas com esse fim.



Por fim, constatou-se que a ndo concesséao de limites a jornada de trabalho no
regime de teletrabalho, mesmo com a possibilidade de que exista o controle de
tal jornada, fere o principio da dignidade humana.

Isso posto, percebe-se que o empregador acaba sendo fortalecido na relagéo
de emprego no regime de teletrabalho, pois além de cortar custos com o
trabalhador em casa, ele ainda continua capaz de passar ordens através dos
meios telematicos, e tem a faculdade de utilizar meios de trabalho que
permitam o controle de jornada ou nédo, e tendo poucos motivos para fazé-lo,
pois a utilizacdo de controle de jornada nao lhe trara nenhuma contrapartida
benéfica, apenas o 6nus de remunerar a jornada extraordinaria e conceder
intervalos. Sendo assim, o teletrabalhador tera dificuldades em conseguir
provar que cumpria jornada.

Além disso, a edicdo da Medida Provisoria 1.108/2022 trouxe avangos,
corroborando com a ideia de que é possivel o controle de jornada, e com isso a
admissao de horas extras, dentro do regime de teletrabalho, embora sua
redacao contenha omissdes, e nado faca a regulamentacdo adequada.
Ressalta-se ainda que, por se tratar de Medida Provisoria, sua vigéncia e
precaria, e caso nao seja transformada em Lei, perdera a eficacia, deixando de
vigorar, trazendo de volta a redagcdo antiga do art. 62, Ill, CLT, aléem da
remogao dos novos paragrafos do art. 75 — B,CLT, desaparecendo os regimes
de teletrabalho por jornada e por produgao ou tarefa do ordenamento juridico.

Dessa forma, observa-se que a solugado mais segura € a publicacdo de nova
lei, com regulamentacdo mais rigida para o teletrabalho, n&o apenas
garantindo o controle de jornadas caso o teletrabalhador consiga provar, mas
obrigando o empregador a efetivamente controlar a jornada de seus
funcionarios, sofrendo penalidades caso descumpra tal norma, garantindo
assim a efetiva aplicagdo do principio da dignidade humana na relagdo de
trabalho. Ressalta-se ainda que tal medida ainda trara maior seguranca juridica
ao empregador, que sabera exatamente se houve jornada extraordinaria e o
quantum de horas extras foram prestadas.
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Teletrabalho, jornada de trabalho, horas extras, intervalo intrajornada, intervalo
interjornadas.



