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NOVA ADVOCACIA: O DESAFIO DA AFIRMACAO PROFISSIONAL

RESUMO

O presente artigo visa fornecer breves informagdes tedricas e praticas para a nova
advocacia em seu inicio de carreira, uma vez que no comego da profissao ¢ exigido que
o profissional esteja preparado para exercer a carreira mesmo com grandes desafios.
Questiona-se, como problematica, que se o profissional ndo for focado em seus projetos
e acdes, comprometera de forma direta o seu resultado final. Inicia-se tracando a
representacao do oficio do advogado pela histéria, com foco no desenvolvimento da
profissdo no Brasil. Além disso, objetiva salientar a questdo comportamental e aponta
dicas praticas para um melhor aproveitamento no exercicio da profissdo. Indica,
também, como o profissional pode se desenvolver na época dos estagios, abordando a
importancia do networking. Orienta, ainda, sobre o que fazer apds passar na prova e
pegar a carteira da OAB. Demonstra a importancia de se empoderar tendo ciéncia das
prerrogativas da profissdo, bem como indicando as principais atualizagdes dos ultimos
anos, principalmente com relacdo a advocacia feminina. Por fim, realca a importancia
do posicionamento da nova advocacia nas redes sociais, elencando motivos que podem
auxiliar na captagdo da clientela. Desta forma, conclui-se que as referidas ponderagdes
sdo importantes para que o(a) advogado(a) iniciante possua alguma direcdo e tente se
posicionar no mercado de trabalho obtendo éxito. Para tanto, utilizou-se métodos
criticos, de revisdo bibliogréfica e analise de livros, artigos etc.
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1. INTRODUCAO

A fase inicial da advocacia se apresenta como um grande desafio para o profissional. A
inseguranga e o receio estdo sempre unidos as diversas duvidas sobre os mais variados



temas. Desta forma, ¢ importante que a nova advocacia se apodere de novas e antigas
ferramentas que proporcionam um desenvolvimento substancial.

Advogar nunca foi uma tarefa facil, muito menos para a nova advocacia, que nem
sempre tem um contato efetivo com a pratica na faculdade. Com o aprimoramento do
ambiente virtual, da utilizacdo das redes sociais, adequacdo do processo eletronico,
audiéncias e sustentagoes orais virtuais, a realidade foi transformada.

A pandemia da COVID-19 alterou totalmente a perspectiva de avango tecnoldgico que
poderiamos ter a partir de 2019, tendo em vista que o mundo juridico precisou se
adequar de forma instantanea.

Nesse contexto, observamos que a atual nova advocacia cursou os ultimos periodos da
faculdade de forma virtual, ndo conseguiu estagiar, ndo faz ideia de como iniciar na
profissdo e muito menos como procurar o auxilio necessario.

Diante desse quadro preocupante, torna-se necessario uma orientagdo mais incisiva e
didatica para que o desenvolvimento seja pleno para os profissionais que buscarem
ampliacao do conhecimento.

2. BREVE NARRATIVA HISTORICA SOBRE A ORIGEM DA
ADVOCACIA E DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Inicialmente, precisamos saber a origem da palavra “advogado”, em qual ponto da
historia do mundo se desenvolveu a profissdo e, assim, adentrarmos na advocacia patria.

Derivado do latim ad-vocatus, advogado € a pessoa que tera coragem, determinagdo e
conhecimento em busca da justica.

Podemos conceituar a palavra advogado como a pessoa que defende uma causa em
busca da justica (TAKEDA, 2010).

A estruturagdo da profissdo ocorreu com os Romanos, através dos Patronus e Oratores,
e também foi exercida por mulheres ainda naquela época, sendo uma profissao de
honra, porém conforme as pessoas possuiam beneficios através das defesas, passaram a
gratificar os advogados, originando-se, assim, o honorarium (MORALIS, 2014).

No Brasil, o inicio da advocacia se deu no Império através das Ordenagdes Filipinas,
sendo necessario oito anos de curso juridico, além de devida aprovacao para pratica na
Casa de Suplicacao.

Antes, o exercicio da profissdo no pais era livre, necessitando apenas de estudos.
(MADRIGAL, 2018).

A profissdo nesta época ficou limitada a classe burguesa, tendo acesso apenas pessoas
de familias ricas, existindo raras excegoes.

O entdo Imperador da época, D. Pedro I, cria a primeira faculdade de direito sendo
localizada em Olinda/PE. Nesta época existiam trés tipos de advogados, sendo eles os
que se formavam pela faculdade, os solicitadores e os provisionados. Estes ultimos



exerciam a profissdo sem passar pela academia, porém com notavel saber juridico e
solicitados em lugares onde nao existiam advogados. (MACHADO, 2013)

Diante da falta de regularizagdo e estabilidade do oficio juridico durante a época do
Império, apds a independéncia criou-se um movimento para a criagdo de um instituto
que desse aos advogados com condigdes de luta por direitos.

Desta forma, ¢ criado o Instituto dos Advogados Brasileiros em 7 de agosto de 1843,
que teve grande papel de destaque durante o periodo regencial e periodo da
independéncia. (MACHADO, 2013)

Apds mais de um século, no inicio da Republica, houve a criagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil, sendo concretizado nos moldes no qual conhecemos, diante das
mudangas sociais e econdmicas no pais € no mundo.

Por meio do Decreto 20.784/1931 foi aprovado o regulamento da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, e na atual Constituigdo Federal de 1988 a Institui¢do foi
recepcionada e possui grande importancia para a justica e democracia do Pais, conforme
art. 133, “o advogado ¢ indispensavel a administragcdo da justica, sendo inviolavel por
seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei” (BRASIL,
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 133).

Com a evolucao social e politica, atualmente, a profissao de advogado possui grande
acesso pela populagdo brasileira, tanto para defesa dos direitos quanto para graduacgao,
com vasta possibilidade de especializagdes em diversas areas.

Tendo em vista os aspectos observados, a advocacia ¢ uma das profissdes mais antigas,
tendo o advogado sua imagem concebida pela Historia como figura de suma
importancia social, inicialmente alcangada por pessoas de classe social elevada e, em
raras excecoes, por pessoas nao favorecidas economicamente, mas de notorio saber.

Com a criagao de uma instituicao reguladora do oficio e com investimento em politicas
publicas sociais, tivemos o acesso a profissdo e a justica mais amplo e, com a
democracia instituida, o resultado ¢ uma maior justiga social.

3. POSTURA COMPORTAMENTAL DA NOVA ADVOCACIA NO
EXERCICIO DA PROFISSAO

Como vimos anteriormente, a figura do advogado sempre foi ligada ao formalismo e
pessoas de notdrio saber. Hoje em dia, advogar vai além do conhecimento técnico, a
postura do profissional esta ligada diretamente ao seu desempenho, ou seja, para uma
advocacia de exceléncia ¢ preciso, sim, observar disposi¢des técnicas, mas também ¢
essencial que os aspectos comportamentais sejam levados em conta.

A nova advocacia enfrenta um desafio maior no inicio de carreira, tendo em vista que as
Instituicdes de ensino ndo ensinam, objetivamente, a advogar. Estudam deontologia, por
exemplo, apenas para passar na prova e ndo entendem o real objetivo da matéria.

A postura esta diretamente ligada ao respeito que o profissional ird conquistar, seja de
forma positiva ou negativa. O Cddigo de Etica e Disciplina da OABu, por exemplo, tem



um papel fundamental para a advocacia compreender seu lugar na sociedade e até
mesmo como se portar nas redes sociais, com outros colegas de profissdo e com
clientes.

O esmero na postura e nos estudos devem sempre andar de maos dadas. Somente
demonstrar apenas um deles nao sera, muitas vezes, o suficiente para que o profissional
obtenha o melhor éxito nas demandas que se apresentarem. O exercicio na profissao
exige o bom desenvolvimento nestes dois polos.

Importante trazer a baila as principais habilidades a serem observadas pela nova
advocacia como a ética, comunicagdo, foco, gestdo de emocgdes, execucdo e
pontualidade.

A ética profissional pode ser definida como “complexo de principios que servem de
diretrizes no exercicio de uma profissao, estipulando os deveres que devem ser seguidos
no desempenho da atividade profissional” (SPERANDIO, 2002, p. 10), por isso a
importancia do estudo atento ao codigo de ética e disciplina da advocacia

A boa comunicagdo também se faz necessaria. Manter postura condizente, tom de voz
adequado e olhar para quem se fala, sdo alguns exemplos que traduzem um melhor
desempenho no exercicio da advocacia. O advogado precisa saber se expressar bem. Ao
adentrar no gabinete, na sala de audiéncia, em sessdes de julgamento, atender um
cliente, ¢ preciso se expressar de forma clara, firme. Para isso, ¢ fundamental a
impostagdo de voz. E importante que a oratéria seja capaz de persuadir e de transmitir
credibilidade para as pessoas que o ouvem.

Também podemos destacar o foco como outro elemento fundamental no bom exercicio
da advocacia. Se o profissional ndo for focado em seus projetos e agdes, comprometera
de forma direta no resultado final.

Sabemos que o cotidiano forense vem passando por diversas transformacdes nos
ultimos tempos e que independentemente das mudangas que ocorrem periodicamente, o
advogado deve estar sempre atualizado e pronto para diferentes desafios.

Além da gama de desafios que o advogado enfrenta no seu dia a dia, ¢ preciso
desenvolver a capacidade de melhor administrar suas emogdes. Para tanto, equilibrio e
proatividade podem enriquecer de maneira direta na sua atuacdo. A jovem advocacia
precisa focar em controlar suas emocgdes, pois corre um grande risco de passar por
situacdes inusitadas tanto no atendimento ao cliente, quanto no tratamento com juizes e
serventudrios.

Importante manter, na medida do possivel, o emocional controlado, além de uma
organizagao e planejamento no trabalho, ou seja, controle de crises.

Como se nota, o exercicio da advocacia exige um comportamento enérgico, equilibrado,
cordial e confiante nas tomadas de decisdes ¢ em situagoes diversas. Além disso, buscar
sempre a forma mais adequada para as solugdes, ¢ fundamental.

E primordial que o advogado esteja sempre atento & pontualidade, o que demonstra
disciplina, ordem, compromisso e valorizagdo do tempo alheio. A falta de pontualidade



pode comprometer a visdo que o cliente tem do profissional, bem como dos operadores
do direito e, até mesmo, no resultado final do trabalho executado.

Em suma, um profissional completo ndo se restringe apenas as competéncias técnicas,
se apresenta no mercado de trabalho com desenvolvimento de soft skills'». O bom
exercicio da profissdo requer uma pessoa capaz de se comunicar bem, organizar
compromissos, ser proativo e confiante em si.

O processo de aprendizagem ¢ continuo, somente a pratica didria sera capaz de
desenvolver uma adequada postura comportamental.

4. ESTAGIO: UMA IMPORTANTE ETAPA QUE INFLUENCIA NA
ADVOCACIA

E importante entendermos como um estagio pode ajudar a nova advocacia no
desenvolvimento profissional. Para isto, ¢ essencial que o profissional invista em seu
autoconhecimento, que inclui, em especial, o conhecimento de suas habilidades
conjugando com as necessidades reais do mercado.

Além de todo o contetdo que o novo profissional adquire durante o curso de
Direito, ¢ essencial que busque informagdes adicionais acerca da area escolhida com
seus professores, através de cursos, palestras e, principalmente, nos estagios, tendo em
vista que a certa flexibilidade do estdgio e a limitacdo temporal permitem que o
profissional faga um four entre as areas que mais se identifica.

Quanto mais informagdes o novo profissional tiver acerca da area desejada, mais
assertiva serd sua escolha para seguir a vida profissional. Afinal, o estagio ¢ a porta de
entrada do estudante para o mercado de trabalho, visto que a teoria ¢ muito diferente da
pratica.

E através do estagio que o estudante consegue ter contato com a pratica juridica,
com profissionais experientes e¢ as diferentes areas de atuacdo e oportunidades de
carreira.

Por meio do estagio o estudante podera vivenciar a realidade do dia a dia da area
escolhida, sendo orientado por um profissional experiente com o objetivo de aprender a
dindmica da area, para que o jovem profissional possa ratificar, com exatidao, a sua
escolha a fim de conhecer na pratica a carreira para a qual esta se preparando.

Cabe frisar que, além de todo o aprendizado que o novo advogado adquire no
estagio, esta ¢ uma ferramenta importante para o jovem profissional fazer contatos com
outros, criando uma rede de networking, possibilitando a inser¢do no mercado
profissional apds sua formagao.

E de suma importincia que o estudante, ao se candidatar para uma vaga de
estagio, busque informagdes acerca do local de trabalho, seja ele um escritorio de
advocacia, empresa ou Orgdo Publico, para que tenha certeza que ird atrelar o
aprendizado do estagio a area pretendida.



Atualmente, por meio da evolugdo tecnoldgica, hd uma facilidade maior de se
buscar informagdes sobre o local que o estudante pretende estagiar. Podemos ressaltar
como ferramenta para buscas destas informagdes o LinkedIn'”, sites como
o Glassdoor', empresas especializadas em estagios, como o CIEEu, onde profissionais
do ramo escolhido trocam informagdes/ideias acerca do trabalho desempenhado naquela
atividade.

Conforme ja abordado, o objetivo do estagio ¢ inserir o jovem profissional no
mercado de trabalho proporcionando a possibilidade de vivenciar na pratica o que ele
esta aprendendo na teoria. Posto isso, depreende-se que ¢ de suma importancia obter o
maximo de dados possiveis acerca do local que se pretende estagiar, para que este
estagio tenha o maximo de reflexos positivos na vida profissional do estudante.

Vale destacar o trabalho desenvolvido pela Comissao de Mentoria Juridica da
OAB RJu, que oferece cursos e palestras visando orientar e qualificar os jovens
advogados e estagiarios.

Importante, ainda, destacar o trabalho desenvolvido pelas Universidades através
do Nucleo de Pratica Juridica. Esse pode ser o primeiro e unico contato do estudante
que ndo tem oportunidade de buscar estagio fora da faculdade. Em geral, esses nucleos
funcionam como um simulado de pratica acompanhado por um professor/advogado da
area escolhida. Permitindo assim que o estudante tenha a oportunidade de elaborar
peti¢des, fazer atendimentos e pensar sobre casos praticos.

Por fim, destaca-se que na forma da legislagdo especifica sobre estagio (Lei
11.788/2008):

“Art. 1° (...) §2° o estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.”

Ou seja, o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado e o estagiario deve
conciliar e priorizar sua formagdo educacional, com seus direitos e garantias
resguardados por lei. Desta forma, ¢ importante que o estudante de Direito valorize essa
etapa da formagdo, pois pode determinar o caminho que ira seguir quando se tornar
advogado ou advogada.

5. SERA QUE VALE A PENA PEGAR A OAB E IMEDIATAMENTE
MONTAR ESCRITORIO?

As possibilidades e areas de atuacao no Direito sao multiplas. Um profissional recém-
inscrito nos quadros da OAB que almeja, de fato, advogar, deve analisar com bastante
parcimonia como pretende direcionar a sua carreira.

As vantagens de atuar como advogado contratado em um escritorio ja consolidado no
mercado sdo claras: salario fixo mensal, jornada de trabalho, em tese, com horario de
inicio e término, possibilidade de atuar em uma sé area, que seja de sua preferéncia,
desnecessidade de prospec¢ao de clientes etc.



Porém, nesse caso, as possibilidades de crescimento profissional sdo, de certa forma,
limitadas. Normalmente, o advogado contratado ndo pode (em caso de previsao
contratual de dedicagdo exclusiva) ou ndo consegue (por falta de tempo) fidelizar seus
proprios clientes.

Assim, em caso de desemprego, o profissional devera comegar do zero a tentativa de
conquistar sua clientela ou precisara buscar um novo vinculo empregaticio em alguma
empresa, ou escritorio de terceiros.

Por outro lado, caso o profissional opte por iniciar sua carreira sem vinculo
empregaticio, enquanto autdnomo ou sociedade, alguns fatores devem ser considerados
antes da decisdo de abrir ou ndo um escritorio.

O primeiro deles, sem duvida, refere-se ao custo de montar e manter uma estrutura
fisica (aluguel, equipamentos, manutencdo de equipamentos, agua, luz, internet,
materiais de escritorio, limpeza etc.). Sendo assim, ¢ importante ter um capital inicial
para montar uma estrutura minima ¢ uma reserva financeira para manté-la por alguns
meses, uma vez que no inicio os ganhos normalmente nido sdo previsiveis. Uma
alternativa a isso € o escritorio digital.

No que se refere a atuagao, para um profissional recém-habilitado que abre seu proprio
escritorio, em regra, acaba sendo um pouco mais dificultoso restringir-se a uma so area
em virtude dos percalgos enfrentados na prospeccdo de clientela disposta a pagar
honoréarios contratuais iniciais e ndo apenas de éxito.

Portanto, nesse caso, acaba sendo mais comum uma atuagdo generalista a0 menos no
inicio. Esse tipo de atuacdo demanda uma maior capacidade de adaptagdo e uma enorme
predisposi¢do em estar constantemente se atualizando e buscando orientagdes de
profissionais especialistas experientes a fim de mitigar a possibilidade de erros e
maximizar a possibilidade de €xito nas mais diversas areas de atuagdo. Neste ponto, ¢
importante salientar que uma atuacao generalista geralmente retarda o dominio e
seguranca para atuar, uma vez que havera sempre uma multiplicidade de casos nas mais
diversas matérias de Direito, dificultando o aprofundamento nos temas.

Todavia, nada impede que seja feito um planejamento académico e financeiro a médio
ou longo prazo a fim de se especializar e atuar exclusivamente em sua area de
preferéncia.

No caso de uma sociedade, ¢ possivel fazer uma divisdo das areas entre os socios de
modo que seja possivel uma especializagdo sem grandes restricdes no que se refere a
prospeccao e fidelizagdo de clientes.

No que tange a gestdo do escritério, € importante observar que abrir € manter um
escritorio exigira habilidades e carga de trabalho além daquelas referentes ao Direito.
Por mais que haja a possibilidade de terceirizagdo de servicos de administracdo e
contabilidade, por exemplo, sera necessario adquirir conhecimentos ainda que minimos
nessas areas a fim de gerir de maneira satisfatoria o escritorio.

Resta claro que abrir o seu proprio escritério na condigdo de novo advogado ¢ uma
escolha que demanda planejamento financeiro, organizacdo, capacidade de adaptacao e



perfil profissional multifacetado, logo nem sempre serd possivel fazer essa escolha
imediatamente apos o inicio da atuagao profissional.

Porém, um advogado que abre o seu escritorio, busca se atualizar constantemente, atua
de forma ética e combativa, fideliza clientes e persiste, depois de um tempo, sem
duvida, colhera os frutos de seu trabalho e dedicacao.

6. O EMPODERAMENTO POR MEIO DE SUAS PRERROGATIVAS

Ao longo do curso de direito, os alunos ndo sdo ensinados sobre a importancia do
Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei 8906/94), Lei na qual estao elencadas a maior
gama de direitos, garantias e obriga¢des destinadas aos profissionais da advocacia.

No EAOAB estdao dispostos os requisitos necessarios para ingressar nos quadros da
OAB, as atividades que geram incompatibilidade ou impedimento para o exercicio da
advocacia, disposi¢des acerca da sociedade de advogados, honorarios advocaticios, ética
profissional, possiveis sangdes disciplinares, organizacdo institucional da OAB, bem
como sua finalidade e € claro, as prerrogativas da advocacia.

No presente trecho iremos focar no tema prerrogativas e adiante serdo apontados alguns
direitos previstos no Estatuto destinados aos profissionais inscritos nos quadros da
OAB.

Inicialmente, faz-se necessario destacar que as disposi¢des legais que conferem as
prerrogativas do advogado devem ser entendidas como um conjunto de regras
destinadas a garantir o efetivo e adequado exercicio da profissao.

E essencial que a nova advocacia adquira o conhecimento da defesa intransigente de
todas as espécies de prerrogativas legalmente conferidas no EAOAB. Se o advogado ¢
indispensavel a administragdo da justica, o profissional necessita estar suficientemente
revestido das garantias para atuar de forma livre e desembaragada em qualquer esfera.

Desta forma, destacamos alguns principais pontos da Lei 8906/94 no que tange as
prerrogativas:

6.1) Hierarquia e Subordinacio.

Com o intuito de resguardar o profissional no desempenho de suas func¢des, o Estatuto
da Advocacia e da OAB trouxe em seu artigo 6°, caput e paragrafo unico, a igualdade
entre os advogados, magistrados e membros do Ministério Publico, devendo ser
afastada qualquer hierarquia e subordinagdo. E imprescindivel que a atuacdo dessas
figuras se dé com urbanidade e cordialidade, exigéncias que reforcam a independéncia
profissional.

6.2) Liberdade para o exercicio profissional
O inciso I, do artigo 7° do Estatuto da Advocacia e da OAB regula que ¢ direito do

advogado exercer a profissao de forma livre e independente em todo territério nacional,
sem que haja nenhum obstaculo ao desempenho de suas atividades profissionais.



6.3) Inviolabilidade do escritorio, bem como dos instrumentos de trabalho e
comunicacoes

Com o objetivo de preservar o pleno exercicio da advocacia, o inciso II do artigo 7° do
Estatuto da Advocacia e da OABu dispde sobre a inviolabilidade, desde que sejam
concernentes ao exercicio da advocacia, como o escritorio ou local de trabalho do
profissional, bem como dos instrumentos de trabalho utilizados como correspondéncias
escritas ou eletronicas, telefonicas.

Entretanto, vale ressaltar que embora a garantia da inviolabilidade encontre-se no rol de
direitos dos advogados, ndo se pode entender inviolabilidade como salvo-conduto para
pratica de abusos ou crimes.

O advogado pode vir a ser alvo de busca e apreensdo, no entanto, conforme dispde o
inciso 6° do citado artigo, para que ocorra, ¢ necessario que se observe os limites
estabelecidos em lei, nesse sentido, ¢ primordial que haja as seguintes formalidades:
expedicdo de mandado de busca e apreensdo pelo juizo competente e devidamente
fundamentada, bem como a presenca de representante da OAB.1»

6.4) Garantias aplicadas em casos de prisao do advogado

As garantias aplicadas em circunstancias que ocasionem a prisdo do advogado estdo
estabelecidas nos incisos IV e V do artigo 7°. L4 encontram-se as regras a serem
observadas pelo Poder Publico, tendo o objetivo de evitar excessos e constrangimentos
no ato da prisdo. Neste caso, a Lei estabelece ser necessario que haja a presenga do
Representante da OAB quando o profissional for preso em flagrante por motivo ligado
ao exercicio da advocacia, sob pena de nulidade e, nos demais casos, quando nado
houver ligacdo ao exercicio profissional, a comunicagao expressa a OAB.

Independentemente de ser prisdo em flagrante ou nao, o advogado tem a garantia de,
antes do transito em julgado da sentencga, o recolhimento em sala de Estado-Maior, com
instalacdes e comodidades reconhecidas pela OAB e na sua falta, prisao domiciliar. o=

6.5) Direitos da advogada

Por forga da Lei 13.636/2016, o Estatuto da Advocacia e da OAB inseriu o artigo 7°-
A, este artigo dispde sobre os direitos da advogada, seja ela gestante, lactante ou
adotante. A introdugdo deste artigo foi essencial para garantir as advogadas direitos
essenciais para o pleno exercicio da profissdo, considerando as condigdes especiais em
que se encontram.

E importante destacar que a grande parte de violagdo das prerrogativas decorre em
virtude do género, o fato ¢ que quando a sociedade, de um modo geral, se depara como
uma profissional mulher, questiona o seu intelecto, discrimina suas vestimentas, postura
e, em muitos casos, beira o assédio e a discriminagao.

Em razdo destas incidéncias € necessario enfatizar a importancia da mulher advogada se
emponderar e faca valer as suas prerrogativas.

6.6) Desagravo Publico



Com o intuito de defender a advocacia, o Estatuto da Advocacia e da OAB, artigo 7°,
inciso XVII =, garante ao advogado ser publicamente desagravado quando for ofendido
no exercicio da profissdo ou em razdo dela. O objetivo do desagravo publico ¢ tornar
publico a solidariedade da classe ao ofendido, bem como repudiar as ofensas recebidas,
defendendo sua dignidade profissional em atos que atingem ndo somente o ofendido,
mas também a toda a classe da advocacia.

Apos destacarmos algumas das principais prerrogativas, convidamos toda a nova
advocacia a se aprofundar no tema em questdo para que tenha uma plena atuacido na
profissdo e ganhe mais confianga nos atos processuais.

7. CRIANDO AUTORIDADE NAS REDES SOCIAIS: COMO FAZER UM
BOM MARKETING NO AMBIENTE VIRTUAL

Nao ¢ novidade para ninguém que o crescimento do uso das redes sociais esta
transformando a antiga e engessada forma de fazer marketing, alterando a forma
original de promocgao e divulgacao de produtos e servicos.

Potencializada pelo advento da pandemia do COVID-19, a internet virou a principal
vitrine e o melhor jeito de alcangar novos potenciais clientes. Com essas mudangas, o
meio tradicional de todas as profissdoes estd ficando vago e obsoleto, € ndo seria
diferente para a advocacia, tanto que o proprio Codigo de Etica e Disciplina da OAB,
em 20212, sofreu grandes mudangas atualizando a questdo do marketing juridico
digital.

Por mais que a advocacia ainda seja uma profissdo extremamente tradicional e apegada
a antigos costumes, a necessidade de se adaptar a nova forma de vida resta evidente,
para que ainda facamos sentido como profissionais nesse novo cenario mundial. Além
disso, ¢ uma Otima ferramenta para o novo advogado que atua sozinho ou até¢ mesmo
em parcerias.

A grande dificuldade no inicio da advocacia € prospectar clientes, se mostrar um
profissional sério e confidvel, principalmente sem escritorio fisico e sem uma familia
tradicional de advogados.

A internet possibilita essa prospeccao sem precisar de grandes investimentos, uma vez
que, para produzir contetido ndo ¢ necessario ter um espago fisico com gastos altos, nem
estar atuando em um escritorio de renome; basta um celular, organizagdo e seu
conhecimento técnico para alcancar seguidores que serdo posteriormente convertidos
em clientes.

Mas a pergunta mais comum ¢: Como usar as redes sociais a nosso favor sem infringir
nenhuma norma do Codigo de Etica da OAB?

Existem algumas restri¢des que precisam ser levadas em consideragao antes de entrar no
ambiente virtual. Baseado no provimento 205/2021 da Ordem dos Advogados do Brasil,
em voga o artigo 3° e seus incisos, advogados ndo podem informar valores de
honorarios, forma de pagamentos, gratuidade e descontos como forma de captagdo de
cliente.



Também ndo podem se intitular especialistas sem ter titulo certificado ou notoria
especializacdo, que nada mais ¢ do que experiéncia adquirida em anos de atuagdo na
profissdo. Também ¢ vedada a postagem de sentencas e acorddos, assim como nao
podemos ofertar servigos diretamente (assim como na vida off-line).

Além disso, de acordo com o art. 42 do Cddigo de Eticas, existem outras vedacdes,
como responder duvidas com habitualidade, debater publicamente causa de outro
advogado e divulgar informagdes de clientes e demandas.

No entanto, ¢ permitido ensinar, orientar de forma abstrata (¢ vedada a andlise de caso
concreto), compartilhar nosso dia a dia na advocacia, nossos principios pessoais e quais
os nossos diferenciais como advogados.

Dito isso, vamos ao que interessa. Como conseguir clientes pelas redes sociais?

A verdade ¢ que ndo existe uma formula mégica, mas sim algumas estratégias que
podem ser aplicadas para conseguir seguidores que posteriormente poderdo ser
convertidos em clientes.

Primeiro passo ¢ entender que o objetivo geral das redes sociais ¢ gerar conexao. Apesar
de as redes sociais, hoje, serem usadas por muitos como ferramenta de trabalho, nao
podemos esquecer que o intuito principal ¢ conectar pessoas. Com isso, perfis
extremamente roboticos, apenas com conteudos juridicos macgantes € com “juridiqués”
ndo conectam com as pessoas € consequentemente ndo obtém crescimento organico,
dificultando a conversao dos poucos seguidores em clientes.

O que a nova advocacia deve passar para os seguidores — potenciais clientes — ¢ que
existe um ser humano por trds do perfil, esta estratégia promove a conexdao do
observante com o profissional.

Boas ferramentas para gerar conexao sdo: usar foto no perfil ao invés de uma logo,
trazer para os stories videos praticos sobre situagdes do cotidiano, novidades da area de
atuacdo em que ¢ especialista, tirar davidas comuns e mostrar um pouco da sua vida
pessoal. Tais medidas, entre outras, fazem com que seguidores se identifiquem com sua
persona e tenham mais interesse e confianga no profissional.

Também ¢ muito importante mostrar o que difere o profissional de outros. O Brasil tém
um pouco mais de 1,3 milhdes> de advogados, alguns mais experientes, outros mais
famosos. Desta forma, o profissional precisa mostrar para seus seguidores porque
devem contrata-lo.

Entdo ¢ fundamental mostrar o conhecimento e expertise, bastidores de atuagdo, estudos
diarios.

Uma o6tima ferramenta para mostrar conhecimento sdo as /ives. Por serem ao vivo,
permitem que os seguidores tenham certeza da capacidade do profissional, além de
acontecer uma interagao mais direta. Por isso, ¢ importante fazer /ives de temas que
domina.



Por derradeiro, o profissional precisa responder aos seguidores. Nao basta apenas
postar, ensinar, gerar curiosidade se quando um seguidor comenta em um dos videos ou
contata através do messenger ndo recebe resposta. Essa ¢ a parte mais importante; ali
que acontecera a conversdao do seguidor para cliente, momento em que o advogado
podera direciona-lo ao contato de atendimento e agendar uma consulta; podera passar
todas as informagdes referentes a forma de trabalho, valor dos honorarios etc.

Tente sempre atuar como se fosse o caminho tradicional quando se tratar de contato
direto com o cliente.

Essas orientagcdes permitirdo a nova advocacia ter um norte com relagdo as redes
sociais, ingresso no mundo virtual e prospectar clientes, mas sempre atentos as
proibicdes do Coédigo de Etica e Disciplina da OAB e suas atualizagdes.

8. CONCLUSAO

A advocacia ja foi uma profissao restrita a burguesia, com raras excecoes. Felizmente, o
acesso aos cursos de Direito, atualmente, ¢ mais amplo.

Todavia, essa menor restricao de acesso aos cursos ndo impediu que outras dificuldades
pudessem surgir a nova advocacia. A principal delas, sem davida, ¢ a afirmagao
profissional, principalmente para aqueles que ndo possuem referéncias familiares na
area.

O estagio ¢ uma etapa muito importante da formacdo que, além de ser essencial para
obtengdo de conhecimentos praticos, pode propiciar a criagdo de uma rede de
relacionamentos e contatos profissionais. Para aqueles que pretendem advogar, a criagao
dessa rede ¢ de grande valia para o seu desenvolvimento e crescimento profissional.

Apos a formagdo e decisdo por advogar, uma das principais questdes refere-se a escolha
das circunstancias em que pretende exercer a advocacia (com vinculo empregaticio em
empresa ou escritorio, autbnomo, em sociedade, em escritorio fisico ou digital etc.).

Em todas as hipdteses, had pros e contras, ressalvando-se que a opcao de abrir o proprio
escritorio exige um perfil multifacetado do profissional, além de um planejamento
financeiro.

Independente da escolha no que se refere as circunstancias em que pretende atuar, para
conseguir se afirmar profissionalmente, o advogado precisa ter muito mais do que
conhecimento técnico. Existem diversas outras habilidades que devem ser
desenvolvidas para que se possa ter €xito no desafio que € a afirmagdo profissional.

A postura ¢ de fundamental importancia, nela estdo inseridos inimeros aspectos tais
como: ser proativo e confiante em si, comunicar-se bem, organizar compromissos, além
de conhecer as prerrogativas previstas no Estatuto da OAB, que ndo sdo privilégios, mas
regras destinadas a garantir a advocacia o efetivo e adequado exercicio da profissdo.

Além disso, para conquistar a tdo almejada afirmacao profissional, o advogado deve
estar atento, ainda, a importancia das midias sociais, principalmente em virtude de sua



capacidade de criar conexao entre as pessoas, em especial potenciais clientes, sempre
observando as vedacdes impostas.

Infere-se das questdes suscitadas que houve um avango histérico no que se refere ao
acesso ao curso e, consequentemente, a advocacia. No entanto, como a histéria ¢é
marcada por rupturas e permanéncias, outros desafios surgiram desde entdo, sendo o
principal deles a afirmacdo profissional da nova advocacia.

Nesse ponto, considerando a ampla possibilidade de atuacdo, bem como o expressivo
numero de advogados, mostra-se imprescindivel a necessidade de constante atualizagao
dos profissionais, do desenvolvimento de habilidades sociais relacionadas ao exercicio
da profissao e do posicionamento on-line. Esses sdo pontos importantes, que nao
esgotam o tema, mas podem ser um norte a nova advocacia, que busca uma afirmac¢ao
profissional solida.
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eletronica, telefonica e telematica, desde que relativas ao exercicio da advocacia;

un - Art. 7° S@o direitos do advogado (...) § 6° Presentes indicios de autoria e
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advogada gestante ou lactante aplicam-se enquanto perdurar, respectivamente, o estado
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2015 (Codigo de Processo Civil).
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