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A aplicacao da LGPD nos contratos de trabalho

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar através de revisdo bibliografica a
aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados nos contratos de Trabalho. Serdo
estudados os avangos tecnologicos recentes. A pesquisa explora os limites da utilizagao
de dados do empregado pelo empregador, desafios e preocupagdes relacionadas a
privacidade e seguranca. Ao final, busca-se compreender o papel crucial da ética na
adogao responsavel dessas inovagoes.

Introducio:

A crescente presenca das tecnologias emergentes em nossas vidas tem transformado a
forma como interagimos, nos comunicamos e desfrutamos de servigos. No entanto, o
uso extensivo de dados e informagdes como ativos valiosos para plataformas,
programas e governos tém levado a incidentes preocupantes de vazamento de dados,
prejudicando seriamente os usuarios.

Nesse contexto, a protecdo dos dados pessoais tem sido debatida como uma medida
essencial para salvaguardar os direitos individuais e prevenir danos graves decorrentes
do tratamento informatizado dessas informagdes. A Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) surge com o proposito de atender a essa necessidade.

A LGPD impde ao empregador uma significativa responsabilidade civil, visto que ele ¢
o detentor, tem acesso e guarda os dados pessoais fornecidos pelos trabalhadores desde
a fase pré-contratual até apoOs a rescisdo do contrato de trabalho. Essa responsabilidade
ndo se limita apenas a documenta¢do de identificacdo dos trabalhadores, mas também
abrange o monitoramento de correspondéncias eletronicas, captura de imagens no local
de trabalho, chamadas em sistemas de videoconferéncia, registro biométrico da jornada
de trabalho e outros aspectos.

O QUE E A LGPD?

O impacto da LGPD no Brasil tem sido amplamente discutido, especialmente em
relacdo a adaptacdo das empresas para realizar o tratamento legal de dados de acordo
com a legislacdo. Isso ¢ especialmente relevante nas atividades que dependem
fortemente do uso de tecnologia e que lidam com grandes bancos de dados de clientes e
trabalhadores.

A Lein. 13.709/18 ¢ a legislacdo brasileira que abrange a protecao de dados tanto em
meios digitais quanto em meios fisicos. Seu foco principal € regular o tratamento de
dados pessoais realizado no Brasil, com a finalidade de oferecer bens ou servigos ou
conduzir operagdes com dados de individuos localizados no pais, independentemente de
serem pessoas fisicas ou juridicas.



Basicamente, qualquer situagdo que envolva a coleta ou fornecimento de dados pessoais
precisa estar em conformidade com a LGPD.

A TImportancia da LGPD no Ambiente de Trabalho: Protecio de Dados e
Responsabilidades

No contexto das relagdes de trabalho, a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD)
desempenha um papel fundamental, abrangendo varias dreas que requerem estrita
conformidade com suas disposi¢cdes. Desde a fase pré-contratual até o término da
relagdo de trabalho, tanto pessoas juridicas como fisicas que contratam mao de obra
devem observar as regulamentacdes previstas na LGPD.

Todos os dados pessoais coletados devem ter uma base legal para seu tratamento,
conforme definido no artigo 7° da lei, que estabelece as condigdes para o uso adequado
dos dados. Além disso, ¢ essencial determinar prazos de armazenamento (que nao
podem ser indefinidos) e estabelecer procedimentos para a exclusdo dos dados,
garantindo assim os direitos dos titulares.

Consideremos um exemplo: uma empresa esta contratando um novo atendente e recebe
50 curriculos para a selecdo, mas apenas um candidato serd escolhido. Nesse caso, a
preocupacdo com a protecdo de dados ndo deve se limitar apenas ao candidato
selecionado, mas também aos dados dos outros 49 concorrentes, uma vez que seus
curriculos contém informacgdes protegidas por lei (como nome, escolaridade, raga,
género, CPF, entre outros). Portanto, ¢ imprescindivel prever o tempo de
armazenamento e os meios de exclusao adequados para esses dados.

Ao longo do contrato de trabalho, ¢ importante que o proprio contrato expresse
claramente como os dados pessoais do trabalhador serdo tratados, incluindo as bases
legais que justificam esse tratamento, garantindo que o trabalhador tenha conhecimento
transparente sobre essas operacdes e suas finalidades.

Vejamos o exemplo das avaliagdes médicas para verificar a integridade fisica do
trabalhador. Essas informagdes sdo consideradas sensiveis, uma vez que dizem respeito
a saude do individuo. Nesse sentido, além de observar as bases legais do artigo 7°, ¢
necessario atender as disposi¢des do artigo 11 da LGPD, que trata especificamente de
dados pessoais sensiveis. A avaliagdo médica deve ser utilizada exclusivamente para
atestar a integridade do trabalhador e deve ser realizada com o consentimento do
empregado.

E evidente que a LGPD tem uma abrangéncia significativa em varias etapas da relagdo
de trabalho, e 0 ndo cumprimento de suas diretrizes pode resultar na responsabilizagdo
da empresa por danos causados ao trabalhador, além de sujeitd-la a multas aplicadas
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. Portanto, ¢ essencial adotar uma série
de cuidados para garantir o cumprimento adequado da LGPD no ambiente de trabalho.

Cuidados Essenciais na Aplicacio da LGPD nas
Relacoes de Trabalho



Ao implementar a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) no ambiente das relagdes de
trabalho, ¢ crucial estar atento a alguns pontos chave. Primeiramente, ¢ fundamental
garantir que a empresa possua um programa efetivo de implementag¢do que atenda as
diretrizes estabelecidas pela LGPD. Esse programa deve incluir a defini¢do das bases
legais para o tratamento de dados, a delimitacdo do tempo de duracdo do tratamento,
entre outros aspectos, conforme previsto no artigo 46 da lei.

Para cumprir de forma adequada as disposicoes da LGPD, ¢ essencial compreender
alguns conceitos-chave relacionados aos cuidados necessarios. Como mencionado
anteriormente, a atengdo principal deve estar na observancia das bases legais para o
tratamento de dados, ou seja, as condi¢des estabelecidas pela LGPD que autorizam as
operagodes envolvendo dados pessoais.

No contexto das relacdes de trabalho, as bases legais mais relevantes sdo o
consentimento e o cumprimento de obrigacao legal, conforme estipulado nos incisos I e
IT do artigo 7° da lei. E importante lembrar que a LGPD deve ser observada ndo apenas
no momento da contratacdo, quando o empregado deve ser informado sobre o
tratamento de seus dados e suas finalidades, mas também durante todas as atividades
que envolvam dados pessoais. Caso outra base legal seja aplicavel, ela também deve ser
informada ao trabalhador.

Outra questdo de extrema importdncia € a atencdo aos principios estabelecidos na
LGPD, com destaque especial para os principios da finalidade, adequagao, necessidade,
ndo discrimina¢do e transparéncia, como conceituados no artigo 6° da lei. Esses
principios ndo apenas norteiam o tratamento de dados pessoais, mas também servem
como guias interpretativos para situagdes praticas.

No contexto das relagdes trabalhistas, ¢ crucial garantir que as finalidades do tratamento
de dados estejam claramente definidas e adequadas aos propositos especificos. Além
disso, o tratamento deve ser limitado ao minimo necessario para atingir essas
finalidades, sem qualquer forma de discriminagdo e com informagdes transparentes e
acessiveis aos titulares dos dados.

Portanto, ¢ evidente que a aplicagdo da LGPD nas relagdes de trabalho requer cuidados
especiais para garantir o cumprimento adequado da lei e a protecdo dos direitos dos
trabalhadores. O respeito as bases legais, aos principios da LGPD e a transparéncia no
tratamento dos dados sdo elementos-chave para uma relacdo de trabalho em
conformidade com a legislagao de protecao de dados.

Protecao de Dados na Etapa Pré-contratual

A fase pré-contratual ¢ um momento critico em que os candidatos entram em contato
com potenciais empregadores, ¢ diversas atividades, como analise de curriculos,
entrevistas e sele¢do, ocorrem antes da formalizagdo do contrato de trabalho. Nesse
contexto, ¢ essencial garantir a protecao adequada dos dados pessoais dos candidatos,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Logo no inicio do processo, ¢ importante que o empregador limite o acesso aos dados
pessoais apenas ao necessario para a selecao e contratacao do candidato adequado. Isso



inclui informagdes basicas, como nome, data de nascimento, estado civil, escolaridade,
CPF, filiagao, RG, endereco, telefone, e-mail, entre outros.

No entanto, ¢ estritamente proibida a coleta de dados sensiveis que possam gerar
qualquer tipo de discriminacdo entre os candidatos. Portanto, ¢ essencial que o
empregador avalie cuidadosamente quais dados sdo realmente necessarios para evitar
violagdes legais.

Nesse sentido, a adocdo do "principio da minimizacdo da coleta de dados" ¢
recomendada, ou seja, solicitar apenas a menor quantidade possivel de informagdes dos
candidatos para reduzir riscos legais e administrativos.

Além disso, ¢ fundamental obter o consentimento expresso dos candidatos em relagdo a
coleta e uso de seus dados pela empresa. Para isso, ¢ necessario revisar procedimentos e
formularios de coleta de dados, de modo a garantir a adequag¢dao aos requisitos e
principios da LGPD.

E importante evitar o armazenamento excessivo de dados dos candidatos, como pastas
fisicas contendo curriculos e anotacdes de entrevistas. Essas praticas aumentam a
responsabilidade do empregador em relacdo a LGPD e devem ser descartadas
adequadamente ap6s o encerramento do processo de recrutamento e selecao.

Quando as entrevistas sao realizadas por videoconferéncia, ¢ importante tomar cuidado
com o armazenamento do video gravado, pois pode conter dados sensiveis dos
candidatos.

No caso de candidatos ndo selecionados, ¢ necessdrio estipular prazos para a
manuten¢ao e descarte adequado de suas informagdes, conforme estabelecido no artigo
5°, XIV da LGPD. O mesmo se aplica ao compartilhamento de curriculos com outras
empresas, que requer o consentimento expresso do titular dos dados, conforme previsto
no artigo 5°, XVI da LGPD.

Ao finalizar o processo seletivo, ¢ importante informar claramente aos candidatos ndo
selecionados a politica de uso dos dados fornecidos durante a entrevista € o que sera
feito com suas informacdes pessoais e documentos apresentados. Caso os dados
precisem ser mantidos por um proposito legitimo, ¢ obrigatério informar ao titular a
razdo para nao descarta-los imediatamente.

Em resumo, garantir a protecdo de dados pessoais na fase pré-contratual ¢ uma
obrigagdo fundamental para as empresas em conformidade com a LGPD. Adotar
medidas de seguranga, obter consentimento expresso e respeitar os principios da lei sdo
passos cruciais para proteger os direitos dos candidatos e garantir a conformidade legal.

Protecao de Dados na Etapa Contratual

Apos a contratagdo do candidato para uma vaga de emprego, uma série de dados e
informagdes pessoais sdo coletadas do novo empregado, incluindo dados da jornada de
trabalho, dados biométricos, valor do salario, descontos, motivos de faltas, informagdes
sobre saude, estado civil, situagdo familiar, entre outros. E essencial que as empresas
estejam cientes das obrigagdes relacionadas a prote¢ao de dados durante a vigéncia do



contrato de trabalho, garantindo conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

O primeiro passo para o empregador ¢ informar o novo empregado sobre sua politica de
tratamento de dados. E recomendavel que a empresa elabore um termo de
consentimento, para que o empregado possa expressar sua concordancia com as praticas
adotadas.

Devido a natureza sensivel dos dados coletados, existem algumas hipdteses especificas
que demandam uma ateng¢do especial do empregador durante a vigéncia do contrato de
trabalho. Algumas delas incluem:

e Fichas de registro de empregados: esses registros geralmente contém dados
pessoais e sensiveis, como a filiagao sindical. A LGPD estabelece a necessidade
de tratamento desses dados com limitagdes de acesso.

o Formalizacdo de contratos e termos aditivos: os contratos de trabalho devem ser
adequados as regras da LGPD por meio de termos aditivos.

e Realizacdo de exames periddicos: embora os exames e avaliagdes clinicas sejam
previstos por lei, o empregador nao pode solicitar exames que possam expor a
saude do trabalhador de forma discriminatoria, como testes de HIV, gravidez,
cancer, entre outros.

e Recebimento de atestados médicos: informagdes sensiveis, como a identificagdo
de doencas e o motivo do afastamento, precisam ser tratadas de forma adequada
e protegida de acesso ndo autorizado.

e Compartilhamento de dados com seguradoras, planos de saide e entidades
sindicais: o compartilhamento de dados pessoais e sensiveis requer autorizagao
expressa do titular, especialmente quando envolver informacdes de familiares e
terceiros, exceto nos casos previstos por lei ou para fins estatisticos do governo.

A regra geral da LGPD ¢ que os dados pessoais/sensiveis do empregado nao devem ser
disponibilizados a terceiros, a fim de evitar prejuizos, danos ou discriminacao que
possam justificar uma indeniza¢do reparatoria. No entanto, existem informacdes
presentes em registros de funcionarios que podem ser dispensadas, como a filiagdo,
exceto quando os pais sdo dependentes do Imposto de Renda. Da mesma forma, a
informacao sobre a qualificagdo dos filhos pode ser necessaria para habilitagdo ao
salario-familia perante o INSS, sendo essas informag¢des amparadas por obrigacdes
legais.

E direito do empregado acessar seus dados a qualquer momento, solicitando
informagdes sobre a natureza e o destino das informagdes, bem como requisitar o
descarte adequado dos dados apds o término do contrato de trabalho, exceto aqueles
necessarios para cumprimento de obrigacdes legais e regulatorias.

Com a crescente adog¢ao do trabalho remoto e home office, impulsionada pela pandemia
de Covid-19, as empresas devem adotar medidas de seguranca adicionais para proteger
os dados dos empregados em ambientes remotos, a fim de evitar riscos de vazamentos e



ataques de hackers. A responsabilidade de orientar os empregados sobre esse assunto
recai sobre a empresa.

Quanto ao controle da jornada de trabalho, a CLT estipula a necessidade de registro de
ponto, que pode ser realizado por meios manuais, mecanicos ou eletronicos. No entanto,
¢ importante destacar que a biometria utilizada para o registro de ponto ¢ considerada
um dado pessoal sensivel pela LGPD, exigindo tratamento adequado e consentimento
do titular.

Protecao de Dados na Etapa Pos-Contratual

Apds o término da relacdo de trabalho entre empregado e empregador, ¢ fundamental
observar os preceitos da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD). A legislagao
expressamente prevé a necessidade de informar ao ex-empregado sobre o encerramento
do uso de seus dados pessoais. Além disso, nas relagdes trabalhistas, ¢ obrigatério
guardar documentos decorrentes de exigéncias legais.

No que diz respeito ao tempo de armazenamento das informagdes pessoais, € importante
considerar que as reclamacdes trabalhistas geralmente sdo ajuizadas apds o fim do
contrato de trabalho. Por essa razdo, ¢ recomendavel arquivar documentos relevantes da
relacdo de trabalho por pelo menos dois anos a partir da data da rescisdo contratual,
garantindo a prescri¢ao total do direito de acdo, conforme previsto no artigo 7°, XXIX
da Constituicdo Federal em conjunto com o artigo 11 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Nessa etapa poOs-contratual, ¢ essencial que a empresa esteja atenta ao correto
tratamento dos dados do ex-empregado e que sejam adotadas medidas para assegurar a
protecao de suas informagoes pessoais. Informar de forma clara e transparente o término
do uso desses dados ¢ uma pratica fundamental, evitando qualquer continuidade no
tratamento das informagdes ap6s o fim do contrato de trabalho.

Ademais, a guarda adequada de documentos relacionados ao periodo de emprego ¢
obrigatdria em muitos casos, seja por exigéncias legais ou para fins de comprovagao em
eventuais processos judiciais ou administrativos. Garantir a integridade e seguranca
desses documentos ¢ essencial para evitar vazamentos ou acessos ndo autorizados.

Portanto, a observancia aos preceitos da LGPD na etapa pos-contratual ¢ um passo
imprescindivel para garantir a protecdo dos direitos dos ex-empregados e a
conformidade com a legislagdo vigente. Ao adotar praticas adequadas de tratamento de
dados e cumprir as obrigagdes de guarda de documentos, as empresas podem evitar
potenciais problemas legais e garantir a protecdo dos dados pessoais de seus ex-
colaboradores.

Conclusao

Ao longo deste artigo, pudemos observar como as disposi¢des da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) tém exercido um significativo impacto nas relagdes de trabalho,
estabelecendo parametros essenciais para o uso, coleta e armazenamento de dados dos



trabalhadores. Essas medidas visam proteger os direitos bésicos dos individuos,
especialmente diante do avanco das novas tecnologias na sociedade.

Fica evidente que as empresas e empregadores devem estar atentos as implicagoes da
LGPD em suas atividades e rotinas com seus funciondrios. A legislagdo exige um
tratamento responsavel e transparente dos dados pessoais, de forma a respeitar os
principios de finalidade, adequacdo, necessidade, ndo discriminagdo e transparéncia.

Cada caso deve ser analisado cuidadosamente para que a conformidade com a lei seja
alcancada sem prejudicar a eficiéncia das atividades realizadas. As empresas devem se
esforcar em encontrar solu¢des que conciliem a prote¢do dos dados pessoais com a
execug¢ao de suas operacoes diarias.

Além disso, ¢ fundamental reconhecer que a governanca e a adogao de boas praticas em
relacdo aos dados pessoais sdo elementos essenciais para a seguranca da empresa € para
a protecdo dos direitos dos trabalhadores em uma sociedade cada vez mais tecnologica.
A adogdo de politicas claras de tratamento de dados, a obtengdo de consentimento
expresso dos titulares e a seguranca adequada das informagdes sdo passos cruciais nesse
processo.

Dessa forma, a LGPD se coloca como um importante marco na prote¢ao da privacidade
e dos dados pessoais, exigindo uma aten¢do constante das empresas e empregadores na
adequacdo de suas praticas e rotinas. A ética e a responsabilidade no tratamento de
dados devem estar no centro das a¢des para que a inovagdo tecnoldgica seja um aliado
na constru¢do de uma sociedade mais justa e segura.
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