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Resumo do Artigo:

O artigo aborda a busca pela igualdade de género, explorando a figura mitolégica de Lilith
como simbolo de resisténcia a submissao feminina. Discute a evolugao histérica da mulher
e a influéncia de mitos na construcdo da desigualdade. Destaca a legislagao brasileira,
como a Constituicao de 1988 e recentes resolugbes do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
visando promover a equidade de género. Analisa a Lei n° 14.611/2023, que aborda
igualdade salarial e politicas de inclusdo, além do Decreto n° 11.795/2023, que a
regulamenta. Menciona iniciativas do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a atuacao
da OAB, evidenciando esforgos para combater a discriminacdo e promover
representatividade feminina.
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LILITH. A IGUALDADE ENTRE OS SEXOS

Parece incrivel a boa parte da humanidade que em pleno século XXI ainda nos
deparemos com questdes envolvendo a sexualidade humana como fator determinante de
toda a sorte de preferéncias, ndo raramente sendo solucionadas em desfavor da mulher.

A busca pela igualdade entre os sexos passa a permear a histéria, ao menos com
algum grau de organizagao, a partir do final do século XIX e inicio do século XX[1].
Igualdade de oportunidades, de salarios e de condi¢des dignas de trabalho onde, além de
tudo e nao raramente, as mulheres ainda sdo vitimas de assédio sexual por parte de
homens — e até mesmo de outras mulheres.

Meditando-se acerca da origem e evolugédo do género feminino e para aqueles que
professam a fé crista, judaica ou mugulmana, a imagem que se faz presente é a da suposta
primeira mulher do planeta chamada de Eva.

Certamente que para a surpresa de muitos, Eva nao teria sido a primeira, mas sim a
segunda mulher de Adao. Pela mitologia hebraica escrita no Talmude[2] por ocasido do
exilio do povo hebreu na Babilénia — Livro de Isaias —, ha referéncia a uma primeira mulher,
anterior a Eva, denominada Lilith. A mesma personagem também encontra existéncia nos
mitos sumérios[3], de onde muito provavelmente tenha sido trazida para os contos
hebraicos, posteriormente acolhidos por cristdos e mugulmanos.

O mito em torno de Lilith se mostra interessante na medida em que, tendo sido ela a
primeira esposa de Adao — e ndo Eva —, via-se ela na condi¢cdo de total igualdade com o
homem seu marido, eis que, assim como ele, foi igualmente gerada a partir do mesmo barro
que o criou[4]. Exatamente por esse motivo, Lilith nao se via inferior ao homem, nem a ele
se sujeitaria. E mais, além de se recusar a obedecé-lo, ela também se negava a ficar por
baixo dele nas relagdes sexuais entdo mantidas[5]. Adao, por sua vez, julgando-se superior
a mulher, entendia que ela deveria ceder as suas vontades e obedecé-lo. Percebe-se que a
personalidade de ambos e a resisténcia em ceder espagos ndo poderia gerar frutos
positivos.



A partir de entdo as mitologias em torno de Lilith, com variacdes, fossem elas
judaicas, sumérias ou mesopotamicas, apontam-na ora como fugitiva do Eden para nunca
mais a ele retornar, ora como uma adultera que traiu Addo com um anjo, mas
invariavelmente. Comum a todas as estorias, a partir de sua negativa de submissao passou
entdo a ser vista como alguém demoniaco, situacdo essa que nao deveria causar
estranheza em um universo entdo essencialmente patriarcal e que reputava a mulher como
um ente inferior. Essa manipulacao certamente assegurava aos homens o controle total
sobre a vontade da mulher, que, se ousasse afronta-lo, estaria igualada a um ser
demoniaco perante a sociedade de entdo ou, no minimo, estaria assumindo comportamento
comparavel ao de Lilith.

Com a demonizacgao de Lilith o caminho estava entio livre e preparado para o
surgimento de Eva, n&o mais criada do barro, tal e qual Addo, mas agora de uma de suas
costelas. A mulher ndo era mais esséncia do mesmo elemento de criagao de Adao, o barro,
passando a existir de uma das costelas dele[6], gerando a ideia de ser ela um mero
apéndice do ser homem, gragas a quem ela passa a existir e a depender. Ao longo dos
séculos a Histéria ndo desmente essa submissdo imposta de forma ideoldgica por uma
sociedade essencialmente paternalista.

As variantes da estéria em torno de Lilith sdo desimportantes para o conteudo do
que aqui se busca informar, sendo de se destacar da personagem a sua coragem e o seu
senso de justica e de igualdade, a ponto de n&o se sujeitar aos mandos de quem quer que
fosse e, por isso, ter sido reputada um deménio.

Util ou ndo, fato é que ao longo dos séculos o papel da mulher foi sempre
secundario e acessorio ao do homem. Comparativamente aos homens, raras foram as
mulheres — as Lilith’'s — que historicamente deixaram legados ao longo de suas vidas,
justamente pela desigualdade de oportunidades concedidas a maioria delas. A ideia da
inferioridade intelectual feminina e da mera utilidade das mulheres esteve entranhada por
séculos na psiqué humana, que confortavelmente se aceitava essa ideia como totalmente
natural. E tudo isso é ainda mais estranho quando se trata de seres humanos, nao de
machos e fémeas, como se tudo se resumisse a apenas isso.

Com a evolugado das ideias e dos meios de comunicacio, essa distancia entre
homens e mulheres passou a diminuir nos paises ocidentais. Frise-se, diminuir, ndo
desparecer. Ha situagdes em que diferengas ndo serdo ultrapassadas, como a incontestavel
superioridade da forca humana de um homem quando comparado a de uma mulher. Essa
pode ser uma questéo bioldgica insuperavel, ao menos para os dias atuais, mas superavel
pode e deve ser a diferenca — ou indiferenga — social, objetivando meios de tratamentos
igualitarios entre seres humanos, independentemente de serem eles homens ou mulheres.

A legislacdo vem avancando nesse sentido, dando tratamento diferenciado as
mulheres justamente para iguala-las aos homens. Mulheres geram filhos, filhos que
psicolégica e biologicamente dependem delas para as suas sobrevivéncias. A bem da
verdade tem-se, por exemplo, a licenca maternidade, que autoriza a mée trabalhadora a se
manter por alguns meses com seu recém-nascido, sem que isso implique em abatimentos
salariais ou na perda do vinculo trabalhista entdo existente por época da concepgao.
Todavia, ainda que um direito, e exatamente por promover a estabilidade temporaria de uma
trabalhadora junto ao seu empregador, ndo raramente este empregador opta pela
contratacido de homens e n&do de mulheres, justamente para evitar a obrigacéo de encargos
sem a contrapartida presenc¢a da funcionaria gravida e mae contratada. Como se vé, mais
que uma mudanga legal o desavio maior € a mudanga de consciéncia.

A IGUALDADE E A CONSTITUICAO DA REPUBLICA



A Constituicdo da Republica prevé em seu artigo 5° que[7]:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - Homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituigao;

Infelizmente a distancia entre a letra da Norma Maior e a realidade é algo que
diariamente é exposta pelos resultados divulgados pelas variadas midias. Todavia, como se
discorrera nesta matéria, medidas diversas tém sido adotadas pelos mais variados 6rgaos e
organismos objetivando reduzir, para ndo se dizer extirpar de vez, essa desigualdade entre
0S Sexos.

Claro € que desigualdades ndo se dissipam tdo somente pela vontade da lei e
demandam uma mudanga de mentalidade, por vezes em sentido oposto a que até entdo
adotada por fatores culturais, religiosos ou sociais.

A igualdade de direitos para ambos os sexos vai bem mais além do que a mera
expectativa profissional em busca da equiparacdo de salarios. Ela demanda a presenca
feminina nas atividades de cunho decisério também em meio politico, onde uma maior
participacao de mulheres oportuniza maior representatividade social para a aprovagao de
leis que sejam resultado da visédo e vontade das representadas por suas eleitas.

Os procedimentos necessarios a promog¢ao de mudangas vém sendo percebidos
frente a movimentos sociais que estimulam a elaboragao e aprovagédo de normas que visem
atender as necessidades imediatas dos quase incontaveis grupos em defesa dos mais
variados aspectos da sociedade, dentre eles, aqueles em defesa dos direitos das mulheres,
e que resultam em providéncias de protecao legal de seus interesses, como se demonstra a
partir das normas que se passa a informar.

JURISNEWS 03/01/24 IBDFAM

Em matéria publicada pelo Instituto Brasileiro de Direito de Familia — IBDFAM[8] é
reconhecido que mais mulheres tém ocupado cargos que demandam a tomada de decisdes
politicas, porém, sem que isso signifique uma paridade de género, conforme o Mapa das
Mulheres na Politica da Unido Interparlamentar (UIP) e ONU[9][10] de 2023.

Segundo o Mapa das Mulheres na Politica da Uniao Interparlamentar (UIP) e ONU e
para que se tenha uma nogédo do que aqui se diz, “em 1° de janeiro de 2023, 11,3% dos
paises tinham mulheres Chefes de Estado (17 de 151 paises, excluidos os sistemas
baseados na monarquia) e 9,8% tinham mulheres Chefes de Governo (19 de 193). Houve
um aumento em comparagao com uma década atras, quando os niumeros eram de 5,3% e
7,3%, respectivamente. De todas as regibes, a Europa e as Américas continuam a ter o
maior numero de paises liderados por mulheres.”

Note-se dos percentuais informados que a representagdo feminina em meios
politicos € extremamente desproporcional ao de homens em cargos semelhantes. Essa
despropor¢do causa ainda mais perplexidade quando se sabe que o colegiado eleitoral
feminino praticamente se equivale ao masculino em termos de eleitores, significando dizer
que ou nao se apresentam candidatas mulheres a altura de ocuparem os cargos politicos
para 0s quais concorrem ou, mais preocupante ainda, as proprias mulheres ndo confiam em
suas congéneres para ocupa-los, fruto de uma cultura onde os homens sempre foram
privilegiados ou considerados mais capazes.

Em varias areas da atividade humana vem se observando mudancgas, ainda que
timidas, para uma inclusdo mais real das mulheres, tanto no exterior quanto internamente
em nosso pais. A participacao ativa de mulheres em tomadas de decisdes que resultem na
aprovacéao de leis protetivas ainda deixa muito a desejar. Para isso basta que se busquem



nas casas legislativas o numero de representantes masculinos e femininos, invariavelmente
compostas em sua esmagadora maioria por homens, significando dizer que questdes as
mais variadas podem ser decididas sem que se leve em conta a presenca do pensamento e
da psicologia feminina, ou seja, temas de interesses da mulher sendo decididas por
representantes do sexo masculino. Eis aqui, portanto, um ponto a se meditar acerca da
necessidade de equilibrio ja na lei eleitoral para que a representatividade se aproxime ao
maximo do ideal de equilibrio e justica.
A RESOLUCAO N. 525, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023, DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

O Conselho Nacional de Justica sempre adotou interessante posicionamento
igualitario no que tange ao interesse participativo das mulheres junto a atividade judiciaria,
baixando, dentre outras normas, a Resolugao 106/2010[11], que dispbds sobre os critérios
objetivos para afericdo do merecimento para promogao de magistrados e acesso aos
tribunais de 2° grau, e a Resolugao 492/2023[12], que estabeleceu, para adogéo de
Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do
protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021[13],
institui obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e magistradas, relacionada a direitos
humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de
Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder
Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Mais recentemente foi editada a Resolugao 525 de 27 de setembro de 2023[14][15],
que alterou a Resolugdo CNJ n°® 106/2010, dispondo sobre agao afirmativa de género, para
acesso das magistradas aos tribunais de 2° grau. Sem duvida alguma essa é uma medida
que ao longo dos anos promovera maior igualdade de sexos na composi¢ao dos tribunais.

A medida visa a alcancar a igualdade de género, estabelecendo procedimentos para
ampliar a presenca das mulheres no Judiciario. Uma delas diz respeito a Resolugao de
Alternancia de género em promogdes por merecimento de juizes de carreira na Justica
estadual, federal e do trabalho. Ela estabelece regras que buscam ampliar a presenca de
mulheres no Judiciario. A resolugéo estabelece que tribunais com menos de 40% de juizas
de carreira no segundo grau deverdo adotar, de modo alternado, listas exclusivas de
mulheres para vagas pelo critério de merecimento até o percentual seja atingido.

Outra Resolugéo, a de n° 540, de 18 de dezembro de 2023[16], altera a Resolugao
CNJ n° 255/2018 e dispbe sobre paridade de género, com perspectiva interseccional de
raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario.
Ela institui que tribunais deverdo destinar a mulheres 50% das vagas de fungdes
administrativas, o que abrange vagas para juizes auxiliares, cargos de chefia, estagio e
participacdo em mesas de eventos. A resolugdo alterou a politica de incentivo a participagao
institucional de mulheres no Judiciario para determinar que os tribunais tenham, no minimo,
50% de mulheres o que inclui, também, mulheres transexuais e de género fluido nessas
funcoes.

A regra vale para designacdes de juizes como auxiliares, preenchimentos de cargos
de chefia, assessoramento e mesmo de direcdo, quando forem de livre indicagdo. Também
deve ser aplicada na composicdo de colegiados, mesas de eventos institucionais e na
contratagcao de estagiarios e de empresas prestadoras de servigcos terceirizados.

A resolucdo da ainda parametros para o banco de dados do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) para a selegdo de mulheres com experiéncia no Judiciario e na academia.

Tais medidas adotadas pelo CNJ permitem uma maios representatividade equitativa

em cargos e posi¢cdes do Judiciario. Esse ideal nao apenas reflete a igualdade de



oportunidades, mas também contribui para a legitimidade e eficacia das decisdes judiciais.
A diversidade de experiéncias, vivéncias e pontos de vista enriquece a tomada de decisbes
e possibilita que vieses equivocados sejam mitigados.

A medida foi aprovada durante a 22 Sessao Extraordinaria de 2023 do 6érgéo, no
julgamento do Ato Normativo 0005605-48.2023.2.00.0000, relatado pela conselheira Salise
Sanchotene[17].

A LEI N° 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023[18] e o DECRETO N° 11.795 DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2023[19]

Também em sede legislativa a busca por implementar a igualdade, prevista na
Constituicdo da Republica levou o Congresso Nacional a aprovar o texto da Lei n°
14.611/2023, que criou mecanismos visando a igualdade salarial e de critério
remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacdo de trabalhos e funcbes
idénticas. Duvida ndo ha de que essa é uma iniciativa que antes de tudo traz em si um
escopo de justica, eis que razdo alguma ha para que mulheres, em condigbes técnicas e
intelectuais iguais aos de homens ocupantes de fungdes idénticas ganhem menos que
estes. A lei aponta pelo menos cinco critérios objetivos para essa igualdade. Diz ela:

Art. 4° A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens sera
garantida por meio das seguintes medidas:

| — estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios;
Il — incremento da fiscalizagdo contra a discriminagéo salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens;

Il — disponibilizagdo de canais especificos para denuncias de discriminacao salarial;

IV — promocgéao e implementagdo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de
trabalho que abranjam a capacitagcdo de gestores, de liderangcas e de empregados a
respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com
afericao de resultados; e

V — fomento a capacitagao e a formagdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a
ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

O compromisso com a responsabilidade de atingimento dessa meta de igualdade
impde penalidades a inobservancia da equidade prevista na lei que, inclusive altera
dispositivos da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho. Confira-se:

“Art. 3° O art. 461 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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6°Na hipotese de discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o
pagamento das diferengas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu
direito de acao de indenizacdo por danos morais, consideradas as especificidades do caso
concreto.

7°Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a multa de
que trata o art. 510 desta Consolidagdo correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo
salario devido pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.”

Outras providéncias com base no principio da publicidade e da transparéncia foram
adotadas pela lei, que além da igualdade salarial por ela regulada, obriga a publicacao de
“‘indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados
por sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas,
de acesso a formacao técnica e superior € de servigos de saude, bem como demais dados



publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam
orientar a elaboracéao de politicas publicas.”

Em 23 de novembro de 2023 o Poder Executivo baixou o Decreto 11.795/2023,
regulamentando a Lei 14.611/2023, onde, na pratica, com ligeiras variagbes tem-se
exatamente o mesmo conteudo do diploma regulamentado. Na esséncia, o que importa, € a
busca pela aplicagdo de uma igualdade que impeca a discrepancia de valores
remuneratorios pagos aos homens em detrimento daqueles pagos as mulheres. Trabalhos e
fungbes iguais, salarios iguais.

TRF/2 REGIAO

Em ambito regional do Estado do Rio de Janeiro, o colendo Tribunal Regional
Federal da 22 Regido adotou iniciativas para o combate e prevencgao contra a discriminagao
e assédio moral, através das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacao.

A Presidente da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminagdo do TRF/2, Desembargadora
Federal, atual Corregedora Leticia De Santis Mello, a Presidente da Comissdo de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de
Discriminacdo da SJRJ e SJES, Juizas federais Marcela Ascer Rossi e Enara de Oliveira
Olimpio Ramos Pinto, que reformularam uma Resolugdo do TRF/2 sobre a matéria
(adaptando-a as politicas e as mudangas feitas pelo préprio CNJ), bem como na elaboragao
dos fluxos procedimentais para formalizagao e tramitagdo das denuncias sobre assédio[20].

PARTICIPACAO ATIVA DA OAB
O TRIBUNAL ETICO DISCIPLINAR — TED

E relevante destacar que a OAB foi uma instituicdo precursora no reconhecimento
da paridade entre sexos, como necessaria e indispensavel politica publica de reparagcao e
inclusdo, adotando normativa inspiradora para todo sistema de justiga.

A legislacgao e resolugdes do CNJ trazem para os tribunais obrigagdes que atendem
demandas sociais voltadas a ampliar o acesso a justica. Confere maiores e melhores
oportunidades para ocupacao de espacos de poder, com a diversidade como condi¢cao
necessaria. O escopo dessas iniciativas € a de qualificar a prestagao jurisdicional,
prestigiando profissionais que, além da formagdo técnico-juridica, também tenham
experiéncias e vivéncias constituidas por diferentes cosmovisées que reflitam a realidade
social e cultural vigentes, aproximando o Poder Judiciario dessa realidade.

A advocacia € uma dentre as instituicdes que serado impactadas por essa importante
politica publica. A composi¢ao diversa traz a possibilidade de que advogadas encontrem no
sistema de justica o reconhecimento das suas experiéncias e visdbes de mundo, livres de
discriminacao de género que as pudessem constranger.

O Tribunal de Etica e Disciplina da OAB-RJ ha muito j& havia adotado diretrizes para
julgamento de conduta ética com perspectiva de género de forma adequada nas sessdes
realizadas pelo Tribunal, desde a ja longinqua Resolugdo 01/2013, onde os membros do
Tribunal de Etica e Disciplina tenham capacidade de identificar e tratar questdes que
envolvam violéncia de género nos processos éticos disciplinares, tornando um instrumento
juridico transformador e justo[21].

CONCLUSAO



Desde tempos imemoriais o sentimento de busca da igualdade entre os sexos
ressoa pelos séculos, ndo raramente simplesmente silenciado por meio de violéncia fisica
ou moral.

As iniciativas normativas aqui superficialmente analisadas tém o condao de
promover as mudancgas que tanto se fazem necessarias para efeito de inclusdo e maior
participacao ativa das mulheres nos procedimentos decisérios de qualquer natureza.

Cabe aqui lembrar que nenhum dos resultados até aqui alcangados sao bastantes
por si mesmos, cabendo a todos uma maior reflexdo acerca de seu efetivo cumprimento.
Cabe a todos a plena vigilancia para o cumprimento das determinagbes até aqui
conseguidas. Cabe a mulher, em particular, jamais baixar a guarda frente as vitérias
alcangadas. E assim com a Lilith lembrada no inicio, jamais aceitar ser menos que seus
pares homens, ser tdo determinada e decidia quanto ela, a fim de que a igualdade buscada
nao somente seja aquela que aos poucos se vem querendo implantar, mas que
efetivamente ele aconteca e se aprimore cada vez mais.

ALESSANDRA LAMHA
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