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PROTECAO SOCIAL E O CAPITAL OPORTUNISTA: A “INIMIZADE”
PERFEITA NO MUNDO DO TRABALHO NO BRASIL.

Elisabeth Barauna

Resumo: O presente estudo versa sobre analise dos efeitos das normas trabalhistas
editadas, que visam a “moderniza¢do” do mundo do trabalho e geracao de emprego e
renda, principalmente no momento de pico de contaminagdo viral da pandemia do
COVID-19 e acabam por dilapidar mais ainda as politicas publicas trabalhistas,
configurando ainda o cenario perfeito de atuacdo do capital oportunista em meio a crise
de satde mundial, no sentido de sobrepor a economia a vida humana no pais,
principalmente para o coletivo negro como resquicio do processo escravagista.

Abstract: This study is about analyzing the effects of the published labor standards,
which aim to “modernize” the world of work and generate employment and income,
especially at the time of peak viral contamination of the COVID-19 pandemic and end
up further dilapidating public labor policies, also configuring the perfect scenario for
opportunistic capital to act in the midst of the global health crisis, in order to
superimpose the economy on human life in the country, especially for the black
collective as a remnant of the slavery process.
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Introducio

O presente estudo, intitulado “Prote¢do social e o capital oportunista: a “inimizade”
perfeita no mundo do trabalho no Brasil”, tem por objetivo central, analisar os efeitos
das modificacdes legislativas nos ultimos anos relacionadas ao mundo do trabalho2 ,
sob o recorte temporal das principais ocorréncias em meio a pandemia, mais
precisamente durante e apds o pico da contaminacdo do COVID-19 no pais, onde o
governo de Bolsonaro deu continuidade a agenda neoliberal de desprotecdo social do
trabalho, ao editar medidas e mais medidas a respeito das relacdes trabalhistas em que
nem o Estado e nem o patronato dariam conta das mazelas desdobradas em funcao do
momento de crise da saude mundial, e seus impactos socioecondmicos no Brasil, e
nesse tocante a populacdo negra se vislumbra especialmente prejudicada por sua
proporg¢ao diante da sociedade.

A iniciativa pelo estudo se da pelo fato de ser mestre e doutoranda na linha de
pesquisa Trabalho, Politicas Sociais e Sujeitos Coletivos pela PUC-Rio, advogada,



membro da OAB/RJ (Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Rio de Janeiro),
atuante em comissdes permanentes da justica do trabalho, de Defesa do Consumidor e
estar Presidente da Comissdo da Verdade da Escravidao no Brasil na subsecio OAB-
Barra da Tijuca-RJ, além de membro do IAB (Instituto dos Advogados Brasileiros),
bem como militante do direito no ambito previdenciario e consumerista, em que se pode
observar nuances socioecondmicas de forma especifica, no que tange a atividade
econdmica de consumo da classe trabalhadora, bem como as consequéncias da crise de
saude no pais. Tais elementos contribuiram para germinar a vontade de analisar com
mais cuidado a visivel desconjuntura do ordenamento juridico brasileiro, principalmente
no que se refere ao mundo do trabalho e a pandemia do COVID19.

2 A expressao mundo do trabalho ¢ aqui utilizada para se referir aos processos sociais
que vém levando as mais diversas formas sociais e técnicas de organizacao do trabalho,
desde o fim do século XX e que persistem e se aprofundam no inicio do século XXI.
Pauta-se na submissdo cada vez maior do processo de trabalho e da producdo aos
movimentos do capital em todo o mundo, compreendendo a questdo social e o
movimento da classe trabalhadora. (Stampa, 2012). Nesse contexto, ¢ importante
lembrar, com base em lamamoto (1998, p. 27), que a questdo social revela “[...] o
conjunto das expressdes das contradi¢cdes da sociedade capitalista madura, que tem uma
raiz comum: a produg¢do social ¢ cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se amplamente
social, enquanto a apropriacdo dos seus frutos mantém-se privada, monopolizada por
uma parte da sociedade”.

As modifica¢des das leis trabalhistas no Brasil, no cenario vigente, que expressam
objetivos voltados a uma agenda neoliberal e que aponta para uma intensa fragilizagao
das garantias trabalhistas asseguradas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
traduzidos na aprovacdo da reforma da CLT e na Lei da Terceirizacdo salientaram a
crise para uma outra dimensao em meio a pandemia de 2020.

Desse modo, o tema que ja tinha evidéncia no Brasil desde de 2017, e ocasionou
muitas duvidas interpostas pela falta de clareza com a qual o processo foi conduzido
desde o inicio e, muito embora j& instaurada a ‘“celeuma”, a crise da pandemia
intensificou o quadro de desamparo resultante da auséncia das politicas publicas no
pais.

O desmonte dos direitos do trabalho processado na agenda publica com os
dispositivos da reforma trabalhista e a terceirizacdo se instaurando em meio a um
cenario de contrarreformas3 aliado a pandemia que demonstrou a desenfreada postura
do capital abissal, que tornou ricos mais ricos € pobres mais pobres, em peculiar os
pobres pretos e pardos, bem como o exercicio do “necropoder” ao se evidenciar a
“importancia” da economia em face da vida humana.

A relevancia social e politica da questdo encontra refigio na abordagem do fato de
que a motivagao falaciosa da “modernizagao do trabalho” nao se concretiza mesmo apos
cinco anos das transformacdes realizadas, tendo em vista que, o que se pode avaliar a
respeito do desmonte ocorrido ¢ a agudizacdo do mundo do trabalho, sem precedentes,
através do desemprego e/ou subemprego avassalador no pais, onde o que mais se
propaga € polémica e pobreza.



Outro aspecto da relevancia do tema se da ao observarmos que as normas
modificativas trabalhistas confrontam-se em varios pontos com as normas
internacionais aderidas pelo Brasil através de tratados e convengdes, visto que, essas
acOes objetivam pura e simplesmente a uniformizacdo de direitos sociais entre os
multiplos paises e organismos internacionais, para manuten¢ao de forma holistica de um
minimo existencial e a tutela das condi¢des de trabalho em contextos muito distintos e
desiguais.

3Contrarreforma ¢ expressdo aqui utilizada de acordo com Oliveira (1999, p. 10), para
designar uma ordem que, sem contestacao consistente, teria conseguido passar, em
nome da reforma e do ajuste estrutural, uma auténtica "contrarreforma social" que
ameaca o conjunto das garantias econdmicas € sociais conquistadas em dura luta pelo
movimento operario (protecdo a velhice, alocacdes familiares, seguro-doenca, seguro-
desemprego, disposicdes do direito ao trabalho). Behring (2003) retoma a discussao, ao
analisar a desestruturacdo do estado brasileira e a perda de direitos.

Pontua-se ainda a discrimina¢do racial no ambiente de trabalho que se manifesta de
varias formas, desde a sele¢do e contratacdo até a progressao na carreira e as condigdes
de trabalho. Negros frequentemente relatam ser alvos de praticas discriminatérias, o que
limita suas oportunidades de emprego e avango profissional. Isso ndo apenas afeta a
renda e a estabilidade financeira desses individuos ¢ de suas familias, mas também tem
impactos psicologicos e sociais significativos.

Nao obstante isso, conferimos a atuacdo do capital oportunista, destituindo até
mesmo valores e ética para que todas as possibilidades da sua logica sejam atingidas,
tudo isso sob interferéncia do Estado na tutela do mercado e nido de sua sociedade, como
que se concedesse uma carta de corso aos ditames econdmicos, suprimindo os valores
basicos tutelados em funcdo da mais valia.

O que se observara a seguir € o apanhado que contradiz de modo expresso e pratico
toda a orientacido mundial da OMS (Organizacio Mundial de Satde) e OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho) as consequéncias ocorridas no pico da
pandemia refletidos na politica publica do trabalho, fica bem desenhada nas relagdes
laborais profundamente atingidas, em sua maior acepc¢do, além de intimeros casos
relatados de demissdes em massa, as legislagdes emergenciais editadas pelo governo
federal, ao invés de conferirem maior proteg¢do e estabilidade a classe trabalhadora, em
momento de calamidade publica, configuram-se como verdadeiras agdes que
privilegiam os grandes empresarios, vilipendiam os mais pobres, via de regra a
populagdo preta e parda do pais, outrossim, podera ainda se analisar como esté situada a
questdo socioecondmica recente e proje¢des da questao social do trabalhador no Brasil.

1) O Que Se Esperar Do Capitalismo Em Tempos De Crise?

Neste trabalho procura-se analisar os efeitos da pandemia, num deslinde ja caodtico de
desmonte de direitos sociais desde o golpe politico-mididtico e juridico do governo
Dilma (2016), a se pensar que toda a agenda neoliberal de contrarreformas em
cumprimento se facilitou ainda mais com os desenvolvimentos naturais, ou ndo, de uma
pandemia, um inimigo invisivel. Observando-se ainda a face cruel do capital ao tratar a
vulnerabilidade dos cidaddos e contrapondo a vida humana a economia de um Estado,
assim como encarando a lei de mercado sobreposta ao valor a vida.



Fez-se compreender de forma muito elucidativa que o comportamento da gestdo do
pais em 2020 foi em afronta a nossa Constituicdo Federal/1988, considerando que os
direitos sociais nela sdo amplamente expostos e tutelados em cldusulas pétreas na Carta
Magna, ndo passiveis de mutagdo, aparentemente.

Aconteceu que, no cenario pds-COVID-19 imaginou-se que um grupo, ou Vvarios,
seriam os mais afetados dentre eles, principalmente, jovens e trabalhadores/as mais
“velhos (as)”; assim como mulheres e migrantes, devido a falta de protecao e de direitos
sociais (no caso, devido a retirada dos direitos trabalhistas e diminuicdo dos
previdencidrios), segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)/ International
Labour Organization (ILO) (ILO, 2020).

Desta forma, a OIT destacou que fossem tomadas medidas nesse processo de
pandemia e até mesmo no pds-COVID-19, que seriam:

a) a de ampliacdo da protecao social;

b) de apoio a manutengdo de empregos (ou seja, trabalho com jornada reduzida, licenga
remunerada); e,

¢) beneficios fiscais e financeiros.

O que ocorreu no caso brasileiro foi que, as medidas neoliberais do Estado trilharam
a contramao de tais agdes enfatizadas pela OIT e de combate ao Coronavirus, segundo a
OMS. O que se produziu foram Leis e MPs que enlacaram a narrativa estatal e
empresarial de apego (vide discurso e falas abaixo) mais a economia e as perdas
econdmicas do que as perdas humanas e sofrimentos individuais e coletivos.

Houve um “desprezo”, banaliza¢cdo da vida humana que veio asfixiar os vinculos e
relagdes afetivas e tornar estéreis sentimentos, como, por exemplo, a perda de um ser
humano, de um ente familiar, amigos e colegas.

Absurdamente, houve a producdo de uma narrativa da logica do mercado e da
movimentagdo da economia, traduzindo, politica de mediocridade com relacdo as
mortes, no sentido de torna-la comum. Em sintese, esse ideario seria na realidade “o
tratamento e a prevengdo ndo podem prejudicar a economia”, consoante as falas do
entdo Presidente do pais:

Eu ndo quero histeria porque isso atrapalha... prejudica a economia. (Presidente Jair
Bolsonaro, entrevista ao Programa do Ratinho, do SBT, 20 de mar¢o de 2020). 38
milhdes de autdnomos ja foram atingidos. Se as empresas nao produzirem nao pagarao
salarios (Presidente Jair Bolsonaro, conta no Twitter, 25 marco de 2020)

Sabe-se que, numa conjuntura de crise, a reestruturacdo produtiva ¢ uma iniciativa
inerente ao estabelecimento de um novo equilibrio instavel que tem, como exigéncia
basica, a reorganizacdo do papel das forgas produtivas na recomposi¢do do ciclo de
reproducgado do capital, tanto na esfera da producao, como na das relagdes sociais.

A literatura especializada e os pensadores contemporaneos discutem amplamente a
estratégia do capital para o enfrentamento de crises socioecondmicas, onde todos os



movimentos sdos catalisados e valem-se de intervengdes, principalmente no
reordenamento das nagdes, determinando hegemonias e periferias em ordem estatal no
mundo, bem como reestruturagdo das fases dos processos de producdo e realizagdo da
mais-valia com relagdo ao mundo do trabalho. (Harvey, 1993, 2016)

O capital em tempos de crise assume implicagdes, estrategicamente de forma
expressa, como sdo os ajustes na divisdo internacional do trabalho e mercado, nas
relagdes entre paises centrais € em desenvolvimento econdomico deficitario, nas quais
modificam-se os processos de producao, sociopoliticos e culturais a fim de propiciar ao
capital um melhor regime politico e econdmico, no qual o capital seja preservado e
superado qualquer obstaculo sociopolitico que afete ou atravanque a produtividade da
for¢a de trabalho, significando dizer, intensificar a flexibilidade e a precarizacao da
classe trabalhadora.

Importante destacar que, esta analise toma como premissa as recentes transformagdes
efetuadas com base no aprofundamento da estratégia neoliberal. Para tanto, examinadas
de acordo com a Teoria Marxista da Dependéncia (Marini, 2011; Carcanholo, 2004).

A Teoria Marxista da Dependéncia (TMD) ocupa um lugar importante no interior do
debate tedrico, acerca das possiveis justificativas e procedéncias das mutacdes
encontradas em nosso pais recentemente, ponderando que o desenvolvimento e
subdesenvolvimento sdo um par dialético no processo da logica instaurada: acumulagao
de capital em escala mundial, sob relevancia em fase pandémica de vulnerabilidade
social.

E tragico ver que o Brasil é visto com as mesmas intengdes de quando avistado das
caravelas portuguesas, onde o “descobrimento” nos tornou dependentes e associados a
uma sucessdo de impérios: Portugal, Espanha, Inglaterra, Franca e, nos dias atuais, os
Estados Unidos (haja vista associagao transitoria Bolsonaro e Trump), em que nunca se
vislumbrou uma fundacgao social justa, tampouco uma parceria comercial equivalente, e
sim, como outrora, quando se utilizou de trabalho escravo e se serviam da exploracao de
nossas riquezas naturais. Sendo que hoje, a recolonizacdo se disfarca em
superexploragdo da classe trabalhadora, com o fornecimento de commodities para o
mercado mundial, sem ou com pouca tecnologia e valor agregado.

Nao obstante isto, a historia mostra que a autoconfianga e arrogancia humana deixam
rastros de perdas de vidas, pela necessidade suprema de proteger interesses econdmicos.
A cegueira do capital ignorou pistas de que algo estava errado até que a aceleragdo de
doencas e mortes forgou o reconhecimento da gravidade, ou, de uma “convulsdo
social”.

Certo ¢ que, vivemos tempos em que uma doenga viral interrompeu a vida normal em
todo o mundo, ja que, poucas doengas infecciosas novas ou emergentes apresentaram
desafios éticos de maneira tdo rapida e dramatica quanto a pandemia de COVID-19.
Todavia, compreende-se que a ideia de que a reducdo de todas essas turbuléncias e
mudangas sociais foi promovida pela pandemia ¢ inocéncia ou ingenuidade,
observando-se que uma paralisia do sistema sociometabdlico (parasitario e espoliador)
econdmico mundial era o que se vislumbrava e se tentou evitar a todo custo, no
exercicio da légica capitalista.



Sobre a “convulsdo social”, a sociedade brasileira j4 passara por um processo
convulsivo, de progresso e retrocesso ao mesmo tempo, de revolucdo e
contrarrevolucdo, de civilizagdo e barbarie andando juntas, fato ¢ que ha um processo de
oligopolizagdo dos mais importantes setores econdmicos, com fusdes e associagdes
entre grandes empresas, estados-nagdes, multinacionais, bancos e fundos de diferentes
nacionalidades; unido essa com objetivo de promover agendas, politicas, projetos
rentistas e especulativos, para intensificacdo do fluxo de valores e dinheiro em grande
velocidade, em forma de mercadorias, de forma ficticia. (Antunes, 2020)

Neste contexto, vislumbra-se que nao foi o virus propriamente o responsavel por
nossa “fragilidade tupiniquim”, mas sim por desenhos, agendas e geopoliticas
econOmicas que ausentaram politicas publicas e sociais efetivas, por exemplo, de saude
publica e de protecao social no nosso pais.

Assim, o que se passa no Brasil e no mundo ndo ¢ devido a pandemia em si, mas
apenas o indicador, um expositor de um quadro, de primazia de uma racionalidade
instrumental e utilitarista, de explora¢do, de modelo predatorio, concentrador de rendas
e riquezas que ¢ constantemente engendrado pelo capital.

Em termos praticos, ndo ha que se esperar do capitalismo mesmo em fase pandémica,
catastrofe viral sobrepesando a vida humana, uma vez que o neoliberalismo, aliado a
logica de financeirizagdo, sujeita toda e qualquer area que lide com a questdo social ao
seu modelo de negocio, isto ¢, através de espoliagdo da classe trabalhadora sob
superexploracgdo e flexibilidade, intensificando a sua precarizacdo, visando a mais-valia
e ignorando os principios de cidadania e direitos humanos. (Antunes, 2019).

2) Impactos da pandemia nas politicas publicas do trabalho: contrarreformas e
precariza¢io

Inicialmente, vale destacar que o caminho das politicas trabalhistas no Brasil
representa um longo e tortuoso percurso, muito embora diversas atividades ligadas ao
trabalho existam desde o periodo colonial no Brasil, porém ¢ somente a partir de 1930
que o pais contara com um mercado de trabalho consolidado e orientado a partir de
regras uniformes. O fato de o sistema colonial ter baseado sua economia em um modelo
de extrac¢do de recursos tao alto resultou em um complexo sistema de trabalho escravo
que perdurou entre 1530 e 1888, e, ao longo destes mais de 350 anos, praticamente todo
o trabalho desempenhado no Brasil foi feito por escravos e por uma pequena parcela de
trabalhadores livres.

Em resumo, este processo possui como principal caracteristica a legislagao sobre
direitos individuais a partir da instituicdo da CLT, surgida em 1943, que consolidou as
diversas normas esparsas existentes no campo das politicas trabalhistas no Brasil e
passa a regular as relagdes tanto de natureza individual quanto coletiva entre
trabalhadores e empresas/empregadores (BRASIL, 1943).

Com o passar dos anos, o trabalho atinge seu foco central e o aspecto
macroecondmico, onde as politicas econdmicas e sociais foram orientadas no sentido do
corte dos gastos publicos e da reducdo da intervengao do poder publico no mercado de
trabalho, que buscava uma certa “modernizacdo” e aumento da produtividade
(POCHMANN, 1993).



Estas mudancas acontecem em diversos aspectos e podem ser vistas em diversos
setores, como a liberalizacdo e a desregulamentacdo de mercados, incluindo bens e
servigos e capitais, também de privatizacdo e desnacionalizacdo de atores (com uma
presenca mais proeminente das empresas multinacionais) e globalizacdo e
financeirizagdo dos recursos produtivos (CAMPOS, 2015), tudo isso, que gerou
impactos significativos nas politicas trabalhistas como iniciativas de flexibilizar as leis
trabalhistas, sendo assim sob o novo espectro das relagdes de trabalho internacionais, a
CLT e mesmo a Constituicdo Federal comegaram a ser questionadas como “rigidas”
demais.

Num dos marcos do neoliberalismo, a década de 1990 foi atravessada pelo debate de
reformas de e regulamentagdes alternativas a CLT, conquista essa da ala neoliberal
através da permissdo para contratagdo de trabalho terceirizado, aprovada pelo Tribunal
Superior do Trabalho em 1993, vislumbrando-se que estas acdes foram justificadas ao
longo da década como necessdrias para aumentar o emprego formal e reduzir os custos
do trabalho para o empresariado (DRUCK, 2011).

Graca Druck (2011) sintetiza estas transformagdes da década da seguinte maneira:

Assim, compreende-se que a crise mundial atual ¢ produto exatamente desse processo,
da acdo dos grandes investidores, apoiados nas politicas adotadas pela grande maioria
dos seus respectivos governos, que tiveram como central a desregulamentagdo dos
mercados, isto ¢, a liberalizagdo sem limites para a mobilidade do capital, cujos custos
recairam sobre os trabalhadores, conforme alertado pela OIT, em relatorios sobre o
trabalho e o emprego no mundo, nas duas ultimas décadas, cujos indicadores expressam
um déficit de trabalho decente, ou, dito de outra forma, sinalizam a precarizagdo social
do trabalho ainda como predominante (DRUCK, 2011, p 46).

Esta agenda neoliberal teve continuidade nos anos 2000 ao redor do mundo e, apesar
de se manter presente no Brasil, o Estado volta a exercer certo protagonismo nas
politicas trabalhistas nacionais, quando em 2017, apdés o Golpe de 2016, o entdo
Presidente Michel Temer com “coragem” sanciona a Lei 13.467/17, sendo a Reforma
Trabalhista a mais devastadora retirada de direitos e desmonte da prote¢ao social do
trabalho no pais, deixando praticamente “desnuda” a politica publica trabalhista e sem
amparo a classe trabalhadora do Brasil.

E importante ressaltar também o pensamento de Marx (2013), que ao desenvolver
seus estudos sobre o processo de acumulacdo capitalista, estabelece que esse processo
seja determinante para a ocorréncia da polariza¢do da sociedade, posto que, de um lado,
concentra-se toda a riqueza nas maos da burguesia; do outro, verifica-se a deterioragao
da situacdo dos trabalhadores, a sua pauperizacdo. Para explicar de que forma isso
ocorre, os estudos do autor dao origem a determinacdo da composi¢ao do capital —
constante e variavel — e suas alteragdes. Assim, Marx explicita que:

[...] o crescimento do capital implica o crescimento de seu componente varidvel, ou seja,
daquele componente que se converte em forga de trabalho. [...] a for¢a de trabalho ¢
comprada [...] ndo para satisfazer, mediante seu servigco ou produto, as necessidades
pessoais do comprador. O objetivo perseguido por este ultimo ¢ a valorizacao de seu
capital. (Marx, 2013, p. 695).



Desse modo, conforme observado por Marx (2013), o modo de producdo capitalista
esta sempre em busca de se valorizar e obter mais-valor. Assim, a forca de trabalho,
enquanto mercadoria que cria valor, ¢ o meio principal para o capital se reproduzir.
Portanto, devido a isso, o capitalismo se encontra nesse continuo processo de
reorganizacdo a fim de manter os seus padrdes de acumulacao.

Cabe frisar que, cronologicamente, desde o Consenso de Washington e ao vigoroso
projeto de reformas implementadas nos governos Collor ¢ FHC, destacam-se os
governos do Partido dos Trabalhadores (PT), de janeiro de 2003 a abril de 2016, que
ndo realizaram uma ruptura em relacdo aos ditames da cartilha neoliberal, contudo,
muito embora tenham adotado politica semelhante de estabilizagdo necessaria para a
acumulagdo do capital, promoveram uma elevagdo da renda familiar, expansao de
politicas sociais e formas de regulagdo pacificadoras que sustentassem a
macroeconomia, mesmo que de maneira contrita ao conflito de classes.

Dado ja que, o capital ndo cede em fases de crise, qui¢a no escopo de valorizagao da
vida humana, uma vez que ele ¢ tdo frio quanto os cadaveres que assolaram o tempo
pandémico mais sombrio de pico da contaminagao no pais, o que se pode esclarecer ¢
que a politica publica trabalhista brasileira fora também “contaminada” pela “catastrofe
viral” estando até o presente momento no “CTI” para sobreviver as ‘“custas de
aparelhos”, considerando o negacionismo enfrentado a época inicial do surto pandémico
em territorio nacional, onde os aparatos publicos federais e seus gestores nado
consideravam a poténcia mortal do COVID-19.

Ocorre que retardar os efeitos da crise mundial do COVID-19 ndo fora mecanismo
suficiente para sanar o ideario de aprofundamento das solugdes neoliberais, ou seja, a
adogdo de politicas de austeridade como remédio para curar todo e qualquer mal
econdmico, sendo o Unico e principal resultado disso o favorecimento dos oligopdlios,
com os ricos cada vez mais ricos (Harvey, 2016).

O conceito de pandemia se refere a descrigdo da propagagdo em uma alta e rapida
escala de distribuicdo e transmissdo da doenca infecciosa, saindo do seu lugar de origem
espalhando-se em diversos paises € em mais de um continente. A exemplo de sua
seriedade, a Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz), no Rio de Janeiro- RJ, encontrou o
virus SARS-Cov-2, causador da COVID-19 ainda vivo no esgoto da cidade,
comprovando assim, a sua resisténcia e adaptagdo a outros ambientes, ressaltando o fato
como um indicador ainda mais elevado para a sua propagacao na populacao.

Nessa conformidade, no dia 11 (onze) de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da
Satde (OMS) determinou o surto da doenga como pandemia e medidas passaram a ser
tomadas em diferentes areas do governo e da sociedade, sendo, pois, decretado o estado
de calamidade publica por conta da coronavirus no Brasil.

Quem decreta o estado de calamide publica nao ¢ a Unido, mas os Estados e/ou
Municipios, porém precisam ser reconhecidos pela Unido para que os recursos federais
sejam alocados; nesta situagdo, as autoridades tém poderes que em uma situagao
normal, seria considerado abusivas. Pelo exposto, percebe-se que algumas medidas que
poderiam ser consideradas como arbitrarias, sdo aceitas com excepcionalidade para
auxiliar no combate a calamidade, nessa seara entra o direito do trabalho, em que os



trabalhadores tiveram alguns direitos relativizados por causa dos impactos econdmicos
da coronavirus nas empresas/empregadores.

Ao adentrar o tema, nota-se que os impactos em todos os ambitos sdo muitos, 0s
econdmicos e sociais sdo muito fortes, o desemprego aumenta e a crise torna-se um
circulo vicioso; hda muitas dividas no pais sobre os direitos dos empregados e
empregadores por causa das paralisacdes dos meios de producdo e todas essas relacdes
passaram por repentinas mudangas.

O Presidente da Republica entdo editou trés medidas provisorias de extrema
importancia para as relacdes dos contratos de trabalho, sdo as MPs 927/2020, 928/2020
e a 936/2020, quando tais medidas sdao editadas, elas ndo passam pela aprovacdo do
Poder Legislativo, ja produz efeitos imediatamente, entretanto, ela ¢ submetida a
aprovacao do congresso nacional que tem o prazo de 60 dias para aprova-la, (caso em
que serd convertida em lei) ou reprova-la. Quando o tempo de vigéncia da medida
provisoéria se esgota, e ela ndo ¢ convertida em lei, € necessario que o congresso crie um
decreto legislativo para regular os efeitos juridicos gerados, ¢ uma questdo de seguranca
juridica.

Do conteudo das medidas editadas, destacaram-se os seguintes pontos:

- No que concerne as férias, tem-se que hé a possibilidade de antecipagdo das férias dos
trabalhadores, inclusive mesmo antes do empregado adquirir o direito pelo periodo
aquisitivo, o adicional de um ter¢o deve ser recebido junto com o décimo terceiro
salario até o dia 20 de dezembro de 2020

- A possibilidade de suspensdo das férias dos profissionais de saude, a fim de manter o
contingente de profissionais que sejam necessarios durante a pandemia, suspender as
férias desses trabalhadores, bem como alguma licenca remunerada que por ventura
esteja tirando;

- O artigo 18 da referida medida provisoria, hoje revogado, previa a suspensdao do
contrato de trabalho por quatro meses, por meio de acordo. Ha também a possibilidade
de suspensao do recolhimento do FGTS (fundo de garantia por tempo de servigo), no
que se refere as competéncias de margo, abril e maio, ndo vai haver multa ou encargo;

- A prorrogacdo da jornada de trabalho mesmo para atividades insalubres, bem como
editar escalas suplementares, sem prejuizo do empregador;

- A implantagdo da possibilidade do teletrabalho, home office, devendo haver “acordo”
quanto ao custo da infraestrutura;

- Garantiu a possibilidade da extingdo do contrato de trabalho, individual e coletivo,
bem como o seu parcelamento sem a ingeréncia do sindicato;

- Com estranheza da doutrina majoritaria e atendimento aos preceitos constitucionais,
possibilitou ainda, a redugdo de jornada e reducdo de saldrio, considerando a baixa
demanda do empregador; Cabe esclarecer que, as medidas tinham a justificativa de
manter os empregos do trabalhador, outrossim encontraram amparo na a CLT, que traz



a previsdo de situacdo de forca maior, corroborando a para a tomada de medidas
excepcionais, veja-se:

Art. 501 - Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitavel, em relaciao a
vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente. § 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢a maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de for¢a maior que ndo afetar substancialmente, nem for
suscetivel de afetar, em tais condigdes, a situacdo econdmica e financeira da empresa
nao se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da empresa, ou
de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, ¢ assegurada a este, quando
despedido, uma indenizac¢ao na forma seguinte:

I - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 € 478;

IT - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem
justa causa;

III - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei,
reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios
de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento),
respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regido. Paragrafo tinico - Cessados os
efeitos decorrentes do motivo de for¢ca maior, ¢ garantido o restabelecimento dos
salarios reduzidos. (CLT, 1943).

E de facil entendimento que o Estado trouxe ditames a relagdo trabalhista, contudo nio
se comprometeu com politicas publicas em nenhuma delas, sendo certo que, o ideal
seria uma medida governamental, uma participagdo do governo, nesse momento da
iminéncia de um trabalhador sem salario, mas com a liberacdo do seguro-desemprego
por exemplo, como se vem nos demais paises, porque o empregado estaria recebendo e
o empregador ndo estaria sendo onerado nessa possibilidade.

Numa atitude praticamente compulsoria, o governo federal instituiu o beneficio
emergencial, no valor de R§ 600,00 (seiscentos reais), outrossim a Unido passou a
custear uma parte do saldrio e o empregador outra, em trés faixas de opg¢des, podendo
reduzir a jornada em 25%, em 50% e em 70%, reduzindo proporcionalmente o salario.

Muito se discutiu sobre a vulnerabilidade do empregado diante das negociacdes
individuais, considerando que a medida provisoria isentou o sindicato, deixando o
trabalhador a margem, sem representatividade, mais uma vez, ¢ quanto a isso ao ser
questionada a constitucionalidade da autorizagdo da negocia¢do individual, por meio da
ADI n° 6.363, o Ministro Lewandowski decidiu, liminarmente, pela necessidade de
manifestacdo do sindicato da categoria, para que haja validade na negociagdo
individual. Antes dessa decisao, o governo ja havia registrado mais de 7 mil acordos
individuais, demonstrando a ampla adesdo da nova, e questionavel, medida provisoria.



A decisdo do ministro foi amparada, principalmente, por principios constitucionais
que resguardam o contrato de trabalho e os proprios principios basilares do Direito do
Trabalho, que visam a prote¢do da parte vulneravel - a classe trabalhadora. Em 17 de
abril de 2020, em Sessdao Extraordinaria, no Tribunal Pleno do STF decidiu, por maioria
dos votos, negar provimento a medida cautelar concedida pelo Ministro Lewandowski,
indeferindo-a. Assim, volta-se a permitir a negociacdo individual deliberada entre
trabalhadores(as) e seus respectivos empregadores(as), enquanto perdurar a situacdo de
calamidade publica devido a pandemia de COVID-19.

O voto vencedor teve como principal argumento o entrave que a medida liminar
poderia causar nos contratos de trabalho, impedindo as negociagdes por si so e, por
conseguinte, favorecendo medidas mais extremas, como dispensas em massa. Assim,
com o pretexto da pandemia, o STF relativiza preceitos constitucionais, decidindo em
favor da flexibilizagdo de normas e garantias trabalhistas.

Foi no momento pandémico que os desdobramentos da contrarreforma trabalhista
tomou “corpo” aos olhos dos militantes do direito, dos agentes do trabalho e da classe
trabalhadora em si, haja vista que sempre existiu razdo para a criagdo de normas
trabalhistas rigidas com a finalidade de estabelecer direitos minimos, os quais ndo
poderiam vir a ser objeto de negociacdo no contrato de trabalho, com limitagdao da
autonomia da vontade das partes. Sendo sim uma maneira de se tentar equilibrar as
partes na relacdo de emprego ¢ garantir a atuacao livre dos sindicatos, reconhecendo que
sdo eles que organizam a classe trabalhadora, representam seus interesses, bem como
sao a ferramenta de luta diaria contra as arbitrariedades do capital.

Dessa forma, enquanto uma das partes possui o poder econdmico e a possibilidade de
impor algumas de suas vontades, a outra parte possuiria uma organizacao da categoria
que possui o conddo de resistir violagdes e cortes de direito, fazendo frente as
arbitrariedades. Com isso, antes da Reforma Trabalhista de 2017, ndo se concebia a
ideia de uma negociacdo individual, porque a classe trabalhadora, por ser parte
hipossuficiente da relagdo, nunca deveria estar sozinha em situagdes determinantes do
contrato de trabalho, mas isso mudou.

A edicdo da lei mais veloz dos ultimos tempos, contava com notdrias aberturas ao
patronato, principalmente nos casos em que possibilitou a negociacao individual quanto
a: de banco de horas (art. 59, §§5° e 6°, da CLT); jornada de trabalho 12x36 (art. 59-A,
CLT); uso de cartao ponto por excecao (art. 74, §4°, da CLT); jornada de trabalho dos
bancarios (art. 224, CLT) e a opgao de livre negociacdo do artigo 611-A, da CLT (art.
444, paragrafo tnico, CLT).

Como se ndo bastasse isso, categorizou a classe trabalhadoras através da classificagao
dos “hiperssuficientes”, quais sejam os trabalhadores com diploma de ensino superior e
com saldrios igual ou superior a duas vezes o teto do beneficio méximo da seguridade
social, a face cruel desta normativa ¢ que permite a esses(as) trabalhadores(as) em
especifico negociarem individualmente todos os quinze temas (entre outros) listados no
artigo 611-A, da CLT - inclusive em detrimento do disposto em leis ou convengdes e
acordos coletivos.

Assim dispoe o artigo 611-A da CLT:



Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os
incisos III e VI do caput do art. 8° da Constitui¢ao, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: (Redacdo dada pela Medida Provisdria n® 808, de 2017)

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IT - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracgao por desempenho individual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

XI - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em locais
insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na
integralidade, as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Redagdo dada pela Medida
Provisoria n°® 808, de 2017)

XIII - (Revogado Medida Provisoria n® 808, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)



Resta claro que a exclusdo da participacdo dos sindicatos nas negociagdes contratuais
frente a pandemia da maior liberdade para que empregadores imponham suas vontades,
diminuindo garantias de seus trabalhadores, com a desculpa de ‘“sobreviver a crise
econdmica”. Todavia, ha muitos anos ja se provou que o discurso a favor do
barateamento dos contratos de trabalho, como forma de incentivo a contratagao, ¢ falso,
uma vez que o corte de gastos promovido por reformas trabalhistas passadas foi
incorporado ao lucro dos empregadores.

Diante da breve abordagem sobre os impactos ocorridos no pico da pandemia
refletidos na politica publica do trabalho, fica expresso que as relagdes laborais foram
profundamente atingidas, em sua maior acep¢do, além de inimeros casos relatados de
demissdes em massa, as legislacdes emergenciais editadas pelo governo federal, ao
invés de conferirem maior prote¢do e estabilidade a classe trabalhadora, em momento
de calamidade publica, configuram-se como verdadeiras acdes que privilegiam os
grandes empresarios, outrossim, podemos ainda analisar como estd situada a questdo
socioecondmica recente e projecoes da questao social do trabalhador no Brasil.

3) Para além do virus, a realidade da (des)proteciao social do trabalho em tempos
recentes — 2020/2022

A implementacdo da Reforma Trabalhista, em 2017, trouxe para dentro do arcabougo
legal da legislacdo do trabalho uma série de condutas, praticas e situagdes que ja
aconteciam, em certa medida, em nossa sociedade. Em sintese, a introducdo de uma
regulamentacdo do trabalho menos protetiva proporciona mais liberdade aos
empregadores e permite o avango sobre diversos pontos ja expostos aqui neste trabalho.
Estas medidas, em geral, visam:

(a) ampliar a adocao de contratos atipicos e rebaixar direitos do contrato padrao;

(b) flexibilizar a utiliza¢do do tempo de trabalho;

(c) alterar as regras de remuneragdo do trabalho, especialmente em relagdo as formas de
pagamento (mais variaveis) e a politica do salario minimo;

(d) fragilizar as regras de seguranca e satde do trabalho;
(e) enfraquecer a atuagdo publica na fiscalizagdo do respeito a legislagdo trabalhista;
(f) descentralizar a defini¢cdo das normas e redefinir o papel dos sindicatos.

Quando em pratica, todos estes pontos resultam em uma condi¢do insustentavel para
muitos trabalhadores.

Acontece que esta condi¢@o insustentavel, como ja vimos, ndo ¢ uma novidade. De
maneira estrutural, como ja mencionado anteriormente, o trabalho foi concebido de
maneira completamente insalubre aos trabalhadores no Brasil. De todo modo, hé de se
atentar as transformagdes que estas mudancas trazem as politicas trabalhistas, sobretudo
quanto a sua escala e dimensao.



Graga Druck afirma que a precarizacdo social do trabalho ¢ um novo e um velho
fenomeno, porque ¢ diferente e igual, porque ¢ passado e presente e porque ¢ um
fendomeno de carater macro e microssocial (DRUCK, 2011).

O cenario vivido na pandemia e a resposta do governo para o desespero social, faz
inevitavel men¢dao Achille Mbembe, que designa o atual modelo de gestao
governamental dos paises ainda “colonizados” através da dominagdo necropolitica, ou
necropoder, onde se explica que no nosso mundo contemporaneo, criar mundos-de-
morte, isto ¢ novas e singulares formas de existéncia social em que vastas populagdes
sdo sujeitas a condigdes de vida que lhes conferem o status de mortos vivos ¢ uma
forma particularmente violenta do capitalismo.

Sdo imprevisiveis as muitas linhas de negdcios que se abriram ou se ampliaram
diante da pandemia. E ciente que muitos choraram, iniimeros prantos, mas na linha do
capital abissal, um grupo econdmico “vendeu lengos” e emergiu diante da tragédia de
muitos, e € esse grupo que age através do capital corsario a servigo do Estado, na gestao
de seus proprios interesses, sob inusitadas outras formas de atuagdo em tempos de crise,
através da “carta de corso”, chancela estatal. Significando dizer que, o capital transita
sobre uma auséncia de ética de cooperagdo e solidariedade no enfrentamento de um
destino comum.

No centro da discussdo deste estudo, o trabalho passou a ter uma intensidade e uma
elasticidade ainda maiores que os anteriormente suportados, sem a percep¢ao da
remunerac¢do e sem limitacao de jornada constitucionalmente previstos.

Os (as) trabalhadores (as) ndo se desconectam dos meios de comunicagdo e ainda
precisam dar conta do servigo doméstico e do cuidado com os (as) filhos (as) que
também estavam ou estdo em casa confinados, sendo certo que a exaustdo ¢ uma das
caracteristicas marcantes dos trabalhadores apos o pico da crise do COVID-19,
considerando ainda que, diante da mais nova morfologia do trabalho, principalmente o
teletrabalho, home office, fez com que a adaptagdo forgosa deixasse sequelas
irreversiveis a classe trabalhadora.

Merece destaque o direito a desconexdo do trabalho, o qual se encontra intimamente
relacionado ao avanco tecnoldgico dos meios de comunicacdo, que permitem uma
otimiza¢cdo do trabalho, mas simultaneamente, o que se tem visto ¢ uma verdadeira
submissao quase que escravocrata dos tempos sociais, incluindo os tempos de trabalho,
ao imediatismo comunicacional abarcado pelos equipamentos eletronicos, que estdo a
mercé dos interesses empresariais.

A luta por uma condic¢do social e de jornada de trabalho mais vidveis ndo para por
aqui, haja vista que existem propostas de lei e algumas normas infraconstitucionais que
se opde a essa necessidade da classe trabalhadora remota, em 2021 houve a edi¢do de
duas medidas provisorias, MPs 1045 e 1046 que abordavam jornada, banco de horas,
férias e antecipacdo de feriados, ndo convertidas em lei. Nao obstante isto, existem a
Portaria SEPRT/ME n° 1809/21, que dispde sobre a relagdo de atividades que se permite
o trabalho aos domingos, sob ideario futuro de somente 1(uma) folga dominical a cada
dois meses, bem como Portaria MPT 671/21, que versa sobre jornada de trabalho,
controle de ponto para o trabalho remoto, registro profissional e etc.



O governo atual estuda propostas de leis que intencionam mudar mais um pouco a
CLT, e infelizmente em mais uma etapa de regressao e dilapidacdo de direitos para a
classe trabalhadora. Em dezembro de 2021 apresentou-se a proposta de 330 alteracdes
para as leis em vigor, considerando a inclusdo de 110 novas regras, a revogagao de 40 e
alteracao de 180 normas, ou seja, uma reforma maior que a 2017, dentre elas se cogita a
proibicao do vinculo empregaticio dos prestadores de servigo e aplicativos, sob a
justificativa falaciosa de reduzir a inseguranga juridica, diminuir o desemprego e
promover novas experiéncias e oportunidades socioecondmicas para a sociedade.

4) A invisibilidade juridica trabalhista para o vilipéndio estendido a questio de
cor:

Os reflexos da contrarreforma trabalhista reverberam analises dos impactos da
precarizacdo do trabalho sobre a populacdo negra revela uma camada adicional de
desafios enfrentados por esse grupo no mercado de trabalho. Historicamente, a
populagdo negra sofre com maiores taxas de desemprego, menor acesso a empregos de
qualidade, e discriminagdo racial no ambiente de trabalho. Esses fatores, combinados
com politicas de flexibilizagdo laboral que tendem a precarizar as condi¢des de trabalho,
intensificam as desigualdades sociais e econdmicas preexistentes, isto ¢, como reflexo
da escravizacdo das pessoas ndo brancas no Brasil e o processo de desumanizagao
instaurado.

A populagdo negra enfrenta taxas de desemprego significativamente mais altas do que
a populacdo branca. Além disso, mesmo quando empregados, negros frequentemente
ocupam posi¢des de menor remuneracao e estabilidade. Isso se deve a uma série de
fatores, incluindo barreiras educacionais, discriminacdo racial direta e indireta, e
concentracdo em setores econdmicos mais vulneraveis a flutuacdes econdmicas ¢
politicas de austeridade.

Para a populagdo negra, que historicamente enfrenta maiores taxas de desemprego,
menor acesso a empregos de qualidade e discriminagdo no ambiente de trabalho, a
precarizagdo intensifica as desigualdades preexistentes, dados os impactos significativos
sobre a classe trabalhadora, incluindo outros grupos vulneraveis as mudancas foram
defendidas pelo patronato e pelo governo da época como medidas para combater o
desemprego e estimular o crescimento econdmico, mas trouxeram consequéncias
consideraveis para os direitos trabalhistas e as condi¢des de trabalho em especial para
este coletivo diretamente a caracteristica do mercado de trabalho, haja vista que a baixa
qualificacdo e falta de incentivo a educacdo acentuam a precarizacdo que se manifestou
em varias formas, como empregos intermitentes e parciais, ¢ um relevante aumento na
extrema pobreza e em condi¢des de emprego precario para esta camada da sociedade.

Certo ¢ que, observou-se ainda um achatamento salarial e condigdes de trabalho
deterioradas, especialmente no setor piblico. Um dos argumentos centrais dos criticos ¢
a necessidade de uma discussao mais ampla e inclusiva sobre as mudancas nas politicas
sociais trabalhistas, envolvendo ndo apenas o governo e o setor empresarial, mas
também os trabalhadores, os sindicatos, a academia e outros setores da sociedade civil.

Essa discussdo mais democratica visa garantir que as reformas considerem as
realidades e necessidades de todos os segmentos do mercado de trabalho, especialmente
dos grupos mais afetados pela precarizagdo, como a populagdao negra. Uma abordagem



mais inclusiva e participativa nas discussdes sobre politicas sociais trabalhistas ¢ crucial
para desenvolver estratégias que ndo apenas estimulem o crescimento econdémico, mas
que também promovam a justica social e a igualdade. Isso passa pela valorizagdo
do didlogo social, pela fortalecimento da negociagdo coletiva e pelo reconhecimento da
importancia da prote¢do ao trabalho do coletivo negro, oriundo de um processo de
escraviza¢ao, como um direito fundamental.

Consideracoes finais:

O contexto social até entdo vivenciado no inicio do ano de 2020 em razdo da
pandemia causada pela COVID-19 trata-se, sem duvida, de um marco histérico. Em
tempos de emergéncia na saude publica e consequéncias econdmicas catastroficas que
atingem os mesmos trabalhadores(as) que vém sendo atacados nos ultimos anos, ¢
essencial analisar as alteragdes normativas sob um olhar critico, que deveriam zelar pela
preservagdo das garantias constitucionais aqueles que figuram no polo hipossuficiente
da relagdo de trabalho.

Nao obstante, isto a precarizag¢do do trabalho, caracterizada por contratos de trabalho
instaveis, falta de protecdo social, salarios baixos, e longas jornadas, afeta
desproporcionalmente a populagdo negra. Esses trabalhadores sdo mais suscetiveis a
aceitar empregos precarios devido a necessidade econdmica e a falta de alternativas de
emprego. Isso perpetua um ciclo de pobreza e exclusdo social, limitando a mobilidade
social e economica dessa populagao.

A circunstancia da crise da pandemia do COVID-19, do capital financeirizado,
informacional e digital, corroboram que o mundo do trabalho continua sofrendo
constantes transformagdes, mormente em razao do aperfeicoamento das tecnologias e
devido as novas articulagdes do capitalismo, fatores que tém sido protagonistas de uma
significativa reestruturagdo no modo de producdo das empresas, com estabelecimento
de novos padrdes organizacionais.

O fato ¢ que, nos ultimos anos, essas empresas tém conseguido reduzir seus custos de
transacdo e ofertado servicos que se originam de uma intensa descentralizacdo
produtiva, isto ¢, direcionam sua atividade principal para um terceiro, ndo mais para
outra empresa, mas sim para uma multidao de trabalhadores. As empresas implementam
formas de cobranga de altas taxas de produtividade, que impulsionam o aumento do
tempo de labor. Ocorre que, ndo para se alcangar altas quantias, mas para obter o
minimo para sua vida, esse trabalhador passa a se submeter a jornadas extenuantes
(ANTUNES, 2018) .

Trata-se de uma nova formatacdo do trabalho que se potencializa pela constante
alternancia entre o desemprego € 0s poucos empregos precarizados, em que 0s
trabalhadores oscilam entre a formalidade e a informalidade e tenham que se contentar
com o privilégio da servidao por ser um proletariado de servicos da era digital
(ANTUNES, 2020).

Na verdade, além da classe trabalhadora, o exército de reserva também se condiciona
por um forte discurso mididtico que provoca absor¢ao inconsciente pelos trabalhadores
dessa suposta ldgica empreendedora, fazendo com que nio se percebam explorados e se
auto responsabilizem integralmente pelos seus ganhos, pelo seu sucesso ou insucesso no



trabalho e por todos os riscos e custos inerentes a atividade, arcando sozinhos com todos
os riscos e custos decorrentes da atividade, quais sejam, aquisi¢do, despesas e
manuten¢ao dos instrumentos de trabalho, impostos e/ou seguro por acidente.

Vale lembrar que, o grande niimero de trabalhadores desempregados ¢ essencial para
que esse modelo se desenvolva e alcance uma grande taxa de adesdo. Quanto mais
individuos estdo a margem do trabalho formal e seus beneficios, maior a quantidade de
trabalhadores em disputa por vagas que lhe oferecam o minimo para sua sobrevivéncia,
mesmo que isso implique ferir sua dignidade como pessoa e lhe sujeite a jornadas de
trabalho extenuantes que lhe provoquem doengas fisicas e psicoldgicas.

O que se problematiza e expde com a tematica deste estudo ¢ respaldo das
circunstancias apresentadas que tem a chancela legislativa e se iniciou com a reforma
trabalhista de 2017. A queda da protecao social do trabalho, o desaparecimento das
politicas publicas voltadas para a classe trabalhadora que se acentuaram com a crise da
pandemia de 2020, a contaminacdo mundial pelo COVID-19, o negacionismo do
governo Bolsonaro, bem como os interesses do capital abissal, em atitude corsaria, onde
compreendemos que o regime adotado se assemelha a propositura de uma necropolitica,
que sobrepde a economia a vida humana.

Percebe-se ainda que as medidas legislativas crescentes visam somente o patronato,
bem como o ndo abalo ao sistema capitalista e a producdo da mais valia, ndo se
vislumbra o posicionamento do homem pelo proprio homem, considerando que por
mais avancados tecnologicamente, mais rentdvel seja a nagcdo, nada subsistird sem a
base de toda sociedade que ¢ a sua propria populagdo, sua classe trabalhadora, a matéria
humana ¢ necessaria.

Numa busca incessante pela mais-valia, o capital sem querer cria seu proprio coveiro,
pois trabalho ¢ uma questdo vital, mesmo que o sonho do capital seja a infinitude, o
planeta ¢ limitado, mesmo que o Estado absorva todo o custo exigido pelo capital
monopolista, o “morde e assopra” do capital cada vez mais prova a dependéncia da
interferéncia do Estado para o processo de acumulagdo, que ¢ completamente verificado
nas linhas em comento.

Os dados e andlises disponiveis destacam a urgente necessidade de politicas de
emprego mais inclusivas que abordem diretamente as desigualdades raciais no mercado
de trabalho. Isso inclui medidas para combater a discriminacdo racial, politicas de agdo
afirmativa, investimentos em educagdo e formagao profissional para populacdes
marginalizadas, ¢ a promog¢do de condigdes de trabalho dignas para todos os
trabalhadores.

O enfrentamento da precarizagdo do trabalho entre a populacdo negra requer um
esfor¢co coletivo e politicas publicas que ndo apenas reconhecam a intersec¢do entre
questoes raciais € econdmicas, mas que também estejam comprometidas em promover a
igualdade e a justica social. E crucial que o debate sobre a flexibilizagdo laboral e as
reformas trabalhistas considere os impactos desproporcionais sobre grupos vulneraveis,
especialmente a populacdo negra, e busque solu¢des que fomentem um mercado de
trabalho mais justo e inclusivo.
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