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DIREITO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES (ARTIGO 5,
INCISO I DA CRFB/1988)

RESUMO: Este trabalho ¢ desenvolvido com a finalidade de tentar entender de fato o
Principio Fundamental do Direito da Igualdade entre Homens e Mulheres. Se realmente
esta igualdade foi alcangada, ou se ainda precisamos avancar e derrubar barreiras para
assim, finalmente alcangar a tdo sonhada Igualdade de Direitos e Obrigagdes plenos
entre homens e mulheres. Pois, com promulga¢ao da Constituinte 1988, tentou-se
garantir as mulheres dignidade da pessoa humana, dando a elas um pouco de esperanca
em relacdo aos seus direitos e garantias fundamentais de serem realmente igualados aos
homens, mas na pratica ndo conseguimos enxergar essas igualdades, mas apenas, vemos
na pratica as muitas obrigagdes que ainda hoje cercam as mulheres, que sdo excessivas
na vida cotidiana das mulheres do mundo inteiro. Com a finalidade de desvendar tal
falta de cumprimento ao principio constitucional ou porque de fato nao ¢ aplicado. O
artigo tem como intuito apresentar e pesquisar a ineficacia do referido artigo
Constitucional, sendo este um artigo pertencente a um capitulo extremamente
direcionado aos Direitos e Garantias Fundamentais, além de pertencer a normal mestre
de todas as leis brasileiras. Precisamos tentar entender o porqué da nao efetividade na
vida pratica do “dia dia” das mulheres brasileiras, além ¢ claro, de se fazer chegar a
compreensdo do porque ate hoje nao termos conseguido tal cumprimento, apesar de ja
ter 28 anos da promulga¢do da Constituinte de 1988. Sendo assim, poderemos chegar a
conclusdao se a intencdo deste principio constitucional foi ou nd3o com o objetivo de
igualar homens e mulheres, em suas igualdades. Objetivando assim, uma analise da
dificuldade do alcance desta igualdade plena entre os homens e mulheres, ¢ claro dentro
das suas igualdades.

SUMARIO: 1. Introdugéo; 1.1 . Evolugdo das Conquistadas das Mulheres; 1.2 .Inicio
do Feminismo no Brasil; 1.3. A Ida da Mulher para o Mercado de Trabalho; 1.4. Direito
de Voto da Mulher no Brasil; 1.5. As Diferencas entre Homens ¢ Mulheres; 1.6.
Igualdade entre Homens e Mulheres; 2. Conclusao; 3. Referencias.

1.INTRODUCAO

Quando pensamos em Direitos e Garantias Fundamentais, acreditamos que estas
garantias de fatos serdo cumpridas, ja que se trata de Direitos Fundamentais, e que tais
direitos estdo insculpidos na Constituicao brasileira de 1988, e que e a Lei maior do
Pais, sendo ela a base de todas as demais normas legais brasileiras, desta forma esses
principios devem ser obedecidos e cumpridos, uma vez que em caso de
descumprimento, devemos exigir que sejam cumpridos, pois ndo devemos permitir que
os Direitos Fundamentais e suas Garantias sejam violados, uma vez que trata-se de
dignidade da pessoa humana, conforme consta no artigo 1°, inciso III, da CRFB/88 e da
evolugdo e conquistas de movimentos sociais por tais direitos, € uma vez que forem
violados, havera uma regressdo aos avangos de determinados direitos.



Desta forma, quando se analisa o principio da igualdade entre homens e mulheres, que
vem insculpido no artigo 5°, inciso I, CRFB/19881, percebesse a ousadia dos nossos
legisladores em trazer para Magna Carta Principios de cunho protetivo das minorias e
que durante décadas eram excluidas da sociedade, dando a elas cidadania, e trazendo
para as mulheres a esperanca de ter uma cidadania plena com liberdade para viver em
sociedade com um ser de direitos. Foram com esse avanco de se igualar os gé€neros, € a
Constituicdo Brasileira teve elogios internacionais, por ser avancada, moderna e que
traria para as mulheres uma vida mais digna e participativa na sociedade, mas ao
observamos no cotidiano, percebemos que na vida pratica tal igualdade esta muito longe
de ser alcangada.

O que nos leva a analise de que essas conquistas a muitos anos sao reivindicadas pelas
mulheres, mas apesar de termos conquistado na legislagdo brasileira tal igualdade, na
pratica ela ndo existe de fato. Principalmente no campo do trabalho, na vida familiar
onde ainda hoje nossas mulheres sdo violentadas pelos seus maridos.

Diante de tal, situacdo em este artigo nos leva a tentar entender, porque em pleno século
XXI, tendo o Brasil uma da melhores ¢ mais humanas Constitui¢cdes, além de ser um
Pais signatario de varios tratados sobre direitos humanos, mas apesar de tanta evolucdo
em legislagdes, somos um Pais muito atraso em relacao aos direitos das mulheres.

1.1. EVOLUCAO DAS CONQUISTAS DAS MULHERES.

Quando se fala em igualdade entre os géneros, nos remetem as lutas das mulheres pela
dignidade da pessoa humana, por quererem ser vista como seres pensantes, dignas de
direitos, além de mostrar que seus pensamentos eram evoluidos e necessarios para o
crescimento de uma sociedade saudavel, igualitaria, justa.

Ja ndo ¢ de hoje, que as mulheres lutam por direito de igualdade, e suas lutas por estes
direitos sdo conhecidas no mundo inteiro.

No fim do século XVIII, a feminista Mary Wollstonecraft, escreveu um livro que
tratava com veeméncia a igualdade entre os gé€neros, um livro que continua até hoje
muito atual, livro titulado “Reivindica¢ao dos direitos da mulher”2, esta obra pode ser
considerada como um documento fundador do movimento feminista, pois sua
publicacao se deu em 1792, época esta que ndo incluia as mulheres como cidadas. Na
Constituicdo Francesa de 1791, os legisladores franceses ndo contemplaram as
mulheres, diante de tal descaso em relagdo as mulheres, Mary escreveu este livro, sendo
uma forma encontrada por ela de se manifestar contra os prejuizos trazidos pelo
enclausuramento feminino na exclusiva vida doméstica e pela proibicao do acesso das
mulheres a direitos bésicos, em especial a educagdo formal.

Uma das caracteristicas desta obra ¢ o fato dela ser totalmente revolucionaria, por ter
sido escrita por uma mulher numa época em que a vida publica era circunscrita aos
homens, onde as mulheres ndo tinham nenhum direito. Esta obra nos mostra, como sua
autora era uma Inglesa intelectual libertaria e uma ativista das causas dos oprimidos,
uma mulher forte e destemida, em um tempo onde as mulheres eram submissas e tinha
medo de assumir seus desejos e vontades.



Como outras mulheres intelectuais e emancipacionistas, a autora enfrentou obstaculos
de natureza variada no decorrer da sua vida, teve uma infancia prejudicada pela
violéncia do pai, mas era uma autodidata e enfrentou os limites sociais de seu tempo
para conquistar sua autonomia financeira e com isso sofreu muitos preconceitos
moralistas com respeito a sua vida sexual e afetiva, até porque na década de XVIII, as
mulheres ndo podiam estudar, trabalhar, quem dir4 ter uma vida sexual ativa e escrever
com liberdade de expor seus pensamentos e desejos.

Em sua obra, Mary tinha uma visdo de que as mulheres precisavam se educar para assim
ter a capacidade e no¢do da educagdo de seus filhos, para ensinar um pouco de
patriotismo, necessitava a mulher ter essa nocdo e na verdade saber o que era patriota.
Com educagdo a mulher iria conseguir se libertar das garras de uma sociedade
mesquinha e patriarcal, como cita em sua obra.

Como se pode esperar de uma mulher que ela colabore, se nem ao menos sabe por que
deve ser virtuosa? A ndo ser que a liberdade fortaleca sua razdo, até que ela
compreenda seu dever e veja de que maneira este esta associado ao seu bem real. Se as
criangas tém de ser educadas para entender o verdadeiro principio do patriotismo, suas
mdes devem ser patriotas;, e o amor a humanidade, do qual surge naturalmente uma
serie de virtudes, so pode nascer caso seja considerado o interesse moral e civil da
humanidade; mas, hoje, a educagdo e a situa¢do da mulher deixam-na fora de tais
indagagoes. (Wollstonecraft, pag. 18/19, 2016)

Mary foi uma de tantas percussoras em defender os direitos das mulheres em ser livres e
poder estudar, trabalhar, casar com quem quiser, ter filhos fora do casamento. Como ela
também teve a Olympe de Gouges que esteve a frente de sua época, sendo também uma
revolucionaria, que defendia seus ideias de igualdade e liberdade, foi uma das mulheres
atuante nas agitacdes politicas da Franca escrevendo panfletos, tratados politicos, pecas
de teatro e artigos sobre a questdo da mulher. Participou ativamente dos dramaticos anos
que se sucederam a queda de Bastilha. Olympe de Gouges foi a mentora da Declaragdo
dos Direitos da Mulher e da Cidada4, para igualar-se a outra do homem Declaragao dos
Direitos do Homem e do Cidaddo, declaracio dos homens que foi aprovada pela
Assembleia Nacional, desta forma, ela fez uma contraproposta, tendo em vista que o
“homem” ndo era usado como sinénimo de “humanidade”, mas como representante do
sexo masculino, o que lhe era garantido o direito a cidadania, e a declaracao escrita pela
Gouges era muito mais radical que a obra de Mary (Reivindicag¢do), pois propugna nao
somente a igualdade dos direitos da mulher a educacdo, mas ao voto e a propriedade
privada e também aos cargos publicos, ao reconhecimentos dos filhos nascidos fora do
casamento ¢ a heranca.

1.2 . INICIO DO MOVIMENTO FEMINISMO NO BRASIL

No Brasil o feminismo teve inicio no século XVIII, com a Nisia Floresta, na época se
vivia num sistema colonial e escravagista que dominou o Pais ate o inicio do século
XIX. Dionisia Pinto Lisboa (1810-1885) 5ficou conhecida como Nisia Floresta, pois se
casou aos 13 anos de idade com Manuel Alexandre Seabra de Melo, um fazendeiro que
tinha grande extensao de terras, vizinhas ao Sitio Floresta, onde ela morava.

O casamento ndo durou muito e ela voltou a viver com a familia. Seu ex-marido ficou
muito inconformado com a separacdo e comegou a persegui-la durante alguns anos, e



ameagava processa-la de abandono do lar, e, mais tarde, por adultério. Mas aos dezoitos
anos Nisia enfrentou a pior fase de sua vida com a morte prematura de seu pai, que era
um grande defensor dos mais fracos e alguém qual ela admirava muito.

Mas, em 1830, ela passou a viver em Olinda com Manuel Augusto de Faria Rocha, com
quem teve trés filhos. Aos 22 anos, muda-se para Porto Alegre com a familia,
provavelmente para se distanciar das ameagas do ex-marido, foi quando resolveu adotar
um pseudomino de Nisia Floresta Brasileira Augusta, sendo Nisia apelido de Dionisia,
agregado a Floresta em homenagem ao sitio em que nascera Brasileira como afirmagao
da sua nacionalidade e Augusta em homenagem ao seu grande amor € companheiro.

Nisia Floresta publicou em 1832 uma obra com o titulo “Direitos das Mulheres e
Injustica dos Homens ", este livro foi qualificado pela prépria Nisia como uma traducdo
do livro da “Reinvidicacdo dos direitos da mulher”.

Em pleno século XIX o Brasil estava iniciando sua independéncia de Portugal, esta
época todo e qualquer acesso a informacdes eram precarias, mas o trabalho do Nisia
trouxe o feminismo para debater no Pais. 6

Apds, a morte de seu companheiro Manuel Augusto, ela colocou em pratica seus ideais
feministas fundando em 1837 o Colégio Augusto, que permitia na €poca 0 acesso as
meninas as mesmas disciplinas ensinadas aos meninos nos Colégios masculinos. Com
i1sso, pode introduzir uma grande revolucdo a €poca no Brasil, que vivia num sistema
patriarcal severo e reduzia a educacdo da mulher as prendas domésticas.

Essas trés mulheres Mary, Olympe e Nisia, trouxeram a esperan¢a de dias melhores a
todas as mulheres, dando a elas combustiveis para poderem lutar por estudo, trabalho, e
ter cidadania. Pois, eram exemplos de mulheres com muita coragem, destemor e elas
tinham uma for¢a e determinagdo em suas lutas, acreditavam que todos mereciam
exercer seus plenos direitos, tinham como lema projetos emancipacionistas e suas
escolhas de vida. Elas partiram de uma linha de pensamento em planejar alcangar para
as mulheres emancipa¢ao que deve comecar pelo acesso a educagao e pela inclusdao na
vida publica. Todas as trés foram muito revolucionarias e transgrediram os codigos de
género da sua época, ocupando-se de politica, militando em prol de seus ideias,
escreveram, atuando, ensinando e vivendo em unides livres e tendo filhos fora do
casamento. Eram livres.

1.3 . AIDA DA MULHER PARA O MERCADO DE TRABALHO

Na Revolugdo Industrial, ainda no século XIX, as mulheres foram levadas para o
mercado de trabalho num numero expressivo, varias mulheres estavam trabalhando fora
do lar pela primeira vez, sem necessidade de autorizagdo de seus maridos, sendo que a
jornada de trabalho dessas mulheres eram longa e extremamente exaustivas, além de
receberem salérios significativamente inferiores aos dos homens. Com essa, exploracao
da mao de obra das mulheres, e também com uma jornada de trabalho extensiva nas
fabricas, 0 movimento feminista se fortalece com o apoio do movimento operario, que
foram em busca de melhorias no ambiente de trabalho, bem como salarios mais dignos,
tanto para elas como para as criancas que também eram exploradas e cumpriam
extensas jornadas de trabalho.



Com o apoio do movimento operdrio que aconteceu em Nova York, as mulheres
fizeram greve, e essa greve foi um marco na luta das operarias téxteis, que paralisaram
os trabalhos para reivindicar direitos para reducdo da carga horaria e saldrios dignos e
mais compativeis com os valores pagos pela trabalho masculino, mas esta paralisacao
que durou uma semana, acabou gerando uma dura reprimenda por parte da policia.
Apos, esta greve as operarias resolveram fazer uma nova paralisagdo que ocorreu em
1911, mas que ocasionou a morte de 146 pessoas, dessas 146 pessoas, mais de 100 eram
mulheres, tudo aconteceu decorrente de um incéndio na fabrica “Triangle Shirtwaist
Company”6, diante desta tragédia se criou uma data comemorativa em homenagem as
mulheres mortas neste incéndio o dia 8 de marco, e comemorado como o Dia
Internacional da Mulher.

Debater experiéncias do Brasil e da Franga no mundo do trabalho nos faz refletir sobre a
dimensao dos desafios para a Construgao de igualdade entre homens e mulheres. (Tatau
Godinho, prefacio, livro Género e Trabalho no Brasil e na Franca, 1* Ed., 2016).

Na Russia também as mulheres tiveram um papel fundamental, pois foram para as ruas
em 08 de marco de 1917, para protestar contra o Czar Nicolau 2°, por ter aderido a 1?
Guerra Mundial, os protestos foram contra a fome e os baixos salarios.

No Brasil tivemos em 1943 a entrada em vigor da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT), com a introdugdo de um capitulo exclusivo aos direitos das mulheres, mas
infelizmente na pratica nao funcionam, pois ainda se luta por salarios mais dignos e
iguais as dos homens em caso de exercer a mesma funcao.

Apesar, de no Brasil ter uma legislagdo (CLT) de 1943 que uma capitulo especifico
sobre direitos trabalhista da mulher, como ex. licenca maternidade, mas somente na
década de 70 que o movimento feminista foi as ruas para reivindicar os direitos por
mais dignidades em prol do trabalho da mulher e sua valorizacao.

Essa luta por direitos iguais no trabalho ¢ antiga e perdura até os dias de hoje, sao
direitos que em pleno século XXI, ainda ndo foram alcangados pelas mulheres, que hoje
ja sdo em grande nimero no mercado de trabalho e ainda assim, tem um ganho menor
em 30% que o dos homens, sendo vista como desnecessarias ou que sua mao de obra
traz prejuizos pelo fato de engravidarem, cuidar dos filhos, assim tem seus salarios
reduzidos pelo fato de serem mulheres e terem suas especificidades.

Sendo, assim, vemos que apesar das mulheres terem conquistado na constituinte de
1988 (direito da igualdade entre homens e mulheres), conforme introdugdo do artigo 5°,
inciso I, esta igualdade. Entretanto, ainda assim, no Brasil, as mulheres sofrem
discriminacdo e sdo exploradas notadamente no mercado de trabalho, pois, recebem
baixos saldrios em relagdo ao valor pago aos homens, isso exercendo a mesma funcao,
independente da sua capacidade e qualificacdo, pois recebe bem a menor - em torno de
30% a menos - e tendo que provar o tempo todo a sua capacidade e qualifica¢do ainda
que qualificada e capacitada, “pelo simples fato de ser mulher”.

1.4 . DIREITO DE VOTO DA MULHER NO BRASIL

No Brasil, uma das primeiras grandes vitérias das mulheres, foi a conquista do direito
ao voto e ser votada, Celina Guimardes Viana, foi a primeira mulher brasileira a votar



no Municipio de Mossord, Rio Grande do Norte, que foi o primeiro estado brasileiro a
adotar o voto da mulher, mas em ambito nacional s6 ocorreu em 1932, sendo
concretizado apenas em 1933, na elei¢do para a Assembleia Constituinte. Estes fatos
ocorreram em funcao da Ditadura de Getulio Vargas. Porém, as mulheres s6 voltaram a
ter o direito de votar novamente em 1946.

Hoje as mulheres ja sdo a maioria da populagdo votante, somam 53% da populagdo
eleitoral, apos 83 anos do registro da primeira eleitora, mas ainda somos a minoria na
representacao politica ndo chegamos a 10% de eleitas para cargos eletivos, somos sub-
representadas. Este, indice nos mostram como as mulheres ainda tem muitas
dificuldades, de serem inseridas no contexto politico brasileiro.

Houve os avangos no contexto do direito ao voto, mas ainda caminhamos a passos
curtos em relagdo a representacdo feminina nos espagos publicos.

1.5. AS DIFERENCAS ENTRE HOMENS E MULHERES.

Existem diferencas substincias entre homens e mulheres, ndo hd davidas que essas
diferencas existam, mas nao podem ser desculpas para colocar a mulher como o sexo
fragil ou inferior.

Uma das diferencas que mais sdo evidentes e a biologica, onde vemos nitida a diferenca
entre mulheres e homens, e essas diferencas ficam aparentes quando sai do privado para
o publico, pois a mulher tem ovario, menstrua, tem seios, suas curvas sao mais
acentuadas, e mais delicadas que os homens, sua voz e fina, além e claro de engravidar.
Segundo Simone de Beauvoir das diferengas entre os géneros diz:

Ha intersexualidade quando o equilibrio hormonal ndo foi satisfeito e nenhuma das
duas potencialidade sexuais se realizou nitidamente. Igualmente distribuidos na
espécie, evoluidos de maneira andloga a partir de raizes idénticas, os organismos
masculinos e femininos, uma vez terminada sua formagdo, parecem profundamente
simétricos. (Beauvoir, Segundo Sexo, 23°, ed., pag. 43).

Pois, o fato de ser mulher e ter suas especificidades, ndo faz da mulher um ser inferior
ou incapaz para exercer suas atividades do cotidiano, essas diferengas ndo reduzem a
capacidade de trabalho ou para estudo, capacidade da mulher em exercer com
competéncia suas fungdes, e sendo multiplas fun¢des sdo sempre com maestria € muita
competéncia que a faz.

E claro, que ndo podemos comparar homens e mulheres em relacdo a forca fisica, mas
podemos e devemos equiparar em relacao as atividades do dia a dia, pois se as tarefas
domésticas fossem dividas com os homens, ndo teria a mulher uma carga tdo pesada e
desgastante de trabalho, sua dupla jornada, que se estende no trabalho fora de casa e nos
afazeres domésticos, com que faz que a mulher tenha em média uma jornada de trabalho
superior a0 homem em 7 horas didrias, deixando a mulher com estresse e muito
fadigada, fazendo com que ndo tenha qualidade de vida e que passe a ficar sempre
doente.



Sendo assim, observamos que a carga de trabalho da mulher e muito superior ao do
homem, o que faz com que ela adoeca com mais facilidade, e necessite se aposentar
com menor idade.

Quando falamos de igualdades entre homens e mulheres, percebemos que as vezes a
uma grande confusdo na sociedade pelos fatores das diferencga, isso faz com que as
mulheres tenham muitas dificuldades de algarem de fato e de direito a equiparagdo nas
obrigacdes ¢ a igualdades dos direitos.

Sendo histéricas essas diferencas e antigas as reivindicacdes pela igualdade de direitos,
principalmente em alguns campos que sdo especificos das mulheres, mas que sdo
analisados pelos homens, pela ainda hoje falta de representatividade das mulheres no
espaco publico/politica, pois somente as mulheres tem uma nogao de fato do que a outra
mulher necessita para cuidar de sua satide ou até mesmo em suas especificidades, desta
forma se tivéssemos uma representacao feminina maior, com certeza teriamos menos
mulheres morrendo ainda hoje de cancer de mama, por falta de exames preventivos. 10

1.6. IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

Apesar dos timidos avangos e algumas conquistas, principalmente nos avangos da
Constituinte de 1988, que veio recheada de principios constitucionais que baseiam em
garantir direitos a dignidade da pessoa humana.

Um dos principios, mas emblematico da Constituicdo vem insculpido na parte do titulo
II, Dos Diretos e Garantias Fundamentais, em seu capitulo I, Dos Direitos ¢ Deveres
Individuais e Coletivos, em seu artigo 5°, inciso I, que disciplina que: Homens e
Mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituigao.

Mesmo apos ter sido garantido que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes, ainda assim, esta igualdade ndo tem sido respeitada, j4 que no campo
profissional a mulher ainda ¢ tratada com desigualdade e recebe saldrio menor do que o
homem no exercicio da mesma fungdo. Percebe-se, portanto, que com a tal igualdade
como deveriam ser tratadas ndo ocorre.

Este deveria ser um dos principais pilares da igualdade juridica preconizada como o
direito fundamental por todos os povos, mas lamentavelmente em nossa sociedade isto
ainda ndo ocorre.

Conforme acima, isso ainda ¢ s6 uma previsao legal, pois na pratica demonstra que a
mais degradante desigualdade no tratamento desses direitos ainda pesa sobre os ombros
das nossas mulheres.

Mas no Brasil, assim como no resto do mundo, as mulheres ainda encontram grandes
dificuldades para empreender, este verbo ainda ¢ majoritariamente conjugado pelos
homens. O que vemos no campo do trabalho ¢ a diferenca de remuneragdo entre homens
e mulheres, no exercicio da mesma fun¢do e mesmo trabalho, enfrentando as
dificuldades de acesso aos cargos mais elevados e de maior prestigio nas organizagdes.
Isto ¢ uma dessas realidades. Poucas mulheres conquistam de fato este tal espago,
quando concorrendo em igualdade com os homens.



Mas como vivemos num pais patriarcal e machista, ndo conseguimos ver na pratica esta
igualdade, pois a ideia de que as mulheres s3o mais voltadas ao trato da familia do que a
profissional, ainda ¢ uma imagem que garante preferéncia aos homens, uma ideia
ultrapassada e que precisa ser urgentemente modificada, pois as mulheres, com muita
luta, conquistaram estes postos que s6 eram ocupados por homens, demostram que
conseguem conciliar com capacidade e competéncia as duas atividades, a familiar e a
profissional, e com isso acabam tendo mais rendimento profissional em razdo da
harmonia emocional. Até¢ porque muitas dessas mulheres hoje em dia, sdo pai e mae de
seus filhos, e arcam com todas as despesas, como educacdo, alimentacdo, laser,
vestimenta, etc., deixando assim, cair por terra essa ideia preconceituosa e machista da
sociedade, de que a mulher serve mesmo para cuidar somente da familia.

Salientando assim, que essa discriminagdo e a desvalorizacdo da mulher no campo do
trabalho ¢ nitida a ofensa 4 Constitui¢do, pois ao nao ser aplicada a igualdade de salérios
entre homens e mulheres que exercam o mesmo cargo/fun¢do, lesa a mulher em seu
bem maior, que ¢ da dignidade da pessoa humana, além ¢ claro da ofensa ao principio
da igualdade.

Para caracterizar esta ofensa, cito trecho do texto do consagrado jurista Celso Antonio
Bandeira de Mello, que diz:

“o preceito magno da igualdade, como ja tem sido assinalado, é norma voltada quer
para o aplicador da lei quer para o proprio legislador. Deveras, ndo so perante a
norma posta se nivelam os individuos, mas, a propria edig¢do dela assujeita-se ao dever
de dispensa tratamento equanime as pessoas”, (O Contetdo Juridico do Principio da
Igualdade - 3* ed. - 23* tiragem — Malheiros Editora — PAG. 9).

Desta forma, deveriam ser igualados os salarios de homens e mulheres que exercem os
mesmo cargos, cumprindo assim o Principio Constitucional em comento.

Neste mesmo entendimento e ilustre doutrinador Francisco Campos, citado por
Bandeira de Mello, nos ensina que:

“Assim, ndo podera subsistir qualquer duvida quanto ao destinatario da clausula
constitucional da igualdade perante a lei. O seu destinatario é, precisamente, o
legislador e, em consequéncia, a legislacdo, por mais discricionarios que possam ser
os critérios da politica legislativa, encontra no principio da igualdade a primeira e
mais fundamental de suas limitagoes” (Bandeira de Mello, 3* ed., 23* tiragem —
Malheiros Editora, Pag. 10).

Neste sentido, cita em sua obra Bandeira de Mello que segundo afirmagdo de
Aristoteles, nao pode a lei ser fonte de privilégios ou punigdes, mas ser uma forma de
“tratar igualmente os iguais dentro das suas igualdades e os desiguais dentro das suas
desigualdades” (Bandeira de Mello, 3% ed., 23* tiragem, Malheiros Editora, pag. 23).

Neste sentido, a Constituicdo ¢ bem clara ao igualar homens e mulher, dentro das suas
igualdades, (artigo 5° inciso I, como em seus artigos 143, § 2° e 226, § 6°, todos da
Constituicao Brasileira de 1988)



Diante de fatos como este “de exploracdo da mulher” e sua discriminagdo pelo fato de
ser mulher, ndo podemos aceitar que o homem receba salario maior que o da mulher,
principalmente quando a mulher desempenha a mesma fun¢do que o homem, com igual
ou mais capacidade e competéncia, somente pelo simples fato de ser mulher, pois pode
engravidar, fica menstruada e cuida de seus filhos, com esses dados acabam pagando as
mulheres valores inferiores aos homens.

Neste diapasdo, hd ofensa clara a Constituicdo Brasileira em seu inciso I do artigo 5°,
visto ser este inciso um dos principios constitucionais dos direitos e garantias
fundamentais, essencial a garantir a dignidade da pessoa humana, notadamente quando
uma mulher recebe pela sua mao-de-obra uma remuneragdo menor do que a do homem
que exer¢a a mesma fungao.

Para ratificar a existéncia dessa ofensa, cito aqui os ensinamentos do consagrado Jurista
Hans Kelsen, citado por Bandeira de Mello, em seu livro “O Contetdo Juridico do
Principio da Igualdade”, que leciona:

“conquanto mestre insuperavel - neste passo, ao parecer, errou completamente, pois
também supdés que a ofensa a isonomia reside em se estabelecer legalmente
diferenciagoes embasadas em tracos que ndo podem servir de calco para o
estabelecimento de discrimen. Nisto, alias, aderiu ao equivoco doutrinario corrente. E
o que se depreende do seguinte relango: “Se se raciocina sobre igualdade na lei, isto
significara que as leis ndo podem — sob pena de anula¢do de inconstitucionalidade —
fundar uma diferenga de tratamento sobre certas distingoes muito determinadas, tais
como as que respeitam a raga, a religido, a classe social ou a fortuna”. E,
imediatamente em continua¢do, aclara seu real pensamento, indo aléem das assertivas
habituais sobre o tema: “Se a Constitui¢do contéem uma formula que proclama a
igualdade dos individuos, mas ndo precisa que espécies de distingoes ndo devem ser
feitas entre estes individuos nas leis, tal igualdade constitucionalmente garantida, nao
mais podera significar outra coisa que igualdade perante a lei” (Bandeira, de Mello, 3*
ed., 23* tiragem, Malheiros Editora, pag. 15/16, ).

Desta forma, devemos fazer com que sejam respeitados os Principios basilares da
Constituicdo Brasileira, principalmente o da igualdade e da dignidade da pessoa
humanas8, elencados na nossa Constituicdo de 1988 (artigos 1°, Il e 5°, I).

“A lei deve ser uma e a mesma para todos, qualquer especialidade ou prerrogativa que
ndo for fundada so e unicamente em uma razdao muito valiosa do bem publico sera uma
injustica e podera ser uma tirania”. (Direito Publico Brasileiro e Andlise da
Constitui¢do do Império, Rio de Janeiro, 1857, p. 424.).

3. CONCLUSAO

Finalizando, acrescento que na contramao da igualdade, a violéncia contra a mulher foi
declarada como um problema de saude publica pela Organizacio Mundial de Satde,
quando se divulga dados de que, um terco dos atendimentos de emergéncia em nosso
pais, tem origem em violéncia doméstica, figurando o Brasil em 5° lugar do ranking
mundial.



Esta situagdo vergonhosa nos faz regredir no tempo, dando sensa¢do de que ainda
vivemos num tempo em que as mulheres eram propriedades de seus maridos, e quando
as mesmas resolviam dar seu “grito” de liberdade, eram ceifadas de suas vidas ou
tinham sua integridade fisica e mental maltratadas pelas violéncias vividas em seu dia a
dia.

Apesar de sermos signatarios de vdrios tratados internacionais que traduzem a
necessidade de criar meios eficazes de prevengdo para efetivar a protecao contra a
violéncia da mulher no ambito familiar, nos deparamos, ainda, com um sistema arcaico
que ndo conseguem evitar que o Pais seja o 5° no ranking entre 185 Paises que mais
matam e violentam suas mulheres.

No entendimento da Juiza Adriana Ramos de Mello, a mulher sofre violéncia em todos
os lugares do mundo, todos os dias, “mulheres sdo vitimas de assassinatos pelo simples
fato de serem mulheres” (Mello, capa, 2016), isso quer dizer s6 porque sao mulheres
podem apanhar e serem mortas, esta situacdo nao pode continuar, devemos buscar
solucdes eficazes para colocarmos em pratica a igualdade entre homens e mulheres,
para assim quem sabe alcangarmos e obtermos a diminuicao das matangas e violéncias
contra nossas mulheres.

Acredito, que com uma educagao de qualidade e com bons debates sobre a igualdade de
géneros e a responsabilidades de todos em cuidar, proteger e amar nossas
mulheres, embutido na mente da sociedade que para alcancar uma sociedade saudavel,
justa, solidaria e fraternal precisamos enxergar nossas mulheres como o esteio da
sociedade, colocando a importancia da mulher num topo de maestria.

A importancia da valorizacdo das nossas mulheres, ndo sdo as brasileiras, sdo todas as
mulheres do mundo todo, pois em diversas partes do mundo, muitas mulheres tém suas
vidas tiradas, pelo simples fato de serem mulheres. (Mello, capa, 2016).
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