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Quebrando Barreiras e Construindo Oportunidades: O Ingresso Negro nas Forcas

de Seguranca Como Motor da Ascensao Social e Erradicacdo do Racismo

RESUMO: Este Artigo investiga como o ingresso de pessoas negras da periferia nas
For¢as de Seguranca Publica e Militar do Brasil representa, simultaneamente, uma
ruptura e uma  continuidade da hierarquia racial estabelecida historicamente.
Examina-se sua dimensao historica, legal e sociologica; as barreiras que persistem; as
formas de discriminacdo institucional e simbolica;e as possibilidades de afirmagdes,
reparagdo e transformagdo estrutural a luz do Direito Constitucional e dos Direitos

Humanos.

PALAVRAS- CHAVE: Racismo — Forcas Armadas — Forgas de Seguranca Publica
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CAPITULO 1 - Introducio

A construgdo da sociedade brasileira esteve desde os seus primordios marcada
por uma hierarquia racial, em que se associava valor social, politico e simbdlico a
branquitude. A escravidao deixou marcas profundas, que ndo desapareceram com sua
abolicdo formal em 1888. Entre essas marcas, uma estrutura de privilégios e
discriminacdes persistentes. O ingresso de pessoas negras nas forcas de seguranga —
civis e militares — pode ser entendido como um momento de ruptura (porque amplia o
acesso a espacos historicamente fechados), mas também como continuidade (porque
muitas barreiras persistem, reproduzindo desigualdades de poder, voz, prestigio e
carreira).

Neste artigo, examino essas dinamicas, buscando entender em que medida a
farda efetivamente democratiza o acesso e em que medida reproduz logica de
dominagdo e de controle racial. A investigacdo se insere em uma perspectiva de direito
constitucional (igualdade, dignidade, ndo discrimina¢do), de direitos humanos (normas

internacionais) e de sociologia do racismo estrutural.

CAPITULO 2 - Breve Histérico da Hierarquia Racial no Brasil e das Forcas

Armadas e de Seguranca

2.1. A Heranca Escravocrata

A Heranca da Escraviddo no Brasil manifesta-se no Racismo Sistémico, que
perpetua desigualdades socioeconOmicas, violéncia, diversas formas de exploragdo e
discriminacao contra a Populagdo Afrodescendente, além de profundas desvantagens
sociais € econdOmicas, como a concentragdo de riqueza, falta de acesso a moradia,

emprego e educacao de qualidade.



Centro de

Pesquisa

IGUALDADE RACI
CoMISSAO

Pode se dizer que a heranga escravocrata se refere as profundas e duradouras

consequéncias sociais, econdmicas e culturais da escraviddo no Brasil, que vem se
perpetuando ao longo do tempo, mesmo apds a Abolicdo da Escravidao, em 1888.

A persisténcia da relagdo social escravocrata tem resistido aos avangos da
relagdo de produgdo capitalista pautada no mercado de trabalho assalariado, sobretudo
ao avaliar a questdo étnico-racial. O negro liberto, na nova ordem social, encontra
inimeras barreiras. Sua mobilidade social na nova formacao socioeconémica tornou-se
estreita e passivel de todas as infamias de existéncia. A populacao negra liberta e agora
marginalizada do mercado de trabalho trouxe as marcas coloniais € o passado
escravista.’

Essa heranga esta inserida na estrutura da sociedade brasileira, nas relagcdes de
trabalho, no acesso a terra e na discriminagdo de pessoas negras.

A historiografia oficial que abordou a formacao social brasileira, em especial a
constituicdo da for¢ca de trabalho e o sujeito subjetivo do processo de trabalho, em
alguns casos concentrou as andlises aos processos gerais - porquanto as vezes
generalista -, o que pode ter engendrado uma perspectiva da histéria do trabalho que
pouco corresponde a historia dos séculos de escravismo vividos em solo brasileiro.

O Pais também carrega um legado cultural de diversas manifestacdes africanas,
com destaque para a culinaria, a musica e a danga, que foram integradas a formagao da

identidade brasileira.

2.2. As Principais manifestacoes da Heranca Escravocrata
a) O Racismo e o Preconceito: Com a discriminagdo e a violéncia étnica sdo
sequelas diretas da escraviddo, que estabeleceram um sistema de inferiorizagdo racial

que persiste na atualidade;

* Moura, 1977, p.27-28
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b) A Desigualdade Social: A aboli¢do ndo foi acompanhada de politicas de

inclusdo, o que deixou a populagdo negra marginalizada e sem acesso a recursos e
oportunidades

¢) A Estrutura Fundiaria: A concentracao de terras nas maos de proprietarios
brancos ¢ um reflexo histérico do processo de ocupacgdo do territério brasileiro, que
excluiu povos indigenas e negros da posse da terra;

d) As Relagdes de Trabalho: O trabalho doméstico e outras atividades
profissionais ainda sdao marcados pela exploracdo e por condigcdes analogas a
escravidao, com dificuldades no reconhecimento dos direitos trabalhistas;

e) Marginalizacdo e Exclusio: A falta de acesso a educagdo, saude, moradia e
outros direitos basicos para grande parte da populagdo negra e de baixa renda demonstra
as cicatrizes da escravidao;

f) Apagamento da Memoria: A negacdo e invisibilidade historica das
contribui¢cdes e das raizes ancestrais de pessoas negras sao formas de perpetuar o

apagamento dessa heranca violenta.

2.3. As Forcas Armadas e as Forcas de Seguranca

As Forcas Armadas brasileiras sdo responsaveis por defender o territério
nacional e proteger os cidaddos. Os militares das Forcas Armadas também participam
de missoes de paz no exterior e prestam assisténcia em emergéncias e crises internas.

A Marinha do Brasil ¢ a Forca Armada brasileira mais antiga, tendo suas origens
no Século XVIII, com a Armada Nacional formada por embarcagdes e pessoal vindos
com a Familia Real Portuguesa para o Brasil, apds 1808.

Com a Independéncia do Brasil, em 1822, surgiu o Exército Brasileiro, que
atuou em diversos momentos historicos do Pais, como a Guerra do Paraguai e as

revoltas internas, a Guerra de Canudos e do Contestado.
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Haja vista a necessidade da fusdo dos ramos aéreos do Exército e da Marinha,
em 1941 foi formada a Forca Aérea Brasileira (FAB), apds a fundagdo do Ministério da
Aerondutica. Inicialmente, a FAB foi chamada de Forgas Aéreas Nacionais.

As Forgas de Seguranga, como a Policia Militar, tém a fun¢do constitucional de
garantir a seguranga publica e o cumprimento da lei.

As PMs tém sua origem no final do século XIX com a criagdo da Forga Publica
em alguns estados, como a de Sao Paulo. Em 1970, as fundagdes da Forca Publica e da
Guarda Civil deram origem a Policia Militar, que ¢ uma organiza¢ao fardada e

militarizada, subordinada aos governos estaduais.

2.4. Racismo Estrutural na Seguranca Publica

A histéria da seguranga publica no Brasil, desde o periodo pos-abolicao, estd
ligada a mecanismos de controle e criminalizacdo da populacio negra. Leis como a
de Vadiagem e a criminalizacdo da Capoeira sao exemplos historicos de como o sistema
penal e policial foi usado para manter a ordem social de exclusdo ap6s a escravidao.

Estudos atuais indicam que pessoas negras t€tm uma chance muito maior de
sofrerem abordagem policial e sdo maioria entre as vitimas de intervencao policial no
pais, sugerindo que o racismo influencia a atuagdo e o modelo de seguranga publica.

O debate sobre o ingresso ¢ a permanéncia de negros e negras nas Forcas
Armadas e de Seguranca Publica esta, portanto, centrado em duas grandes frentes:
garantir o acesso por meio de politicas de cotas e combater o racismo institucional
para assegurar a progressdo na carreira e transformar as praticas de seguranga publica,

tornando-as mais justas e equanimes para toda a populagdo.

2.5. A Forc¢a Expedicionaria Brasileira (FEB)
A For¢a Expedicionaria Brasileira (FEB), durante a Segunda Guerra Mundial,
compds uma unidade 'racialmente integrada", frequentemente celebrada como

exemplificagdo do mito da democracia racial.
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Entre 1944 ¢ 1945, o Brasil enviou um efetivo de 25 mil homens, a For¢a

Expedicionaria Brasileira (FEB), para combater as Forcas do Eixo na Segunda Guerra
Mundial. Essa forga foi caracterizada por ser a inica combatente, em toda a guerra, que
foi integrada, em termos raciais.

Tdo importante quanto a integracdo, a composi¢do da FEB foi retratada, na
época e na memoria coletiva, como uma "amostra racial" do Brasil. Essa imagem de

relagdes raciais harmonicas também ajudou a alimentar o mito da democracia racial.

CAPITULO 3 — O Ingresso de Negros nas Forcas Armadas e de Seguranca:

Avancos Legislativos e Institucionais

3.1. O Ingresso de Negros nas Forcas Armadas e de Seguranca Publica

O ingresso de negros nas Forcas Armadas e nas Forcas de Seguranca Publica
no Brasil ¢ um tema que envolve aspectos historicos, juridicos e sociais, sendo marcado
tanto por sua importancia para a ascensao social quanto pela necessidade de politicas de
inclusdo e combate ao racismo institucional.

A carreira militar e policial tem servido como um importante mecanismo de
ascensdo econémica e social para a comunidade negra no Brasil, oferecendo
estabilidade e remunera¢ao em um contexto de desigualdade estrutural.

Apesar dos mecanismos de ingresso, a presenca e progressdo de negros nessas
instituicdes ainda refletem as desigualdades raciais do pais.

A busca por uma sociedade mais justa e igualitiria passa, necessariamente, pela
garantia de oportunidades equinimes em todas as esferas do servigo publico,
incluindo as For¢as Armadas, o que é plenamente garantido pela Constituicio
Federal de 1988.

O Brasil tem evoluido, ainda que de forma gradual, na constru¢do de um

arcabouco legal que visa combater o racismo institucional e promover a diversidade
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étnico-racial no Exército, Marinha e Acronautica. Essa evolucao esta ancorada em

principios constitucionais como a isonomia e a vedagdo a discriminagdo, e se
manifesta por meio de leis, decretos e regulamentacdes especificas, notadamente

aquelas relacionadas as politicas de cotas ¢ aos concursos publicos.

3.2. Direito Constitucional — Artigo 5°

O caput do Artigo 5° da Constitui¢ao Federal, em sua parte inicial, afirma que
"Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza". E isso significa
que as leis se aplicam a todos da mesma forma, independentemente de raga, cor ou
origem.

O Inciso I estabelece que "homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagoes". Esse principio de igualdade se estende a outras formas de discriminacao,
como a racial, garantindo a inviolabilidade dos direitos e liberdades fundamentais.

Ja o inciso XLII define que "a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei". E a impunidade do
Racismo ¢ combatida com essa previsao constitucional, que sujeita os racistas a sangdes

criminais severas, independentemente do tempo do crime.

3.3. Aspectos Atuais do Ingresso: As Cotas em Concursos Federais (Lei n°
12.990/2014)

O principal mecanismo legal para o ingresso de pessoas negras (pretas e pardas)
nas Forcas Armadas e na Seguranca Publica, quando se trata de concursos publicos para
cargos efetivos federais, ¢ a Lei de Cotas (Lei n° 12.990/2014) e legislacdes estaduais e
municipais equivalentes para as forgas estaduais (como as Policias Militares e Civis).

Esta lei reserva 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos

publicos federais para candidatos negros. Recentemente, houve uma proposta de lei para
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ampliar esse percentual para 30%, incluindo também indigenas e quilombolas, mas ¢

importante checar a legislacao vigente do concurso especifico.

O candidato negro concorre concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
de ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

As Forcas Armadas, inicialmente, resistiram a aplicacdo da lei, mas em 2018,
firmaram um Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico Federal para
implementar a reserva de vagas em seus processos seletivos.

Em relagdo aos Colégios Militares, a Justica Federal determinou que os colégios
militares também devem adotar cotas raciais e sociais em seus processos seletivos,
seguindo a distribui¢do prevista nas normas vigentes.

Existem decisoes judiciais que obrigam, por exemplo, o Exército a adotar cotas
em processos seletivos para colégios militares, refletindo a pressdo para que o tema da
diversidade seja aplicado em toda a estrutura das For¢cas Armadas.

CAPITULO 4 — Formas de Continuidade da Hierarquia Racial: Discriminacio,

Sub-Representacio e Limitacio de Ascensao

4.1. Desafios e Historico

Ao longo da historia, o acesso e a progressao de individuos negros (pretos e
pardos) em instituigdes militares, assim como em diversos setores da sociedade

brasileira, foram marcados por barreiras estruturais e praticas discriminatorias.

4.2. Barreiras Formais e Informais

Sdo inumeras as barreiras existentes para o acesso € a promog¢ao dos negros nas
Forcas Armadas e de Seguranca Publica: as exigéncias de escolaridade, redes de
contatos, critérios subjetivos de sele¢dao, discriminagdo racial e de cor, € o racismo

organizacional.

4.3. Dificuldade na Progressao de Carreira
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Mesmo com uma alta participagdo de negros no contingente total das Forgas
Armadas e de Seguranca Publica, ha um desequilibrio significativo nos postos de
comando e na "elite" das corporagdes, onde o percentual de brancos tende a ser muito
maior. Por exemplo, historicamente, a presenca de generais negros no Exército tem sido

muito baixa.

4.4. Sub-representacio nos Altos Postos

Nos altos escaldes das Forgas Armadas, hd pouquissimos negros; por exemplo,
em certo levantamento, apenas 1,75% dos oficiais-generais ativos se declaravam pretos,
embora negros representem ~9—10% da populagao.

De acordo com artigo do PCdoB, publicado 09/05/2021, as For¢as Armadas
brasileiras ndo estimulam a diversidade e s6 permitem, praticamente, o acesso de
homens brancos ao topo das carreiras militares®.

Conforme documentos da Marinha e Aerondutica, obtidos pelo Jornal O Globo,
via Lei de Acesso a Informacdo, apenas trés integrantes da elite dessas Forgas se
declaram pretos, em um universo de 228 militares do alto escaldo.

A representagdo negra na elite militar ¢ apenas um quinto da encontrada na
sociedade brasileira como um todo. Entre os oficiais-generais da ativa (nomenclatura
que contempla o topo das trés Forgas), apenas 1,75% sdo pretos — nimero que vai a
9,4% na populagdo geral. Todos os negros no alto escaldo estdo na Forca Aérea, e
nenhum deles ostenta quatro estrelas — o grau maximo que um oficial da elite pode
atingir.”

Nos Estados Unidos, oficiais de cor preta representam 9% (nove por cento) dos
comandantes das For¢cas Armadas — um indice mais proximo da representagdao negra da
populacdo norte-americana, equivalente a 13% (treze por cento), verificado no Censo de

paises com debate publico sobre igualdade racial nas For¢as Armadas, como os Estados

4 PCdoB65, 09-05-2021
5 Idem
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Unidos, oficiais de cor preta representam 9% dos comandantes da institui¢do, percentual
mais proéximo a representa¢do negra na populacio norte-americana — 13%, segundo o

Censo realizado em 2020, pelo US Census Bureau.®

CAPITULO 5 — A Farda como Instrumento Ambiguo: entre a Visibilidade, o

Poder e a Subordinacao

5.1. A Farda Como Ascensiao Social

Historicamente, a carreira militar e policial tem servido como um importante
mecanismo de ascensdo econdmica e social para a comunidade negra no Brasil,
oferecendo estabilidade e remuneracao em um contexto de desigualdade estrutural.

A busca por ascender socialmente ¢ um dos fatores que podem levar jovens a
ingressarem nas forcas de seguranca, em especial na Policia Militar, que tem um saldrio
atrativo e requer um diploma de conclusdo do Ensino Médio.

Um policial militar com Ensino Médio comega ganhando mais de R$ 3.000. Que
outro emprego cujo exigéncia ¢ ter Ensino Médio completo e que abre milhares de
vagas por ano que paga mais de R$ 3.000 como salario inicial?

Para se ter uma ideia, no Rio Grande do Norte, estado com a menor remuneragao
do pais para soldados da Policia Militar, o salario inicial liquido em 2021 era de R$
3.500. A média brasileira ¢ de 5.800.

O salério ndo ¢ o unico fator. Questdes externas a policia também podem levar
Nnegros ao ingresso na corporagao.

Jovens negros tém maior taxa de desemprego. De acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) de agosto de 2022, negros
representam quase dois tercos dos desempregados do pais. "Um cara que ndo recebe

educacdo, saude ou respeito da seguranga publica, uma hora, decide virar o carrasco, ter

% US Census Vureau
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respeito. Isso porque vivemos em uma sociedade violenta na qual aquele que tem poder

de fogo ¢ respeitado.
Contudo, Policiais Negros ainda sdo a minoria nas policias do Brasil. Na Policia
Militar, sdo cerca de 150 mil dos mais de 385 mil PMs. Ja na Policia Civil, sdo ainda

menos presentes, menos de 24 mil dentre 94 mil.

5.2. A Farda Confere Poder Institucional

A Farda confere poder institucional, levando, muitas vezes, a legitimagao do
uso da forca, da autoridade, da variagdo do tom da voz, podendo permitir a mobilidade
social, o reconhecimento e a autoafirmagao.

Contudo, o fato de estar portando uma farda também pode implicar em uma
pressao para conformidade, silenciamento de identidades, adesdo a padroes
institucionais muitas vezes carregados de racismo estrutural. O negro que ascende pode
ser cobrado por representar “exce¢do” ou pode receber tratamento discriminatorio.

A Farda ndo apaga a cor: o racismo cotidiano persiste, como demonstrado em
estudos de policiais negros que enfrentam discriminacdo interna, sejam pelos pares,

superiores ou pela estrutura de comando.

5.3. A Farda como Instrumento de Subordinacao e Violéncia

Para a maior parte da populagdo negra, a farda estd historicamente associada ao
controle social, a violéncia ¢ a subordinacao.

Embora haja ingresso, negros continuam sendo alvos de abordagens policiais,
mortes por a¢do policial, encarceramento. Estes fendmenos revelam que o contato com
a instituicdo de seguranca nao significa protecdo, mas em muitos casos perpetuacao de
risco.

Os dados de Seguranca Publica no Brasil mostram que a popula¢io negra ¢ a

mais visada nas intervengdes policiais, compondo a maioria das vitimas de letalidade
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policial. A leitura social do corpo negro ja ¢, por si s, lida como uma ameaga, o que

intensifica a violéncia.

O racismo na sociedade leva a racializacio da suspeiciio. O negro ¢ o principal
alvo de abordagens policiais truculentas, que muitas vezes ocorrem de forma
humilhante e arbitraria, independentemente de sua conduta.

A presenga de policiais negros nos efetivos ndo impede que a maior parte das
vitimas da letalidade policial no pais também sejam negras. Em 2019, mais de 6.351
pessoas foram mortas por policiais civis e militares, destas, cerca de 5.000 eram negras
— oito em cada dez.

Os numeros falam por si, mas ndo explicam por que a presenca de policiais

negros nas for¢as de seguranca ndo impede a violéncia contra a populacdo negra.

CAPITULO 6 - Perspectivas de Reparacio e Politicas Afirmativas

6.1. Fortalecimento das Politicas de Ingresso

O fortalecimento das politicas de ingresso com critérios raciais ou
étnico-raciais ¢ um tema central no Brasil, amparado pelo compromisso constitucional
de promover a igualdade material, a justica social ¢ o combate a discriminacio
racial.

Essa tematica esta inserida no campo das acdes afirmativas, que buscam
corrigir distor¢des sociais historicas e estruturais.

O tema estd na agenda de 6rgdos governamentais, como o Ministério da
Igualdade Racial (MIR), que atua na promocgao da inclusdo por meio de politicas de
reparagao, valorizagdo e acessibilidade, e coordena o Programa Federal de Agoes
Afirmativas (PFAA), orientando outros ministérios sobre a implementacdo dessas

medidas.
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Em resumo, o fortalecimento dessas politicas ¢ uma diretriz do Estado brasileiro,

baseada na busca pela igualdade de oportunidades e¢ na correcdo do racismo
estrutural, sendo compativel com a Constituicao e aplicavel em diversas esferas do

servico publico, incluindo as forgas de seguranca.

6.2. Reparacao Historica

A Reparacao Historica busca corrigir os efeitos duradouros da escravidao e do
racismo estrutural que, por séculos, privaram a populacdo negra do pleno acesso a
direitos, educagdo e oportunidades.

No contexto das Forcas Armadas, essa reparacgdo se justifica pela constatagao de
que o racismo institucional e o elitismo de longa data dificultaram a ascensao de negros,
especialmente ao oficialato, que historicamente privilegiou as camadas mais ricas e
brancas da sociedade.

Em suma, as Politicas Afirmativas de cotas sdo o motor legal da mudan¢a no
acesso. No entanto, a perspectiva de Reparacio so sera plenamente realizada quando
as Forcas Armadas conseguirem ndo apenas recrutar, mas também reter € promover
equitativamente seus militares negros, refletindo a diversidade da nagdo que juraram

defender.

6.3. Transparéncia nos Dados Raciais por Patente, Remuneracio, Lotacdo e
Promocao

A transparéncia nos dados raciais em contextos organizacionais — abrangendo
patente (cargo/nivel), remuneragdo, lotacdo (local de trabalho ou setor) e promogdo — ¢
mais do que uma boa pratica administrativa; ¢ um imperativo de Justica Social e um
Motor de Transformacido para a equidade no ambiente de trabalho. A auséncia de
dados desagregados por raca oculta desigualdades estruturais, tornando-as invisiveis e,

por consequéncia, impossiveis de serem combatidas com eficacia.
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Quando uma organizagdo torna publicos ou, no minimo, utiliza internamente de

forma rigorosa as estatisticas sobre a distribui¢do racial em sua for¢a de trabalho, o

quadro se torna evidente.

6.3.1. Patente/Nivel: E possivel verificar se pessoas de grupos raciais
minorizados estdo presas a cargos de base ou se ha uma sub-representacao drastica em

posicdes de lideranca e alta gestao.

6.3.2. Remuneracio: A andlise minuciosa permite identificar disparidades
salariais para funcdes equivalentes, revelando possiveis praticas de discriminagdo,
mesmo que ndo intencionais, que resultam em desigualdade de ganhos ao longo da
carreira.

6.3.3. Lotacao/Setor: A transparéncia mostra se certos grupos raciais estdo
concentrados em setores menos valorizados, com menor prestigio ou com menos
oportunidades de crescimento (como em areas de apoio), enquanto outros dominam os

setores estratégicos ou de maior visibilidade.

6.3.4. Promocao: O acompanhamento dos dados de promocao ¢ crucial. Ele
revela se os critérios e processos de avango na carreira sdo, na pratica, neutros e
meritocraticos ou se ha um "teto de vidro" invisivel que impede o progresso de

profissionais de determinados grupos raciais.

6.4. Progressao na Carreira
O problema ndo estd apenas no ingresso, mas na progressao na carreira.
Pesquisas e debates apontam que, apesar da grande presenca de negros no contingente

total (pracas), a participagdo nos altos postos ¢ notavelmente reduzida.
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As medidas de reparagdo, portanto, visam desmantelar as barreiras invisiveis que

limitam o desenvolvimento profissional e a chegada de militares negros a posi¢des de

comando e decisao.

6.5. Politicas Afirmativas Atuais para o Ingresso

As Politicas Afirmativas no ambito das Forg¢as Armadas, principalmente
através do sistema de cotas raciais, representam o avango mais concreto para a corre¢ao
dessa disparidade.

Outras Politicas Afirmativas vém sendo implantadas, como a Ampliagdo do

numero de Militares Temporarios e a Concorréncia Concomitante.

6.5.1 A Ampliacio para Militares Temporarios: Uma decisdo judicial recente
ampliou a aplicacdo da cota de 20% também para os processos seletivos de militares
temporarios voluntérios (oficialato temporario), garantindo o maior alcance da politica

de cotas na carreira militar.

6.5.2 A Concorréncia Concomitante: E crucial destacar que os candidatos
negros concorrem concomitantemente as vagas reservadas (cotas) e as vagas de ampla
concorréncia. Se atingirem a nota de corte da ampla concorréncia, sdo classificados por
ela, sem serem computados no preenchimento das vagas reservadas.

Enfim, a implementacdo das cotas nos concursos de ingresso € um passo
fundamental, mas a perspectiva de reparagao plena exige a superacdo de outros desafios

dentro da instituicao.

6.6. Perspectivas e Desafios Futuros

6.6.1 Combate ao Racismo Institucional e a Fraudes: E essencial que as
Forcas Armadas aprimorem os mecanismos de heteroidentifica¢do para coibir fraudes

no sistema de cotas. Além disso, devem adotar medidas internas para identificar e
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neutralizar o racismo institucional que dificulta a progressdo de carreira dos militares

negros, garantindo que o ingresso se traduza em ascensao real e equitativa.

6.6.2. Representatividade no Oficialato e Alto Comando: O desafio central ¢
que a maior representatividade na base se reflita no topo da pirdmide hierarquica. Isso
requer ndo sO cotas no ingresso, mas também uma analise das politicas de avaliacdo e
promocao, garantindo que elas sejam livres de vieses raciais e meritocraticas. A
presenca de generais negros na historia militar brasileira ainda ¢ um fato raro, o que

demonstra a urgéncia de acelerar a diversidade nos postos de maior influéncia.

6.6.3. Memoria e Reconhecimento: A perspectiva de reparagdo também passa
pelo reconhecimento da historica e crucial participagao de negros na formacgao e defesa
do pais, muitas vezes silenciada ou relegada. A valorizacao de herdis e figuras negras na
histéria militar ¢ parte integrante da constru¢do de um ambiente mais inclusivo e

representativo.

CAPITULO 7 — Conclusio

O ingresso de pessoas negras nas Forgas Armadas e de Seguranca Brasileiras
constitui uma importante ruptura histdrica: abre janelas de acesso, visibilidade e poder
para grupos historicamente marginalizados.

Contudo, permanece uma estrutura de racismo institucional e hierarquia racial
que limita esse ingresso, mantém sub-representagdes, reforca esteredtipos e distribui
desiguais oportunidades de carreira, poder e dignidade.

A transformacao plena exige ndo s6 leis ou medidas administrativas, mas uma
mudancga estrutural: cultural, simbolica, procedimental. Significa reconhecer o racismo

estrutural, enfrentd-lo institucionalmente, promover reparagao e garantir igualdade real.
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E, com transparéncia nos dados raciais, serd possivel iluminar a rota a ser
seguida para a equidade. Ela transforma a retérica da diversidade em fatos concretos e
acionaveis, sendo fundamental para construir um ambiente de trabalho verdadeiramente
justo e representativo. A igualdade racial s6 pode ser alcancada se puder ser
medida.

Por fim, o direito, como instrumento normativo e transformador, pode contribuir

decisivamente — se operado com firmeza, coeréncia e compromisso social.
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