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RESUMO:

O racismo institucional é uma configura¢do social marcada por uma estrutura de poder que
tem como fendmeno o atravessamento de diferentes esferas da sociedade brasileira, o que
impacta nos dmbitos que constituem as praticas juridicas, assim como os espacos educativos.
Este artigo propde uma analise critica debrugada em artigos e experiéncias alinhadas a ag¢des
conjuntas da advocacia e da pedagogia na construcao de um sistema de justi¢a antirracista, o
que implica necessariamente na atuagdo interdisciplinar para o enfrentamento das
desigualdades raciais. Inicialmente, junto a ALMEIDA (2019) discute-se a conceituagdo do
racismo institucional e estrutural, pensando a partir do comportamento apresentado pelos
sujeitos evidenciando como normas, procedimentos e praticas institucionais podem
reproduzir discriminagdes, apesar de todas as recomendagdes legais que amparam e

denunciam esse movimento. Com GOMES (2020) dialoga-se a ideia de que precisamos
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romper com narrativas que indicam o epistemicidio dos saberes de pessoas negras dentro dos
espagos lidos como parte do processo pedagogico que liberta o povo das historias
colonizadoras. Com isso, a pedagogia assume fun¢do estratégica na formacdo cidada, na
implementagdo de praticas educativas antirracistas e no letramento racial, promovendo a
desconstrugdao de estigmas e preconceitos internalizados. Ao realizar um estudo através do
levantamento bibliogréafico, percebe-se que o racismo institucional atravessa o pensamento de
SILVA (2017) ao evidenciar que existe um erro constante ao tratar os sujeitos de maneira
diferenciada a partir da cor de sua pele ou até mesmo de sua cultura. Por isso, é importante
pontuar que construir um sistema de justi¢a antirracista nao depende somente da legislagao,
mas da movimentagdo realizada de maneira constante entre diferentes saberes e praticas
profissionais, capazes de enfrentar de forma sistematica as desigualdades historicas e

estruturais que ainda persistem.

Palavras-chave: Racismo institucional, pedagogia, sociedade.
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INTRODUCAO

“Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso

¢ coisa de americano. Aqui nao tem diferenca, porque todo mundo ¢
brasileiro acima de tudo, gracgas a Deus. Preto aqui ¢ bem tratado, tem o
mesmo direito que a gente tem. Tanto ¢ que quando se esforga, ele sobe
na vida como qualquer um. Conhego um que ¢ médico; educadissimo,
culto, elegante e com uma fei¢des tdo finas...

Nem parece preto.”

(Lélia Gonzalez)

A ironia presente nas palavras de Lélia Gonzalez evidencia a negac¢do histdrica do
racismo no Brasil nos dias atuais e expde a persisténcia de esteredtipos que buscam
invisibilizar a desigualdade racial. Assim sendo, o racismo institucional ndo se limita a
atitudes individuais de preconceito ou discriminagdo, mas estd inserido nas proprias regras,
rotinas e procedimentos das instituigdes como nos tribunais, escolas, hospitais, empresas
privadas e orgdos publicos. Portanto, trata-se de um racismo que se manifesta de maneira

sistematica, mesmo quando as pessoas nao t€m a intengdo explicita de discriminar.

O racismo institucional ¢ um dos maiores obstdculos para a construcdo de uma
sociedade realmente democratica e igualitaria, porque ele estd enraizado nas estruturas de
poder. De modo que podemos afirmar que que o racismo ndo acontece s6 em situacdes
pessoais de convivéncia, mas atravessa areas fundamentais como a justi¢a, a politica, a

educagdo e a vida social, sustentando desigualdades historicas.
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Corroborando com o descrito acima, Silvio de Almeida (2019, p.32), menciona que:

“[...] o racismo ¢ uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raga como fundamento, e
se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em

desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao que pertencam.”

Como se pode observar, Almeida argumenta que o racismo ndo ¢ um ‘“desvio de
carater” individual, mas um elemento estrutural que molda as relagdes sociais, politicas e
econdmicas do pais. O racismo ¢ tdo integrado ao funcionamento da sociedade que traz
consequéncias como desvantagens para uns e privilégios para outros, o reproduzindo assim,

de forma automatica independente da inten¢do individual.

Por esse motivo, o enfrentamento desse problema ndo pode se resumir a medidas
pontuais, individuais ou superficiais como por exemplo campanhas isoladas. Sendo
necessario construir agdes conjuntas e interdisciplinares, que unam diferentes areas do
conhecimento e da pratica como, advocacia, pedagogia, movimentos sociais e politicas

publicas, a fim de propor solugdes coletivas, estruturais e comprometidas com a justiga racial.

Diante do escrito acima, cabe questionar o que seria forma sistematica de
discriminacdo? E porque tem a raga como fundamento? Significa dizer que o racismo ¢ um
conjunto de regras, praticas e processos integrados e recorrentes na sociedade. Porém, ele
ndo ¢ pontual ou isolado, mas faz parte do sistema: institui¢des, leis, mercado de trabalho,
educacdo e outros. Por conta disso, ele se manifesta de forma previsivel, gerando resultados
desiguais de maneira constante em nossa sociedade, visto que ¢ uma heranga da colonizacao

enraizada na estrutura da sociedade.

O racismo tem a raga como fundamento, porque confirma que a discriminagao ¢
baseada na classificacdo e hierarquizagdo social das pessoas por meio do conceito de raga,

que, embora seja uma construcao social, ndo bioldgica, tem impactos materiais e concretos na
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vida das pessoas. Isso porque a sociedade a usa para dar acesso ou negar coisas importantes

como bons empregos, satide e justica.
Quando falamos em heranca, cabe mencionar Cida Bento (2022) quando escreve:

“[...] a realidade da supremacia branca nas organizagdes publicas ¢
privadas da sociedade brasileira ¢ usufruida pelas novas geracdes
brancas como mérito do seu grupo, ou seja, como se nao tivesse nada
a ver com os atos anti-humanitarios cometidos no periodo da
escravidao, que corresponde a 4/5 da historia do pais, ou com aqueles

que ainda ocorrem na atualidade.” (BENTO, 2022, p.23-24)

Portanto o presente artigo, tem como objetivo principal analisar de forma critica o
papel das ag¢des conjuntas entre a advocacia e a pedagogia na construcdo de um sistema de
justiga antirracista no Brasil, que traz essa heranga escravocata enraizada em sua estrutura,

onde geragdes brancas t€ém mais privilégios que a geragao negra.

Dessa forma, para alcangar este fim, o estudo adota uma abordagem de natureza
bibliografica, realizando um levantamento de obras e artigos de autores centrais no debate
sobre o racismo estrutural e a educagao, como Silvio de Almeida (2019) e Nilma Lino Gomes
(2020), Lelia Gonzalez (2020), Cida Bento (2022) e Kabengle Munanga (2022). A
metodologia se concentra na analise e didlogo entre esses referenciais teoricos, evidenciando
como a atuacdo interdisciplinar se faz indispensavel para o enfrentamento das desigualdades

raciais.

O PAPEL DA PEDAGOGIA NA CONSTRUCAO DE JUSTICA RACIAL
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“Nao bastam apenas reconhecimento e a vontade
politica para descolonizar a mente, a politica, a cultura,
os curriculos e o conhecimento. Essa descolonizagao
tem de ser acompanhada por uma ruptura
epistemologicas, politica e social que se realiza também

pela presenc¢a negra nos espagos de poder e decisdo...”

(Nilma Lino Gomes)

Pensar em educar, para além de pensar no contexto familiar, ¢ também pensar na
escola como fonte desse principal papel na vida dos sujeitos, sobretudo no tocante ao
letramento. Quando se considera o conceito de alfabetizagdo no contexto escolar é importante
pensar que o letramento € o principal mecanismo condutor do pensamento e leitura de
mundo, como bem dizia Freire, para que o sujeito compreenda a conjuntura de vida que o
atravessa. E papel da escola a formagao integral de todos os sujeitos que perpassam pela vida
escolar e nisso se constitui formagao humana, critica, cidada, conscientes de suas identidades
e direitos, e capazes de intervir nas praticas discriminatdrias presentes nas instituigdes

educacionais.

A escola interfere nos processos formativos e cidaddos de cada sujeito que convive
em sociedade, se por um lado ela produz narrativas que tem uma tUnica historia, contribui
para que o apagamento de outras culturas se deem de forma sistematizada por longos anos e
trajetorias dos sujeitos. Por isso, ¢ importante que se produza outras narrativas e culturas que
tracem uma nova sistemadtica de vivéncia para os sujeitos diversos que existem dentro do
ambiente escolar. E essas narrativas como diz GOMES (2020) precisam ser produzidas a
partir de pessoas negras em diversos espacos de poder e decisdo, pessoas que se colocam a

frente de projetos, gestores, precisam ser pessoas que ocupem espacos politicos e sociais de
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destaque. Contudo, para que isso ocorra de maneira pontual, € necessario que se rompam com

epistemologias embranquecidas, que se apresentem narrativas outras, que apresentem outras

versdes capazes de trazer emancipagdo ao povo negro.

Todavia, ndo falamos aqui de uma pedagogia que reproduza contetidos que nao sao
racistas, mas conteudos que dinamizem os processos educativos para alavancar uma educagao
antirracista capaz de ir além da transmissdo de um curriculo ou cultura ja posta em nossa
sociedade; falamos de uma pedagogia que busque desconstruir preconceitos, estimular a
empatia e promover equidade no espaco escolar, contribuindo diretamente para a constru¢ao
de uma sociedade mais justa e equanime. Isso importa, pois em todo processo de construcao
social, o colonialismo se manteve presente para dizer que a historia posta e verdadeira ¢

aquela formada pelo Pacto da Branquitude, como bem diz Cida Bento.

“Se olharmos para a sociedade brasileira, encontraremos
protagonismo negro denunciando esse mesmo colonialismo e sua
colonialidade. Ele esta no clamor das negras e dos negros cujas vozes
ecoaram contra a nossa escraviddo e no corpo dos que liutaram e

ainda lutam (...)” (GOMES, 2020, p.225)

E como podemos, com essa denuncia declarada e ja vivenciada pelo nosso povo,
reformular a nossa sociedade para vivenciar as praticas antirracistas em suas diversas esferas?
Como demarcar que a nossa luta busca reconhecimento cultural, humano, acessivel, assim
como a producdo de sujeitos mais politicos e criticos? Uma via que se mostra por meio das
escritas de Gomes (2020) ¢ a forma que se operacionaliza os curriculos e suas devidas
reformas. Agrega-se ainda que para evidenciar o potencial educativo da escola para superar
as injusticas que sdo acometidas contra determinadas comunidades e/ou povos que se

encontram na sociedade, se faz necessario termos educadores em diversos ambitos que deem
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conta de desmistificar esses cendrios dotados de perspectivas raciais e/ou de diversos outras

questdes que geram preconceitos diversos.

Com isso, uma educagdo antirracista, preciso fundamentar-se na necessidade de
reconhecer e combater as desigualdades raciais historicamente impregnadas em nossa
sociedade. Segundo Kabengele Munanga (2019), o letramento racial ¢ uma ferramenta
pedagbdgica que permite aos estudantes compreenderem as estruturas de poder e os
mecanismos de opressdo racial, desenvolvendo senso critico frente as injusticas. Praticas
pedagdgicas antirracistas incluem a analise critica de contetudos curriculares, a valorizagdo da
historia e cultura afro-brasileira, a promocdo de debates sobre desigualdade racial e a

implementagdo de projetos que incentivem a diversidade e o respeito a pluralidade cultural.

“As propostas de combate ao racismo nao estdo mais no abandono ou

na erradicacdo da raca, que ¢ apenas um conceito € ndo uma
realidade, nem no uso dos Iéxicos comodos como os de etnia, de
identidade ou de diversidade cultural, pois o racismo ¢ uma ideologia
capaz de parasitar em todos os conceitos.” (MUNANGA, 2022. p.
122)

Munanga alerta para o combate ao racismo, a fim de ndo nos tornarmos um
hospedeiro nesse lugar, mas uma pessoa capaz de lutar de maneira justa e precisa contra todas
as facetas que o racismo constroi em nossa sociedade. Nesse sentido, ¢ preciso pensar a
educacdo para alcancar métodos que conectem-se com a Justica Racial, e aqui nesse artigo
construimos a Educacdo junto ao Mundo Juridico para, minimamente, dar conta de diminuir

ou quica erradicar essa pratica racista do mundo contemporaneo.
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O lugar da educagdo urge como um movimento formativo para os demais educadores

presentes na escola, a formagdo continuada de professores como elemento estratégico para a
efetivacdo da educacdo antirracista perpetua a fala e o comportamento que desconstroi essas
diversas facetas sociais racistas. Além disso, educadores capacitados, podem identificar e
intervir em situagdes de discriminagdo, criando ambientes escolares mais inclusivos, pautados
pelo respeito e pela valorizagdo das diferengas. Em sintese, o ideal € que a conscientizagao
caminhe para toda a comunidade escolar, incluindo gestores, funciondrios e familias, assim, ¢
possivel promover a constru¢do de uma cultura institucional antirracista que vai além da sala
de aula.

Um outro ponto importante para dar conta da constru¢do da justiga racial através da
pedagogia, ndo tdo somente, mas aqui se tratando dela, pensando educagdo, escola e todo o
espaco escolar como promotor da diversidade, equidade e inclusdo, ¢ fazer valer as leis que

estdo postas e precisam ser implementadas no curriculo escolar.

Temos a lei 10639/03 que torna obrigatério o ensino da historia e cultura
afro-brasileira nas escolas, constitui um marco legal na promocao da educagdo antirracista,
contudo para implementar esta lei temos alguns desafios que impossibilitam, sendo a
resisténcia de educadores para desenvolver um planejamento de aula que possibilite
visibilizar a cultura da populagdo negra; a escassez de materiais didaticos apropriados para
serem trabalhados nas salas de aula, por vezes ndo se tem acesso a eles ou demoram a chegar
ou sao lidos como caros demais; assim como a falta de capacitagdo especifica de toda equipe

pedagdgica para dar conta de desenvolver os conteudos obrigatdrios em questao.

Ja a lei 11645/08 torna obrigatoria a inclusdo da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena” nos curriculos da educacdo bdasica, o que deveria avangar em
todos os curriculos que versassem em sala de aula na nossa sociedade. Quantas construgdes

tecnologicas, avangos e metodologias foram descobertas pela populagdo negra e indigena?!
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Dar visibilidade a esses povos ¢ dizer que o Brasil o reconhece como um construtor ativo em

nossa sociedade, além de ratificar o reconhecimento da diversidade étnico-racial do Brasil e
no fortalecimento da educacdo antirracista. Enfrenta-se os mesmos desafios na
implementagdo da lei nas escolas e se evidencia como a auséncia de politicas mais efetivas e
consistentes, interferem no acompanhamento para que a lei seja aplicada na pratica e na vida

escolar.

Portanto, vimos que ¢ possivel fazer esse movimento acontecer dentro da Educagao,
tornando a pratica pedagogica antirracista, assim como efetiva nas salas de aulas trazendo luz
aos povos negros e indigenas. Contudo, a escola necessita compreender seu papel na
construcdao desse debate, pois o privilégio formativo de sujeitos criticos e conscientes a ela
pertence para tornar a pratica por Justica Racial uma luta contra o Racismo Institucional. A
educagdo antirracista precisa promover letramento racial, inclusdo e valorizagdo da
diversidade, contribui para romper siléncios e desconstruir preconceitos enraizados
historicamente através de seus planejamentos, € isso sO serd possivel se enfrentarmos as
barreiras da insuficiente formacao docente, a resisténcia de parte da comunidade escolar e a

auséncia de politicas publicas consistentes.

As experiéncias pedagdgicas inovadoras podem se tornar instrumentos de
transformacgdo social, favorecendo o reconhecimento da identidade, o fortalecimento da
cidadania e a promog¢dao de equidade racial, se conduzirmos de maneira limpida e
consubstancial. Enfim, a Educacdo, em articulacio com outras areas do conhecimento,
reafirma seu papel estratégico na constru¢cdo de uma sociedade mais justa, democratica e

plural.
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JUSTICA CEGA OU SELETIVA? A ADVOCACIA COMO FERRAMENTA DE
RUPTURA ANTIRRACISTA

“Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E
necessario ser antirracista. ”

(Angela Davis)

Conforme observamos no presente artigo, o racismo institucional se manifesta de
forma aguda nas estruturas de poder, de modo que o sistema de Justica, incluindo tribunais,
delegacias e a propria legislacdo, que ¢ um dos espacos onde a heranga escravocrata se
materializa de forma mais dramdtica. Assim, pode-se mencionar que a ideia de uma “justica
cega” ¢ desmentida pela realidade dos dados, que revelam uma seletividade racial na

aplicagdo da lei e na punigao.

Nesse sentido Silvio Almeida (2019), reflete sobre a histérica cumplicidade do Direito

com O racismo:

“[...] Portanto, leis positivas que amparavam a escraviddo nada mais
faziam do que espelhar uma ordem ja determinada pela “natureza das
coisas”, por “Deus” ou pela “razdo”. No Brasil, vale lembrar que a
razao invocada por muitos juristas do século XIX para se opor a
aboli¢do da escravidado residia na necessidade de se manter o respeito
ao direito natural de propriedade. E, perante o direito, escravos eram
considerados propriedade privada, mais especificamente, bens
semoventes, ou seja, coisas que se movem com tragdo propria,

semelhantes a animais.” (ALMEIDA, 2019, p.132).
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Como se pode notar, na escrita de Silvio Almeida, os juristas e a sociedade da época,

achavam que a escraviddo era normal e correta. Almeida mostra também que o Direito
brasileiro ndo s6 permitiu a escravidao, como trabalhou ativamente para legitimar o racismo e
a desumanizacgdo, tratando pessoas como mercadoria ¢ usando a lei para proteger o dono, nao
a vida do escravizado. Essa andlise nos leva a refletir: até que ponto esse pensamento foi, de

fato, superado no contexto juridico atual?

Cabe destacar que embora a escraviddo tenha sido abolida e o racismo seja
formalmente criminalizado, os dados contemporaneos indicam que a seletividade racial do
sistema de Justi¢a persiste, como por exemplo no encarceramento em massa da populacao

negra, na violéncia policial e na desigualdade de tratamento em tribunais.

Em uma reportagem divulgada no site do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ)® no ano
2022, com o titulo “O negro como alvo: a questdo do racismo estrutural nas investigagdes
criminais”, ¢ citado o estudo coordenado pelo Centro de Estudos de Seguranca e Cidadania
(CESeC). Os dados dessa pesquisa atestam que o racismo estrutural esta presente na atividade
policial e no sistema de Justica criminal brasileiro, visto que os jovens negros sao 0s maiores

alvos dos agentes de seguranga. Segundo o estudo:

"O percentual de negros entre as pessoas que ja foram abordadas pela
policia chega a 63%, contra 31% de brancos, na cidade do Rio de
Janeiro — cuja populagdo total se divide em 51% de brancos, 48% de
negros e 1% de outras ragas. Dos que ja sofreram abordagem policial

mais de dez vezes, 66% sido pretos ou pardos."

3 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga (STJ). O negro como alvo: a questdo do racismo estrutural
nas investigagbes criminais. Portal de Comunicagdo do STJ, 20 nov. 2022. Disponivel em:
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2022/20112022-O-negro-como-alvo

-a-questao-do-racismo-estrutural-nas-investigacoes-criminais.aspx. Acesso em: 30/09/2025.
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Portanto, € neste cenario que a atuagao da advocacia se torna uma ferramenta de

ruptura antirracista. Visto que o desafio do jurista moderno ¢ ir além da lei escrita, devendo
confrontar as praticas institucionais que silenciosamente continuam a proteger os privilégios
e a negar a humanidade, assumindo, assim, uma postura ativa para desestruturar a heranca
escravocrata que ainda permeia o Direito brasileiro. Dessa forma, a atuagdo do advogado ou
jurista comprometido com a justi¢a racial exige ir além da defesa individual, buscando a

transformagdo do sistema.

Nesse contexto, essa transformacdo do sistema implica em desafiar praticas
institucionais que levam ao encarceramento em massa da populacao negra e que influenciam
a tomada de decisdo de juizes e promotores, desde o reconhecimento facial até¢ a dosimetria
da pena. Além de utilizar o direito como ferramenta para provocar mudangas estruturais, por
meio de agdes coletivas e o uso de precedentes que forcem as instituigdes a cumprir as leis

antirracistas como a Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

Em suma, o papel da advocacia antirracista ¢ fundamental para garantir que os
direitos formalmente assegurados na Constitui¢cdo se concretizem na vida da populagdo negra.
Isso porque a mera existéncia de leis contra o racismo, sem uma atuacdo juridica que as
fiscalize e as torne efetivas, ¢ insuficiente. Isto posto, € no confronto diario e estratégico com
as praticas do sistema judiciario que o Direito se torna um agente de desconstrucdo da

estrutura racista.

CONSIDERACOES FINAIS
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Portanto, o presente artigo buscou refletir sobre o racismo institucional como

fendmeno estrutural e persistente na sociedade brasileira, a fim de mostrar que ele se
manifesta em diversos espagos sociais, dando-se €nfase aqui ao campo educacional, assim
como ao campo juridico, atravessando praticas, normas e discursos que deveriam garantir
direitos, contudo reproduzem as desigualdades que compdem a nossa historicidade enquanto
povo. Ao promover o didlogo entre a Educacdo e a Advocacia, percebeu-se que a luta contra
o racismo ndo pode ser reduzida a a¢des pontuais, mas exige um esfor¢o interdisciplinar que

una a forca formativa da educag¢do com o poder transformador da atuagao juridica.

No campo da Educagdo, identificou-se que a educagdo antirracista ¢ uma ferramenta
para a desconstrucdo de preconceitos, assim como para formar sujeitos criticos, conscientes e
capazes de intervir nas injustigas sociais. Cumprir efetivamente as Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, com o alinhamento preciso na formacdo continuada de professores e
fortalecendo as praticas pedagogicas inclusivas, obtemos uma das estratégias centrais para
romper o ciclo de invisibilidade das culturas afro-brasileira e indigena. A escola, quando se
compromete com a equidade racial, torna-se espaco de resisténcia, de valorizagdo das
identidades e de constru¢do de novas narrativas que desafiam o pacto da branquitude e seus

efeitos excludentes.

De outra forma, no campo juridico urge, de maneira célere, uma advocacia
comprometida com a justica racial, que enfrente a seletividade do sistema de Justica e que
denuncie a permanéncia de praticas discriminatorias, por vezes legitimadas pelas institui¢des.
A analise da seletividade penal, do encarceramento em massa da populagdo negra e da
violéncia policial demonstra que o mito da “justica cega” ndo se sustenta diante da realidade
brasileira. Com base nisso, a advocacia precisa assumir um papel ativo, atuando na
construcao coletiva de estratégias que transformem as estruturas juridicas e ampliem o

alcance dos direitos e ndo somente atuando de maneira individual.
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Deste modo, as consideragdes apresentadas neste trabalho apontam que o
enfrentamento do racismo institucional demanda articulacdo entre teoria e pratica, entre
escola e tribunal, entre educadores e juristas. E mantendo o didlogo e o compromisso
ético-politico que se tornam possiveis avangos concretos em dire¢do a uma sociedade mais
justa, democratica e plural. Com efeito, a justica s6 se torna plena quando ¢ racialmente
equanime, condi¢do essencial para reconfigurar as instituicdes e efetivar os principios
constitucionais de dignidade e igualdade. A pedagogia e a advocacia, quando caminham
juntas, fortalecem a luta contra as desigualdades e reafirmam que a construgdo de um sistema

de justica antirracista € ndo apenas um desafio, mas um imperativo historico e social.
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