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REFLEXOES SOBRE O RACISMO ESTRUTURAL NA
TRAJETORIA DAS MULHERES NEGRAS ADVOGADAS

Janaina Menezes!

RESUMO:

Este artigo propde uma reflexdo critica sobre o racismo estrutural na trajetoria de mulheres
negras advogadas, a partir de uma perspectiva interseccional e vivencial. O ponto de partida ¢
a experiéncia da propria autora como mulher negra na advocacia, marcada por silenciamentos,
tentativas de pertencimento e enfrentamento de estruturas juridicas e sociais excludentes. A
analise dialoga com referenciais teoricos como Silvio Almeida, Cida Bento, Grada Kilomba,
Angela Davis e Livia Sant’anna, evidenciando a compreensio do racismo como parte
constitutiva da ordem social e a dentncia do pacto da branquitude, que sustenta a exclusao ¢ a
impunidade institucional. O episdédio envolvendo a advogada Valéria Lucia dos Santos,
algemada em pleno exercicio profissional, ¢ retomado como exemplo emblematico da
violéncia institucional que atravessa corpos negros femininos na advocacia. A partir dessa
articulagdo entre vivéncia e teoria, busca-se demonstrar como o racismo estrutural impacta a
legitimidade profissional, a identidade e a permanéncia das mulheres negras no campo
juridico, ressaltando a importancia da valoriza¢do das vozes negras e do fortalecimento de

praticas antirracistas na advocacia para uma justi¢a mais inclusiva e democratica.

Palavras-chave: Advocacia negra. Direitos humanos. Racismo estrutural. Sistema de justica.

Violéncia institucional.

! Advogada previdenciarista (OABRJ 128.163) e psicdloga (CRP 05/74059) clinica com abordagem humanista,
atuo na intersec¢do entre direitos sociais e salde mental. Meus estudos sdo voltados para questdes raciais e de
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género.

ABSTRACT:

This article proposes a critical reflection on structural racism in the trajectories of Black
women lawyers, from an intersectional and experiential perspective. The starting point is the
author’s own experience as a Black woman in the legal profession, marked by silencing,
attempts at belonging, and the confrontation of exclusionary legal and social structures. The
analysis engages with theoretical frameworks such as Silvio Almeida, Cida Bento, Grada
Kilomba, Angela Davis, and Livia Sant’anna, highlighting the understanding of racism as a
constitutive part of the social order and denouncing the whiteness pact that sustains exclusion
and institutional impunity. The episode involving lawyer Valéria Lucia dos Santos,
handcuffed while performing her professional duties, is revisited as a striking example of
institutional ~ violence affecting Black female bodies in the legal field. Through this
articulation between lived experience and theory, the article seeks to demonstrate how
structural racism impacts professional legitimacy, identity, and the retention of Black women
in the legal field, emphasizing the importance of valuing Black voices and strengthening
anti-racist practices in the legal profession to foster a more inclusive and democratic justice

system.

Keywords: Black women lawyers; Human rights; Institutional violence; Intersectionality; Structural

Racism.
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INTRODUCAO

Travessia: Quando o corpo anuncia o tema.

Na escrita deste artigo, ha um corpo negro, feminino em movimento — que por muito
tempo caminhou tentando se encaixar em espacos que ndo foram feitos para acolher.
Siléncios, desconfortos, olhares atravessados, duvidas sobre minha presenga € minha
legitimidade. E houve dor, mas também houve for¢a. Compreender o racismo estrutural exige
escutar os corpos que o enfrentam diariamente. E a partir desse lugar de vivéncia que este
trabalho se constroi.

No dia 28 de outubro de 2025, completo 21 anos como advogada inscrita na OAB
RJ. Durante muito tempo, esse marco foi apenas uma celebragdo profissional. Mas hoje, ele
carrega um significado que transcende o tempo de exercicio: ¢ também o tempo que levei para
me reconhecer como uma mulher negra dentro da advocacia.

Minha entrada na OAB nao foi acompanhada de uma consciéncia racial. Eu nao
pensava como mulher negra — e, de certa forma, ndo me via como tal. Cresci admirando o
meu pai, advogado negro com mais de quatro décadas de atuacdo, e meu irmao, também
advogado. que me antecedeu na graduagdo. A referéncia familiar era forte, amorosa, mas
silenciosa quanto as questdes raciais e de género. Escolhi o Direito por influéncia direta do
meu pai, mesmo desejando cursar Psicologia. Nao tive coragem de contrarid-lo, e tampouco
eu me via como advogada naquele momento, aos 22 anos.

Ao longo da minha trajetdria, fui moldada por um ideal embranquecido de sucesso.
Lembro de questionar em pensamento uma Juiza Federal negra por ndo alisar o cabelo ou se
vestir de forma mais adequada, segundo padrdoes que hoje reconheco como coloniais.
Também ouvi que, para ser respeitada, eu deveria alisar o cabelo, usar sapatos de bico fino —
totalmente inadequados para os meus pés. A advocacia impde um cdodigo de vestimentas que,
em determinado momento, percebi-me afastada da minha esséncia.

Embora ainda ndo tivesse plena consciéncia sobre o letramento racial, ja sentia o

peso da exclusdo. Lembro-me de momentos nos foéruns, especialmente nos elevadores
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destinados exclusivamente a magistrados e advogados, quando esperava ao lado de colegas

brancos. Ao

entrar no elevador, sendo a inica mulher negra presente, fui surpreendida por um ascensorista
que perguntou, diretamente, se eu era realmente advogada. Diversas vezes, também fui
questionada por clientes sobre minha qualificacdo profissional, como se a minha presencga
naquele espaco fosse algo a ser duvidado. Essas experiéncias refletem que tanto
comportamentos individuais quanto processos institucionais revelam uma sociedade cujo
racismo ¢ estrutural. Conforme destaca Silvio Almeida, o racismo ¢ estrutural porque “é parte
da ordem social. Nao ¢ nada criado pela sociedade, mas por ela produzido” (ALMEIDA,
2018, P.37-38).

Diante disso, minha reag@o foi criar uma armadura psicoldgica, endurecer, elevar a
voz, distanciar-me da sensibilidade que me constituia. E, mesmo assim, continuei firme na
trajetoria do Direito.

Em 2012, decidi abrir meu proprio escritorio e retomar o sonho de cursar Psicologia.
A interdisciplinaridade tornou-se meu refigio e minha for¢a. Contudo, por volta de 2014,
precisei trancar a matricula para dar conta das demandas do escritorio.

Em setembro de 2018, enquanto trabalhava no escritorio, recebi o video da advogada
Dr.2 Valéria Santos sendo algemada durante uma audiéncia, na presenga de sua cliente, no
Forum de Duque de Caxias, na Baixada Fluminense. Como advogada e mulher negra, aquela
cena de violéncia brutal me impactou profundamente — vi-me ali representada, inclusive
estive presente no seu desagravo, ocorrido no dia 17 de setembro do mesmo ano. Por essa

razao, trago esse fatidico caso para a reflexao.

Somente em 2020, em meio ao luto pelo falecimento do meu irmao e ao caos da
pandemia, vivi um reencontro com a graduacao de Psicologia, que conclui em dezembro de
2022. Com essa conquista, uma chave foi virada em minha consciéncia racial. Durante uma
disciplina de Psicologia Social Critica, ao entrevistar uma psicologa negra de Sao Paulo e um
psicologo negro do Rio de Janeiro, ouvi que meus tragos negroides estariam sempre a frente e
que eu precisaria estar preparada para isso. Essas palavras me atravessaram. Doeram. Me

fizeram voltar a terapia e enxergar um racismo que eu havia aprendido a normalizar para ndo
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sofrer.

Hoje, sou uma mulher preta retinta, implicada com as questdes raciais € com a luta
das mulheres negras na advocacia. Este artigo nasce desse reencontro comigo mesma, um
verdadeiro gesto de Sankofa — termo da cultura Akan de Gana, Africa, que significa “voltar e
buscar” e que nos lembra da importancia de revisitar o passado para avangar com sabedoria e
forca. Essa jornada de retorno e reflexdo evidencia a urgéncia de enfrentar criticamente sobre
o racismo estrutural que atravessa nossas trajetorias, silenciar nossas poténcias € nos exige

uma forga extraordinaria para simplesmente existir.

QUANDO O RACISMO SE IMPOE

Em setembro de 2018, a advogada Valéria Lucia dos Santos foi algemada e retirada a
forca de uma sala de audiéncia no Forum de Duque de Caxias, na Baixada Fluminense,
enquanto exercia sua profissdo. O episddio, amplamente divulgado nas redes sociais,
escancarou a violéncia institucional que mulheres negras enfrentam mesmo quando ocupam

espacos de prestigio e formagao juridica.

A Dra. Valéria estava representando uma cliente em um processo no 3° Juizado
Especial Criminal e solicitou acesso a contestacdo apresentada pela parte contraria. Ao ter seu
pedido negado pela juiza leiga, ela insistiu no cumprimento das prerrogativas da advocacia,
previstas em lei. A juiza, entdo, ordenou sua retirada da sala e acionou a Policia Militar.

Valéria foi algemada, sentada no chao e levada a delegacia.

Ao ser entrevistada pelo Intercept Brasil, disse:

“O que aconteceu naquela situag@o foi uma violagdo a minha

dignidade como pessoa humana, ndo apenas como mulher negra.” (...)
“Enquanto eu esperava pelo delegado de prerrogativas, a juiza chamou a
policia, que ja chegou com truculéncia. Eles disseram que eu deveria sair, mas

neguei. Entdo, veio um de cada lado, me deram uma rasteira, me algemaram
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e arrastaram pelo chao. Fui deixando eles me levarem, porque se eu me
debatesse, eles teriam motivo para me dar um tiro. Eles falariam que dei

motivo, que tentei pegar a arma. ”’

Ela representa o que muitas de nos enfrentamos: o questionamento constante da nossa
legitimidade, da nossa presenca, da nossa autoridade. O sistema juridico, que deveria ser
instrumento de justiga, revela-se muitas vezes como palco de humilhagdo e exclusdo para

mulheres negras.

Esse episodio ndo foi apenas um caso isolado — foi um sintoma de algo maior. Como

afirma a promotora Livia Sant’ Anna Vaz, o racismo institucional opera silenciosamente, mas

eficazmente, para manter estruturas de poder que nos excluem. Valéria ndo foi punida por um

ato ilegal, mas por ousar ocupar um espaco que ndo foi pensado para corpos negros femininos.

A filésofa Angela Davis nos ensina que “a mulher negra ¢ a espinha dorsal da
resisténcia”. E Valéria resistiu. Sua postura firme, sua recusa em se calar, sua defesa da cliente

mesmo diante da violéncia, sdo atos de insurgéncia que reverberam em todas nos.

A dor que senti ao ver a Dra. Valéria algemada se transformou em consciéncia. Como

diz Neusa Santos Souza, “tornar-se negro ¢ um processo doloroso, mas necessario”.

“A todo momento falavam que era racismo, mas eu ndo entendia. Entdo,

quando a Ordem dos Advogados do Brasil me chamou para participar da coletiva, eu
ndo queria jogar para a questdo racial porque iam falar que eu estava me vitimizando:
em vez disso, falei que houve uma violacdo da minha prerrogativa, porque a juiza nao
me deixou ter acesso aos documentos. Eu achava inapropriado falar sobre o ocorrido,
porque a OAB prega que advogado tem que ter postura e usar de urbanidade. A ficha
de que foi racismo s6 caiu quando fui a Bahia. Eu sentei com mulheres que me
mostraram o que eu precisava ler para entender que foi racismo, entdo li Ana Maria
Gongalves, Djamila Ribeiro, Carla Akotirene, Chimamanda Ngozi... e 14 eu entendi.
Com essas leituras eu entendi que existe uma Constitui¢ao, mas ela ndo ¢é aplicada ao
povo negro. Eu, na qualidade de advogada, nao poderia ser algemada na audiéncia

porque a lei proibe. Um banqueiro ndo ¢ algemado porque isso “fere a honra™ dele.
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Para os mais pobres, a humilhagao é constante. Em menos de 30 segundos depois que

eu disse que ndo sairia da sala, fui algemada.”

No caso da advogada Valéria Santos, algemada durante uma audiéncia em Duque de
Caxias, fica evidente a atuag@o do racismo estrutural, conceito fundamental para compreender
essa violéncia institucional. Silvio Almeida (2019) nos ensina que o racismo nao ¢ apenas um
ato isolado ou fruto de preconceitos individuais, mas uma logica entranhada nas estruturas

sociais, politicas e juridicas do pais, moldando desigualdades e injusticas de forma sistematica.

A OAB RJ repudiou o ocorrido e exigiu puni¢do aos envolvidos, incluindo a juiza leiga
e os policiais militares. A Defensoria Publica também se manifestou, classificando a acao
como ilegal, arbitraria e vexatoria. No entanto, a Comissdo Judiciaria dos Juizados Especiais
do TJ RJ concluiu que ndo houve conotagao racista, inocentando a juiza e os policiais — uma

decisdo que gerou estranheza e indignacao por parte da Ordem.

Grada Kilomba nos provoca a refletir, no capitulo Quem pode falar?, sobre quem tem o
direito de narrar sua dor e quem ¢ autorizado a definir o que € violéncia ou racismo. Quando o
TJ-RJ afirma que ndo houve conotacdo racista, pode-se interpretar, em outras palavras, que

“sua dor ndo é reconhecida

Esse episodio, no entanto, nao pode ser compreendido isoladamente. Ele se insere em

uma légica mais ampla, que Cida Bento denomina de pacto da branquitude — um acordo.

No pensamento de Angela Davis, o lugar" (VAZ; RAMOS, 2021, p. 35)

O lugar de marginalidade impos-to para as mulheres negras em decorréncia do
racismo e do sexismo ¢ também o ponto de partida para uma visdo mais ampla de toda
a sociedade e, consequentemente, para uma capacidade revolucionaria. Isso porque a
partir dessa encruzilhada identitaria, compondo a base da pirdmide sociorracial,
mulheres negras precisam desenvolver uma compreensdo ndo apenas sobre si

mesmas, mas também sobre os de-mais grupos homens negros, mulheres brancas e
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homens brancos. Esta ai o porqué Angela Davis afirma que "[...] quando a mulher
negra se movimenta toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela", 37 ja que
¢ a partir da base da pirdmide social que todo o resto é desestabilizado. Nesse sentido,
e numa perspectiva de produgdo de justica e equidade, as conquistas das mulheres
negras sdo conquistas coletivas, pois trazem impactos para todas essas camadas

sociais.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo nasce do encontro entre a minha trajetoria como mulher preta retinta na
advocacia e o caso emblematico da Dra. Valéria Santos. Trata-se de uma memoria que ndo ¢
apenas individual, mas coletiva, carregada pelas marcas do racismo estrutural que atravessa

nossas vidas e profissoes.

Ao trazer este episddio para a revista da OAB, busco afirmar que nossas historias
importam, que nossos corpos falam e que nossas experiéncias precisam ser reconhecidas como
parte legitima da constru¢do do Direito. Como ensina Cida Bento, o pacto da branquitude

opera silenciosamente para manter privilégios e silenciar vozes negras.

Inspirada pelas leituras de Neusa Santos Souza, Grada Kilomba, Angela Davis e tantas
outras mulheres negras que me atravessaram, compreendi que escrever também ¢ resistir.
Tornar-se negra, como diz Neusa Santos, ¢ tomar posse da consciéncia racial — e essa

consciéncia transforma nao apenas o olhar, mas também a pratica.

Minha expectativa ¢ que este texto siga como resisténcia. Que convoque outras
mulheres negras advogadas a compartilharem suas vivéncias, a nomearem suas dores € a
ocuparem o0s espagos que historicamente nos foram negados. Que seja memoria viva,
dentincia e, sobretudo, possibilidade de transformacao. E importante também destacar a
escassez de estudos
especificos sobre mulheres negras na advocacia; diante dessa lacuna, nossas experiéncias e
casos emblematicos, como o da Dra. Valéria Santos, tornam-se fontes essenciais de

conhecimento e reflexao, contribuindo para a constru¢do de um espaco académico e
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profissional mais plural e inclusivo.
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