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INTRODUGAO E ASPECTOS HISTORICOS DA LICENCA MATERNIDADE DOS
ADOTANTES

Atualmente, a adogcdo € uma modalidade de filiagdo protegida pela Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, pelo Estatuto da Criangca e do Adolescente, pelo Cédigo Civil e pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Entretanto, nem sempre foi assim.

Foi somente em 1988, com a promulgagado da Constituicdo Federal, que os filhos adotivos
foram igualados aos filhos biolégicos, inclusive no que tange ao aspecto sucessorio, ndo se
permitindo fazer qualquer diferenciacao entre os filhos adotivos ou naturais.

Em seguida, a Lei 10.421/90 tratou do direito de afastamento das maes adotantes para
gozo de licenga-maternidade.

De acordo com essa Lei, para as maes adotivas, havia uma progressdo do periodo de
licenca, em funcéo da idade da crianca adotada:

-para criangas adotadas com idade até 1 ano, o periodo de licenga e salario maternidade
era de 120 dias;

-se as criangas contassem com idade entre 1 a 4 anos, a licenca e o salario maternidade
eram de 60 dias;

-se as criangas tivessem de 4 a 8 anos de idade, a licenca e o salario maternidade eram de
30 dias;

-a adogao de criangas com idade superior a 8 anos, nao trazia o direito a licenga e nem ao
salario maternidade.

Posteriormente, com o propésito de extinguir as diferengas de tratamento entre os filhos
biolégicos e os adotivos, a Lei 12.873/13 alterou os artigos 392 e seguintes da CLT, nos
seguintes termos:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (...)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. (...)



50 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (...)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢&o.”

Vale mencionar, ainda, o disposto na Lei n° 11.770/2008, que criou o Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogagdo da licenga-maternidade mediante a concessdo de
incentivo fiscal:

“Art. 1°. E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta)
dias a duragdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 70 da
Constituicdo Federal.

1°. A prorrogacao sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida
imediatamente apods a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicado Federal.

2°. A prorrogacgao sera garantida, na mesma proporgao, também a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca.”

LICENCA PATERNIDADE

Atualmente, o pai tem se mostrado mais presente no ambito familiar, ndo apenas quanto ao
apoio econbémico, como se limitava ha algumas décadas atras, mas participando mais
intensamente da vida de seus filhos, criando, educando, estreitando os lagos afetivos.

Assim, para assegurar uma presenga paterna mais efetiva, principalmente nos primeiros
dias de vida de seu filho, nossa Constituicdo Federal garantiu a licenga paternidade.

O inciso XIX do art. 7° da CF dispbe sobre a licenca paternidade, “nos termos fixados em

lei”.

Todavia, enquanto essa referida lei ndo é criada, vale o disposto no §1° do art. 10 da ADCT,
que concede o prazo de 5 dias. Porém, o dispositivo constitucional ndo faz nenhuma
referéncia expressa a pais adotivos, se teriam direito ou ndo ao gozo da licenga
paternidade, sem prejuizo de seu salario.

Como ja dissemos, ndo ha nenhuma disposi¢do expressa que garanta a licenca paternidade
a pais adotivos regidos pela CLT, seja na Constituigdo Federal ou nas leis, o que para
muitos n&o seria necessario, pois a préopria constituicdo garante que nao haja nenhum tipo
de distingao entre filhos adotivos e biolégicos (art. 227 §6° da CF), nao devendo, portanto,
haver distingdo entre pais biolégicos e adotivos.



ASPECTOS PREVIDENCIARIOS DA LICENCA MATERNIDADE DOS ADOTANTES
Vejamos, agora, as disposi¢cdes sobre o tema, existentes na legislacao previdenciaria atual:

“Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogédo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias.

1°. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia
Social.

2°. ...ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adocdo ou guarda, ainda que os cdnjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento
do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a
que teria direito, ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as
normas aplicaveis ao salario-maternidade.

1°. O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia do
prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

2°. O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante
o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade originario e
sera calculado sobre:

| - a remuneragao integral, para o empregado (...);

3°. Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao.

Como se vé, consoante o disposto na legislacdo previdenciaria brasileira, o salario
maternidade € devido ao adotante segurado, independente do género.

No caso se casal adotante homoafetivo, todavia, apenas um dos adotantes podera usufruir
do beneficio, a escolha do casal.

LICENGA MATERNIDADE DO ADOTANTE NO SERVIGCO PUBLICO

No que diz respeito a licenga maternidade ao (a) adotante servidor (a) publico (a),
destacando a importancia que o afastamento da méae, ou pai, adotiva (0) tem para o
adotado, alguns Estados e Municipios trazem, em sua Lei Organica, dispositivo a ndao deixar
duvida do afastamento da mae. No caso do Estado do RJ, temos:

“LEl N° 3693, DE 26 DE OUTUBRO DE 2001 - CONCEDE LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS QUE ADOTAREM FILHOS:

Art. 1°. servidores publicos estaduais que adotarem filhos.

- O servidor publico estadual tera direito a licenga maternidade e paternidade a partir da
data da adocéo.



— O prazo concedido ao servidor publico estadual que adota filhos sera de 120 (cento e
vinte) dias, no caso de licenga maternidade e de 5 (cinco) dias, no caso de licenga
paternidade.”

No caso do Municipio do Rio de Janeiro, temos:

“Lei n° 4.840 de 27 de Maio de 2008. AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE ADOTAREM FILHO (S).

Art. 2° O servidor publico municipal tera direito a licenga maternidade e paternidade a partir
da data da adogao.

1° O prazo concedido ao servidor publico municipal que adotar filho (s) sera de cento e vinte
dias, no caso de licenga maternidade, e de cinco dias, no caso de licenga paternidade.

2° Na hipétese do paragrafo anterior, quando se tratar de adogado de dois ou mais filhos,
concomitantemente, o prazo de licenga maternidade sera acrescido de sessenta dias, e de
dois dias, o de licenca paternidade.”

No caso do servidor publico federal, dispbe a Lei 8112/90:

“Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. (...)

Art. 208. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adog¢ao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.”

Como se vé, em principio, a legislagdo federal prevé um tratamento que seria distinto, e
prejudicial, para os adotantes.

Entretanto, ainda no ambito do servigo pubico federal, prevé o Decreto 6690/2008:

Art. 20 Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licengca a Gestante e a
Adotante as servidoras publicas federais (...).

10 A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do
primeiro més apds o parto e tera duragcédo de sessenta dias.

20A prorrogacao a que se refere o § 10 iniciar-se-4 no dia subseqiente ao término da
vigéncia da licenga prevista no art. 207 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (...)
Além disso, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), por decisdo maijoritaria, decidiu
que a legislagdo ndo pode prever prazos diferenciados para concessdao de



licenga-maternidade para servidoras publicas gestantes e adotantes. Os Ministros deram
provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 778889, com repercussao geral reconhecida.

CONSIDERACOES FINAIS
Concluindo, o tema relativo a licenca maternidade dos adotantes é de suma importancia e,
em face do mesmo, o que se deve ter em mente é que a principal protecao visa a crianga

adotada, assim como o é, no caso dos pais e maes de filhos e filhas naturais.

Por essa razao, entendemos que devem os adotantes, independente do género, usufruir do
direito a licenga maternidade em iguais e mesmas condi¢gdes da méae e pai bioldgicos.



