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RESUMO

O letramento racial ¢ apresentado como um processo educacional que busca ampliar a
compreensdo ¢ a consciéncia dos individuos sobre questdes raciais e étnicas, permitindo
reconhecam os efeitos do racismo estrutural. O racismo estrutural, que alicer¢a a
sociedade a partir de uma logica enviesada e racista que naturaliza a desigualdade de
direitos e acessos, esta entranhado nas institui¢des, nas relagdes sociais € nos discursos,
afetando diversas areas da vida social, incluindo saude, educa¢ao e mercado de trabalho.
A exemplo, temos a violéncia obstétrica e o racismo médico como faces bastante cruéis
do racismo, uma vez que as mulheres negras sdo desproporcionalmente afetadas por
essas praticas, com dados que revelam, por exemplo, uma maior probabilidade destas
mulheres receberem cuidados inadequados durante a gestagdo e o parto. Além disso, a
institucionalizagdo do racismo reverbera em todas as esferas da sociedade e das relagdes
sociais e econdmicas, sendo tangivel a partir de estatisticas que revelam que pessoas
negras detém maiores indices de analfabetismo e de evasdo escolar, bem como um
menor tempo de estudo se comparado com pessoas ndo negras. Apesar de legislacdes
que tratam da necessidade de atualizacdo dos curriculos escolares trazendo a historia
afro-brasileira e indigena, a sua implementagdo ainda ¢ bastante incipiente, assim como

a aplicacdo efetiva da lei Cad que torna o racismo um crime imprescritivel e
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inafiancavel. Dessa forma, destaca-se a necessidade de uma préatica juridica antirracista,

que reconheca e enfrente o racismo em todas as suas formas, promovendo uma atuacao

estratégica em defesa de direitos historicamente negados.

I. INTRODUCAO

I.1 — Letramento racial e Racismo.

Letramento ¢ uma palavra que corresponde a diferentes conceitos, a depender da
perspectiva que se apresenta, seja ela antropoldgica, linguistica, psicoldgica ou
pedagogica. E sob esse iltimo olhar que a palavra e o conceito serdo aqui considerados,
pois foi no campo do ensino inicial da lingua escrita que letramento — a palavra e o
conceito — foi introduzido no Brasil. Posteriormente, o conceito de letramento se
estendeu para o campo do ensino da lingua e da literatura, e outras areas do
conhecimento, mas, neste artigo, letramento ¢ considerado como um conjunto de
praticas pedagdgicas que tem como objetivo conscientizar o individuo da estrutura e do
funcionamento do racismo na sociedade, dessa forma, o letramento racial ¢ um processo
educacional que visa aumentar a compreensao € a consciéncia sobre questdes raciais e
étnicas. Letramento racial estd ligado ao desenvolvimento de uma habilidade pratica por
meio da qual os individuos podem ndo apenas constatar a existéncia do racismo, mas
também examinar os efeitos institucionalizados a raca sobre suas experiéncias e

representacdes (PEREIRA, 2022, SOARES, 2014).

O racismo ¢ uma forma de discriminagdo social baseada na falsa ideia de que a
espécie humana ¢ dividida em racas, e que uma delas seria superior as outras. Essa
concepgdo, embora desacreditada pela ciéncia contemporanea, tem raizes profundas no
século XIX, quando teorias bioldgicas passaram a categorizar seres humanos de forma

hierarquica, legitimando praticas de exclusdo e violéncia (ALMEIDA, 2019).
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Teorias raciais pseudocientificas ganharam forca ao longo do tempo, destaca-se

aqui o darwinismo social e o evolucionismo cultural, que surgem de forma
contemporanea a teoria da evolugdo dos seres vivos proposta por Charles Darwin. O
evolucionismo cultural se configura como um processo temporal formal, continuo e
geralmente cumulativo e progressivo, no qual os fendmenos culturais eram
sistematicamente organizados. Caracteristicas comuns aos humanos em diferentes
estagios — como forma de subsisténcia, tipo de governo, religido, arquitetura e relagdes
de propriedade — eram utilizadas para classificar sociedades em niveis de
desenvolvimento. Semelhangas entre culturas distintas e a frequéncia de costumes
considerados “peculiares” na civilizacdo ocidental que norteavam a interpretacdo dos
fatos sociais, refor¢ando o etnocentrismo europeu e justificando a colonizagdo,
escravizagdo e a expropriacao cultural dos povos nao europeus (MORGAN, 1877 apud

PETSCHELIES, 2024; WOLF, 2010).

No Brasil, a escravizagao de pessoas oriundas do continente africano foi um dos
pilares da formacao social e econdmica, sustentada nao apenas pela exploragdo direta da
forca de trabalho, mas também por teorias raciais pseudocientificas que legitimaram a
desumanizag¢do. A ideia dos colonizadores-invasores era construir um pais branco,
europeizado, onde os africanos escravizados fossem vistos como propriedade —
descartaveis e sem direitos. Essa logica racista foi institucionalizada por dispositivos
legais que consolidaram a exclusdo da populacdo negra. A Constitui¢do de 1824,
primeira Carta Magna do Brasil independente, foi outorgada por Dom Pedro I e
estabeleceu o voto censitario, restringindo a cidadania aos proprietarios de terras e
renda, o que excluia automaticamente as pessoas negras escravizadas € mesmo as
libertas da participagdo politica e da vida publica (PIMENTEL, 2017). Ja a Lei de
Terras de 1850 impedia ex-escravizados de adquirir terras ao estabelecer a compra como
unica forma legitima de acesso a propriedade, inviabilizando a redistribui¢do fundiaria e

perpetuando a marginalizagao economica (SCHWARCZ & STARLING, 2015).

A assinatura da Lei Aurea, em 1888, marcou o fim formal da escraviddo, mas

ndo previu qualquer politica de inser¢do dos libertos na sociedade. Cerca de 700 mil
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pessoas foram libertadas sem acesso a educagdo, trabalho digno ou moradia. A auséncia

de politicas publicas gerou um cendrio de marginalizagdo que persiste até hoje. Os
primeiros corticos e favelas surgem nesse contexto, como espagos de sobrevivéncia para

os que foram empurrados para as bordas das cidades (GOMES, 2005).

1.2 - Racismo Estrutural, Linguagem e Apagamento Identitario no Brasil

A légica racista no Brasil ultrapassa os limites da legislacdo e das diferentes
formas de violéncia: ela se infiltra na linguagem cotidiana, nos hébitos culturais e nas
estruturas institucionais. Expressdes como “a coisa ta preta”, “ovelha negra” ou “tinha
que ser coisa de preto” reforcam a associacdo entre negritude e negatividade,
perpetuando estigmas que naturalizam a inferiorizagdo da popula¢do negra. Como
bidloga, ¢ possivel compreender que certas ragas de cdes sdo mais propensas a
patologias especificas — uma categorizagdao valida no campo veterinario. No entanto,
essa logica ndo se aplica aos seres humanos, pois ndo ha base genética que justifique
hierarquias raciais. A propria UNESCO, em sua declaracdo de 1950, ja afirmava que a

no¢do de “raga” entre humanos ndo possui fundamento cientifico, sendo socialmente

construida para justificar desigualdades (UNESCO, 1950).

A construcdo da desigualdade racial no Brasil ndo se deu apenas pela escravidao,
mas pela auséncia de reparagdo e pela consolidagdo de um sistema que naturalizou a
exclusdao. O conceito de racismo estrutural, como definido Almeida (2019), refere-se ao
modo como o racismo esta entranhado nas instituicdes, nas relagdes sociais € nos
discursos, operando como uma engrenagem invisivel, porém eficaz, que reproduz
desigualdades raciais em multiplas esferas da vida social. Trata-se de um processo
histérico em que condigdes de desvantagem e privilégio sao sistematicamente atribuidas
a determinados grupos étnico-raciais, sendo reproduzidas nos ambitos politico,

econdmico, cultural e até mesmo nas relagdes interpessoais (BAHIA et al., 2023).

Diferente de atos isolados de discriminacdo — como insultos racistas ou
agressoes explicitas — o racismo estrutural se manifesta por meio de praticas, habitos,

situacdes e falas que, mesmo sem intengdo consciente, promovem o preconceito racial.
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Ele ¢ sustentado por uma ldgica histérica que remonta a colonizacdo e a escravidao,

marcada por processos de desumanizagdo e apagamento identitario. Ao embarcarem nos
navios negreiros, pessoas escravizadas eram batizadas com nomes europeus que
desconheciam, recebiam sobrenomes vinculados aos seus senhores e eram separadas de
suas familias. Suas crencgas e religides eram invalidadas e demonizadas — um processo
que ainda reverbera na intolerancia contra religides de matriz africana (GARCEZ,

2021).

Ademais, essas pessoas vinham de diferentes regides e filiacdes tribais do
continente africano, cujas origens foram apagadas pela destrui¢do sistematica de
documentos oficiais apdés o fim do trafico negreiro legalizado. Esse apagamento
dificulta até hoje a reconstrucao de identidades e historias familiares, contribuindo para
a invisibilizacdo da diversidade cultural africana que compde a base da sociedade

brasileira (SANTANA & SIMPLICIO, 2023).

I.3 - Racismo Estrutural e Desigualdades Sistémicas: Impactos na Satde,

Educacao e Justica.

O racismo estrutural ¢ aquele que estd presente na propria organizagdo da
sociedade. Segundo Almeida (2019), ele ndo ¢ uma anomalia ou patologia, mas o
resultado do funcionamento “normal” das institui¢des sociais. Todas as formas
particulares de racismo — interpessoal, institucional, simbdlico — sdo expressdes de
um sistema mais profundo, que distribui privilégios e desvantagens com base na raga. O
termo foi desenvolvido para evidenciar que o racismo nao ¢ apenas um conjunto de
atitudes individuais, mas uma estrutura com multiplos componentes que afeta o acesso a

educacao, saude, trabalho, moradia e justica (OLIVEIRA et al., 2024).

Na educacdo, o racismo estrutural se manifesta desde a infancia, com acesso
desigual a escolas de qualidade, evasdo escolar precoce e auséncia de representatividade

nos curriculos. Criangas negras sdo frequentemente subestimadas, invisibilizadas ou
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tratadas com menor expectativa de desempenho, o que compromete sua trajetoria

académica e profissional (GOMES, 2005). No mercado de trabalho, mesmo com
qualificacdo equivalente, pessoas negras enfrentam barreiras para contratacio, ascensao
profissional e recebem saldrios inferiores — reflexo da naturalizagdo da exclusao

economica (OLIVEIRA et al., 2024).

Na saude, o racismo estrutural se expressa de forma brutal. A Politica Nacional
de Saude Integral da Populacao Negra (PNSIPN), instituida em 2009, reconhece que as
desigualdades raciais impactam diretamente os indicadores de saude. No entanto,
segundo relatorio de outubro de 2023, apenas 688 municipios haviam aderido
parcialmente a politica entre 2018 e 2021, e 93% ainda ndo a implementaram em sua
totalidade. Isso inclui falhas como a auséncia de coleta de dados de raga/cor nos
prontuarios, falta de formagao continuada sobre racismo para profissionais de saude e
inexisténcia de instancias especificas para coordenar a¢des voltadas a populagdo negra

(SANTANA, 2021).

A negligéncia institucional revela-se, por exemplo, quando profissionais de
saude subestimam sintomas ou negam medicamentos por acreditarem que pessoas
negras sao mais resistentes a dor — um mito racista com raizes historicas (SANTANA,
2021). A satide mental também ¢ afetada: o adoecimento psiquico entre pessoas negras
estd ligado a pressdo por se adequar a padrdes estéticos eurocentrados, como cabelos
lisos e tracos finos, além da vivéncia constante de discriminagdo e exclusao (GARCEZ,

2021).

Doengas negligenciadas, como hepatite, parasitoses e infec¢des transmitidas pela
agua, afetam desproporcionalmente a populacdo negra — ndo por predisposi¢cdo
bioldgica, mas por condi¢des de vida precarias, falta de saneamento basico e acesso
limitado aos servigos de saide. A Organizacdo Mundial da Saiude reconhece essas
doengas como socialmente determinadas, e a PNSIPN incorpora a meta da ODS 3.3,
que visa eliminar a AIDS, tuberculose, maléria e outras enfermidades negligenciadas

como a leishmaniose.
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O termo violéncia obstétrica, originado dos movimentos feministas, ¢ utilizado

para tipificar e agrupar diversas formas de agressdes, omissdes e maus-tratos praticados
durante a gestagdo, o parto, o puerpério e o atendimento em situagdes de abortamento.
Essa violéncia pode se manifestar por meio de procedimentos desnecessarios,
negligéncia, coercao, maus-tratos fisicos, psicoldgicos e verbais, conforme apontado por

estudos da area da satde coletiva (VIANA, 2024).

Embora a violéncia obstétrica afete mulheres de diferentes perfis, as mulheres
negras sdao desproporcionalmente vitimadas. Dados de Leal e colaboradores (2017)
revelam que mulheres negras possuem 62% maior razao de chance de receber pré-natal
inadequado, 23% de falta de vinculagdo a maternidade, 67% de auséncia de
acompanhante no parto e 33% de peregrinacdo anteparto. Além disso, 49% das
episiotomias realizadas em mulheres negras foram feitas sem anestesia local,

configurando praticas de dor intencional e desumanizagao (SANTANA et al., 2024).

Esses dados evidenciam a intersecao entre a violéncia obstétrica e o racismo
médico, dando origem ao conceito de racismo obstétrico. Esse termo descreve a fusdo
entre a violéncia institucional contra mulheres e o racismo estrutural que atravessa a
saude reprodutiva da mulher negra. Trata-se de uma violéncia que se situa na intersecao
entre género e raga, negando direitos reprodutivos e colocando em risco a vida de
mulheres negras e seus filhos (SANTANA et al., 2024). A partir dessa 6tica, o racismo
obstétrico pode ser compreendido em varias dimensdes como lapsos diagndsticos,
negligéncia, causar dor intencionalmente, abuso médico e descaso institucional. Essas
praticas nao sao excecdes, mas expressoes de um sistema que naturaliza a inferiorizagao
da mulher negra, perpetuando desigualdades historicas e estruturais estando a violéncia
obstétrica no Brasil profundamente ligada a determinagdes patriarcais e racistas, sendo
uma das formas mais cruéis de exclusdo institucional vivida por mulheres negras

(SARAIVA, CAMPOS, 2023).

A persisténcia da desigualdade racial no Brasil estd intimamente ligada ao mito
da democracia racial — uma narrativa construida ao longo das décadas de 1960 e 1970

que negava a existéncia do racismo e mascarava as desigualdades (MUNANGA, 2004).
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Essa negacdo impediu por muito tempo o enfrentamento efetivo das iniquidades raciais.

Hoje, sabemos que a desigualdade racial resulta em exclusdo social, limitagdo de
oportunidades, inseguranca habitacional, aumento da violéncia, ataques racistas e
mortes evitdveis. Ela ¢ um dos principais componentes das parcialidades sociais
brasileiras e afeta especialmente pessoas pretas e pardas, que enfrentam maior
vulnerabilidade e menor acesso a renda, educacdo e justica (ALMEIDA, 2019;

OLIVEIRA et al., 2024).

1.4 - Racismo Estrutural no Mercado de Trabalho: Exclusdo, Lideranca e

Responsabilidade Juridica

A analise das dindmicas do mercado de trabalho contemporaneo revela que,
mesmo com qualificagdo equivalente, individuos negros enfrentam barreiras
significativas para contratagdo, ascensdo profissional e remuneragdo justa. Essa
realidade ndo constitui um fendémeno isolado, mas sim um reflexo da naturalizagdo da
exclusdo econdmica, perpetuada por mecanismos sist€émicos que operam
silenciosamente para manter privilégios raciais (CASSIMIRO, 2025). A manifestagao
do racismo estrutural no mercado de trabalho ¢ particularmente evidente nas barreiras
enfrentadas por profissionais negros para ascenderem a posi¢des de lideranga. A
invisibilidade de curriculos de pessoas negras nas etapas iniciais ¢ a dificuldade de
serem escolhidas para cargos de ordem gerencial revelam um sistema que opera para
manter a homogeneidade racial no poder corporativo (BANDEIRA & GOTUZZO,
2023).

O acesso restrito a redes de contato informais — historicamente dominadas por
grupos brancos — e a auséncia de mentores negros em posicdes estratégicas e de
lideranca criam um funil estreito que impede a progressdo de talentos qualificados.
Ademais, a perpetuagdo de vieses inconscientes nos processos de avaliacao e selecdo ¢
uma das principais ferramentas desse mecanismo de exclusdo. A busca por um “perfil

de lideranga” ou por uma “adequacdo cultural” tende a favorecer candidatos que se



Centro de

= | QABR
Pesquisa

assemelham aos lideres ja existentes, que, no contexto brasileiro, sdo majoritariamente

brancos (BENTO, 2022).

A constatacdo desse cendrio reitera a abordagem que vai além da discriminagao
individual e se aprofunda nas raizes estruturais do problema, o racismo estrutural, que
um elemento constitutivo da organizacdo das relagdes sociais, politicas e econdmicas e
se reflete no mercado de trabalho, por meio de praticas e politicas que, mesmo nao
sendo explicitamente discriminatérias, mant€ém a sub-representacdo de grupos

racializados e a reproducao de desigualdades historicas (CARNEIRO, 2011).

Souza (2017), ao analisar a formagdo da elite brasileira, descreve a “elite do
atraso” como uma classe dirigente que se beneficia de estruturas escravocratas e
perpetua a dominagdo por meio da exclusdo. A reproducgdo da desigualdade no ambiente
corporativo €, portanto, um legado direto de uma estrutura social que naturalizou a
subordinagdo de pessoas negras, limitando seu acesso a oportunidades e posi¢des de
destaque. O apagamento identitario € a perpetuagdo de esteredtipos raciais sao
ferramentas que reforcam essa exclusdo e evidenciam a urgéncia de uma abordagem

critica e interseccional.

Ribeiro (2017) reforca que o racismo estrutural opera de forma interseccionada
com género e classe, e que a auséncia de pessoas negras em espagos de poder ndo ¢
fruto do acaso, mas da manuteng¢ao de uma logica excludente. Dessa forma, o racismo
institucional impede o acesso da populagdo negra a bens simbolicos e materiais, € a luta
por equidade passa pela responsabilizacdo das instituigdes que sustentam essas
desigualdades (CARNEIRO, 2003). Segundo Ribeiro (2020), ¢ essencial o rompimento
com essa logica e faz-se necessaria a implantacdo de agdes afirmativas, politicas de
inclusdo e uma revisao critica dos critérios de mérito e competéncia, que muitas vezes

sdo atravessados por marcadores raciais.

Dessa forma, a pratica juridica antirracista deve se debrugar sobre esses
processos, exigindo transparéncia, questionando a subjetividade nas decisdes de
contratagdo e promogao, ¢ atuando para que as organizagdes sejam responsabilizadas

pela auséncia de equidade racial em seus quadros de lideranga. A atuagdo juridica
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comprometida com a justica racial deve também apoiar politicas publicas que

promovam reparagdo histérica e inclusio efetiva (GRIFO PROPRIO).

1.5 - Educaciao Antirracista é caminho: Intervencées Contra o Racismo

A educacdo ¢ uma das ferramentas mais potentes para o enfrentamento do
racismo estrutural e a promog¢ao da inclusdo social. Ao reconhecer que o racismo nao ¢
apenas um comportamento individual, mas um sistema de poder que afeta as relagdes
sociais e as politicas publicas, a educacdo antirracista propde uma transformacao
profunda das praticas pedagogicas, curriculares e institucionais (ALMEIDA, 2019;
CRUZ, 2022).

Um marco importante nesse processo foi a promulgacgdo da Lei n® 10.639/2003,
que tornou obrigatdrio o ensino da historia e cultura afro-brasileira nas instituigdes de
ensino fundamental e médio, publicas e privadas. A legislacdo alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDB) de 1996, promovendo reflexdes sobre o
papel da populacdo negra na formacao da identidade nacional e criticando o modelo
eurocéntrico que tradicionalmente domina a narrativa historica (SILVA, TOBIAS,

2016).

Em 2008, a Lei n° 11.645 ampliou esse escopo ao incluir também a historia e
cultura dos povos indigenas nos curriculos escolares. Ambas as leis sdo instrumentos
centrais para a construcao de uma educacao antirracista ¢ multicultural, que reconhece
sujeitos historicamente invisibilizados e combate hierarquias que sustentaram

desigualdades ao longo do tempo (MARUCCI, 2024).

Apesar dos avangos legais, a implementagdo ainda enfrenta desafios. Estudo
realizado com 1.187 Secretarias Municipais de Educagdo revelou que 71% delas
realizam pouca ou nenhuma acdo efetiva para cumprir essas leis, evidenciando a
necessidade de politicas publicas mais eficazes e formagao continuada dos profissionais

da educagdo (BENEDITO, CARNEIRO, PORTELLA, 2023).
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Ser antirracista, como afirma Angela Davis, ¢ mais do que ndo ser racista — ¢

agir ativamente contra o racismo. O antirracismo desconstroi esteredtipos, desafia
representacdes negativas e promove a equidade racial. Ele exige escuta ativa, apoio as
pessoas negras e disposi¢do para intervir diante de manifestacdes de preconceito

(CRUZ, 2022).

Nesse sentido, ¢ fundamental promover campanhas de conscientizacdo e
sensibilizacdo sobre a questdo racial em espagos publicos, privados, corporativos e
meios de comunicagdo. Ao presenciar atos de racismo, € necessario denunciar, intervir e
apoiar a vitima. A omissdo reforca a logica da exclusdo. Ferramentas como o Disque
100, registros detalhados (local, hora, envolvidos) e provas como fotos e videos sdo
essenciais para responsabilizar os agressores e proteger os direitos das vitimas (GRIFO

PROPRIO).

O ordenamento juridico brasileiro também avangou no combate ao racismo. A
Lei Cad (n° 7.716/1989) define como crime inafiancavel e imprescritivel a pratica de
discriminacdo por raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. A Lei n°
9.459/1997 tipificou a injuria racial, e a Lei n° 14.532/2023 equiparou esse crime ao de

racismo, ampliando sua gravidade e alcance juridico.

Por fim, ¢ importante desconstruir a ideia equivocada de “racismo reverso”.
Embora grupos minorizados possam expressar preconceitos, eles ndo det€ém poder
estrutural para impor desvantagens sist€émicas a outros grupos raciais. O conceito foi
criado como reacao a ameaca de perda de privilégios por parte do grupo dominante e
serve para deslegitimar o enfrentamento das desigualdades raciais (BENTO, 2022;

MUNANGA, 2004).

CONCLUSAO

A trajetdria historica do Brasil revela que o racismo ndo ¢ um desvio moral ou
uma falha pontual, mas sim um componente estruturante da sociedade. Desde a

escraviddo e os dispositivos legais que institucionalizaram a exclusdo até as praticas
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contemporaneas que perpetuam desigualdades raciais na saude, educagdo, mercado de

trabalho e sistema de justica, o racismo opera como uma engrenagem invisivel que

organiza privilégios e desvantagens.

O conceito de racismo estrutural, nos permite compreender que a discriminagao
racial ndo se limita a atos individuais, mas esta entranhada nas instituigdes, nos
discursos e nas relagdes sociais. Essa compreensdo exige uma mudanga de paradigma
na atuacdo juridica: ndo basta aplicar a lei de forma neutra, ¢ preciso reconhecer que a
propria estrutura legal pode reproduzir desigualdades se ndo for tensionada por uma

perspectiva critica e antirracista.

O letramento racial, nesse contexto, emerge como uma ferramenta fundamental
para a formagdo de profissionais do Direito comprometidos com a justica social. Ele
permite identificar, questionar e transformar praticas juridicas que invisibilizam sujeitos
racializados, além de promover uma escuta ativa, uma linguagem inclusiva e uma

atuacdo estratégica em defesa de direitos historicamente negados.

A advocacia, portanto, ndo pode se furtar ao seu papel politico e ético na
constru¢do de uma sociedade mais justa. Uma pratica juridica antirracista ndo ¢ apenas
possivel — ela ¢ urgente. E comega com o compromisso de enxergar, nomear €

enfrentar o racismo em todas as suas formas.

Referéncias bibliograficas:
ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pdlen, 2019.

BAHIA, Bruno Cardoso de Menezes; SANTANA, Felipe Horacio Valente de Lucena;
SIMPLICIO, Marcilene Dutra. Racismo estrutural, educacao e identidade: uma analise

critica sobre a formacdo social brasileira. Revista Cadernos de Pesquisa em

Educacio, n. 58, 2023.



Centro de

= | QABR
Pesquisa

BANDEIRA, Elisangela; GOTUZZO, Laura Braga. Racismo estrutural no mercado de

trabalho brasileiro: iniciativas inclusivas como forma de combate. Revista Ciéncias

Sociais, v. 27, n. 128, 2023.

BENEDITO, Beatriz Soares; CARNEIRO, Suelaine; PORTELLA, Ténia (org). Lei
10.639/03: a atuagdo das Secretarias Municipais de Educagdo no ensino de historia e

cultura africana e afrobrasileira. Organizagdo Sao Paulo, SP: Instituto Alana, 2023.

BENTO, Maria Aparecida da Silva. O pacto da branquitude. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 2022.

CARNEIRO, Sueli. A constru¢ao do outro como nao-ser como fundamento do racismo.

Cadernos de Saude Publica, v. 19, n. 4, 2003.

CARNEIRO, Suely. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo
Negro, 2011.

CASSIMIRO, Bruno Nicacio. Racismo estrutural no mercado de trabalho e a
importancia das politicas publicas para a inclusdo de pessoas negras no mercado
de trabalho. 48 f. Monografia (Graduagdo em Ciéncias Economicas) - Instituto de

Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal de Ouro Preto, Mariana, 2025.

CRUZ, Rosemary. Educacao Antirracista e a Pratica Docente: um olhar a partir da
escrevivéncia e para as praticas das professoras da Escola M.E.F. Maria das Neves
Lins (Bayeux-PB). Monografia (Graduacdo em Pedagogia). Universidade Federal da
Paraiba, 2022.

GARCEZ, Simone Almeida. Narrativas do racismo estrutural no Brasil
contemporaneo. 2021. 141 f. Dissertagdo (Mestrado em Historia) - Escola de
Formagao de Professores ¢ Humanidades, Pontificia Universidade Catolica de Goias,

Goiania, 2021.

GOMES, Nilma Lino. Educacio, identidade negra e letramento racial. Belo

Horizonte: Auténtica, 2005.



Centro de

= | QABR
Pesquisa

LEAL, Maria do Carmo, GAMA, Silvana Granado Nogueira. Nascer no Brasil:

pesquisa nacional sobre parto e nascimento. Cad. Satide Publica. V.30, Suppl 1, 2014.

MARUCCI, Gabriel Henrique. Revisdao de Literatura e Andlise de Produgdes
Académicas sobre Educa¢ao Antirracista no Brasil. In.: Anais do XXVII encontro da

ANPUH-SP, 2024.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional

versus identidade negra. Petropolis: Vozes, 2004.

OLIVEIRA, Diego Nascimento de et al. Desigualdade Racial e Discriminagdao: O
Impacto do Racismo Estrutural nas Oportunidades de Educacdo e Trabalho. IOSR

Journal of Business and Management, v. 26, n. 11, 2024.

PETSCHELIES, Erik. Raca e cultura no pensamento antropologico classico. Revista
Brasileira de Histéria. Sao Paulo, v. 44, n. 96, 2024

PIMENTEL, Thaise Oliveira. Um Breve Introito a Constitui¢do Politica do Império do
Brasil de 1824. Revista Cientifica Multidisciplinar Nuicleo do Conhecimento, v. 4, n.

9,p. 57-90, 2017.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2020.

RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? Sao Paulo: Companhia

das Letras, 2017.

SANTANA, Ariane Teixeira de; COUTO, Telmara Menezes; LIMA, Keury Thaisana
Rodrigues dos Santos; OLIVEIRA, Patricia Santos de; BOMFIM, Aiara Nascimento
Amaral; GUIMARAES, Lilian Conceicdo; RUSMANDO, Lucia Cristina Santos.
Racismo obstétrico, um debate em constru¢do no Brasil: percepgdes de mulheres negras

sobre a violéncia obstétrica. Ciéncia & Satde Coletiva, v. 29, ¢09952023, 2024.

SCHWARCZ, Lilia M.; STARLING, Heloisa M. Brasil: uma biografia. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2015.



Centro de

= | QABR
Pesquisa

SILVA, Roberto da; TOBIAS, Juliano da Silva. A educacdo para as relagdes

étnico-raciais € os estudos sobre racismo no Brasil. Revista do Instituto de Estudos

brasileiros, n. 65, dez. 2016, p. 177-199.

SOARES, M. Alfabetizacao. In. FRADE, [.C.A.S.(Org.) Glossario Ceale. Termos de

alfabetizacdo, leitura e escrita para educadores. 1.ed. Belo Horizonte: FAE, 2014.

SOUZA, Jessé. A Elite do Atraso: Da Escravidao a Lava Jato. Sao Paulo: Leya,
2017.



