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​RESUMO​

​A​​integração​​de​​metodologias​​digitais​​e​​ferramentas​​de​​Inteligência​​Artificial​​(IA)​​no​​ensino​
​jurídico​ ​tem​ ​provocado​ ​mudanças​ ​significativas​ ​na​ ​formação​ ​profissional​ ​e​ ​na​ ​cultura​ ​de​
​aprendizagem​ ​contínua.​ ​Este​ ​artigo​ ​analisa​ ​como​ ​essas​ ​tecnologias​ ​influenciam​ ​a​ ​prática​
​jurídica,​ ​destacando​ ​estratégias​ ​pedagógicas​ ​que​ ​promovem​ ​aprendizagem​ ​ativa,​
​personalização​ ​e​ ​desenvolvimento​ ​de​ ​competências​ ​digitais,​ ​críticas​ ​e​ ​socioemocionais.​ ​A​
​pesquisa,​ ​de​ ​caráter​ ​teórico-reflexivo,​ ​fundamenta-se​ ​em​ ​revisão​ ​bibliográfica​​abrangente​​e​
​discute​ ​o​ ​papel​ ​da​ ​IA​ ​generativa,​ ​ambientes​ ​virtuais​ ​e​ ​metodologias​ ​inovadoras​ ​na​
​aproximação​​entre​​teoria​​e​​prática​​profissional.​​Também​​são​​abordados​​desafios​​éticos,​​como​
​vieses​​algorítmicos,​​transparência​​e​​proteção​​de​​dados,​​além​​de​​implicações​​regulatórias​​para​
​garantir​ ​equidade​ ​e​ ​responsabilidade​ ​social.​ ​Os​ ​resultados​ ​indicam​ ​que​ ​a​ ​integração​ ​entre​
​tecnologia,​ ​pedagogia​ ​e​ ​prática​ ​profissional​ ​é​ ​essencial​ ​para​ ​preparar​ ​juristas​ ​para​ ​um​
​mercado​ ​dinâmico,​ ​orientado​ ​pela​ ​inovação​ ​e​ ​pela​ ​transformação​ ​digital.​ ​Conclui-se​ ​que​
​consolidar​ ​a​ ​cultura​ ​do​ ​lifelong​ ​learning​ ​é​ ​imperativo​ ​para​ ​acompanhar​ ​mudanças​
​legislativas​​e​ ​tecnológicas,​​assegurando​​uma​​formação​​crítica,​​ética,​​adaptativa​​e​​alinhada​​às​
​exigências  contemporâneas.​
​Palavras-chave:​​Educação Jurídica; Inteligência Artificial;​​Metodologias Digitais; Lifelong​
​Learning; Tecnologias Educacionais.​

​ABSTRACT​
​The​ ​integration​ ​of​ ​digital​ ​methodologies​ ​and​ ​Artificial​ ​Intelligence​ ​(AI)​ ​tools​ ​in​ ​legal​
​education​ ​has​ ​driven​ ​significant​ ​changes​ ​in​​professional​​training​​and​​the​​culture​​of​​lifelong​
​learning.​​This​​article​​examines​​how​​these​​technologies​​influence​​legal​​practice,​​emphasizing​
​pedagogical​ ​strategies​ ​that​ ​foster​ ​active​ ​learning,​ ​personalization,​ ​and​ ​the​ ​development​ ​of​
​digital,​ ​critical,​ ​and​ ​socio-emotional​ ​skills.​ ​The​ ​study,​ ​based​ ​on​ ​a​ ​comprehensive​​literature​
​review,​ ​adopts​ ​a​ ​theoretical-reflective​ ​approach​ ​and​ ​discusses​ ​the​ ​role​ ​of​ ​generative​ ​AI,​
​virtual​ ​learning​ ​environments,​ ​and​ ​innovative​ ​methodologies​ ​in​ ​bridging​ ​theory​ ​and​
​professional​ ​practice.​ ​Ethical​ ​challenges​ ​such​ ​as​ ​algorithmic​ ​bias,​ ​transparency,​ ​and​ ​data​
​protection​ ​are​ ​addressed,​ ​along​ ​with​ ​regulatory​ ​implications​ ​to​ ​ensure​ ​equity​ ​and​ ​social​
​responsibility.​ ​Findings​ ​indicate​ ​that​ ​integrating​ ​technology,​ ​pedagogy,​ ​and​ ​professional​
​practice​ ​is​ ​essential​ ​to​ ​prepare​ ​legal​ ​professionals​ ​for​ ​a​ ​dynamic​ ​market​ ​shaped​ ​by​
​innovation and digital​
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​transformation.​ ​The​ ​article​ ​concludes​ ​that​ ​consolidating​ ​a​ ​culture​ ​of​ ​lifelong​ ​learning​ ​is​
​imperative​ ​to​ ​keep​ ​pace​ ​with​ ​legislative​ ​and​ ​technological​ ​changes,​ ​ensuring​ ​a​ ​critical,​
​ethical,  and adaptive legal education aligned with contemporary demands.​
​Keywords:​​Legal Education; Artificial Intelligence;​​Digital Methodologies; Lifelong​
​Learning; Educational Technologies.​

​INTRODUÇÃO​

​A​​educação​​jurídica​​atravessa​​um​​período​​de​​profundas​​transformações,​​impulsionadas​​pelo​

​avanço​ ​acelerado​ ​das​ ​tecnologias​ ​digitais​ ​e,​ ​mais​ ​recentemente,​ ​pela​ ​consolidação​ ​da​

​Inteligência​ ​Artificial​ ​(IA)​ ​como​ ​recurso​ ​estratégico​ ​em​ ​diferentes​ ​esferas​ ​da​ ​sociedade.​

​Tradicionalmente​​estruturado​​em​​modelos​​pedagógicos​​expositivos,​​centrados​​na​​transmissão​

​de​ ​conteúdos​ ​normativos​ ​e​ ​na​ ​memorização​ ​de​ ​conceitos,​ ​o​ ​ensino​ ​do​ ​Direito​ ​passa​ ​a​

​enfrentar​ ​crescentes​​questionamentos​​quanto​​à​​sua​​capacidade​​de​​responder​​às​​demandas​​de​

​um cenário  profissional cada vez mais dinâmico, tecnológico e orientado à inovação.​

​No​ ​contexto​ ​contemporâneo,​ ​o​​exercício​​da​​atividade​​jurídica​​deixou​​de​​se​​limitar​​à​

​interpretação​ ​estrita​ ​da​ ​legislação​ ​e​ ​da​ ​jurisprudência.​ ​O​ ​profissional​ ​do​ ​Direito​ ​é​ ​hoje​

​desafiado​​a​​lidar​​com​​grandes​​volumes​​de​​informação,​​sistemas​​digitais​​de​​gestão​​processual,​

​plataformas​ ​de​ ​análise​ ​de​ ​dados,​ ​automação​ ​de​​documentos​​e​​ferramentas​​baseadas​​em​​IA,​

​que​ ​impactam​ ​diretamente​ ​a​ ​forma​ ​como​ ​o​ ​conhecimento​ ​jurídico​ ​é​ ​produzido,​ ​aplicado​​e​

​atualizado.​ ​Esse​ ​cenário​ ​impõe​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​uma​ ​formação​ ​que​ ​vá​ ​além​ ​do​ ​domínio​

​técnico-normativo,​ ​incorporando​ ​competências​ ​digitais,​ ​pensamento​ ​crítico,​ ​capacidade​ ​de​

​adaptação e aprendizagem contínua.​

​Nesse​ ​sentido,​ ​metodologias​ ​digitais​ ​e​ ​ativas​ ​surgem​ ​como​ ​alternativas​ ​capazes​ ​de​

​romper​ ​com​ ​o​ ​modelo​ ​tradicional​ ​de​ ​ensino​ ​jurídico.​ ​Elas​ ​transformam​ ​o​ ​estudante​ ​em​

​protagonista​ ​do​ ​próprio​ ​aprendizado,​ ​por​ ​meio​ ​de​ ​estratégias​​como​​Sala​​de​​Aula​​Invertida,​

​Aprendizagem​ ​Baseada​ ​em​​Problemas​​(PBL)​​e​​Aprendizagem​​Baseada​​em​​Projetos​​(ABP).​

​Ambientes​ ​virtuais,​ ​recursos​ ​multimodais,​ ​simulações,​ ​estudos​ ​de​ ​caso​ ​e​ ​gamificação​

​possibilitam​ ​experiências​ ​mais​ ​interativas​ ​e​ ​alinhadas​ ​à​ ​prática​ ​profissional.​ ​Essas​

​abordagens​ ​favorecem​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​de​ ​competências​ ​cognitivas,​ ​analíticas​ ​e​

​socioemocionais,  essenciais à atuação jurídica contemporânea.​



​A​ ​Inteligência​ ​Artificial,​ ​por​ ​sua​ ​vez,​ ​amplia​ ​significativamente​ ​esse​ ​potencial​

​transformador.​​Ferramentas​​de​​IA​​generativa,​​sistemas​​de​​recomendação,​​tutores​​inteligentes​

​e​​mecanismos​​de​​feedback​​automatizado​​introduzem​​novas​​possibilidades​​de​​personalização​

​da​ ​aprendizagem,​ ​acompanhamento​ ​do​ ​desempenho​ ​discente​ ​e​ ​simulação​ ​de​ ​cenários​

​complexos. No ensino jurídico, essas tecnologias permitem aproximar a formação acadêmica​
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​da​ ​realidade​ ​profissional,​ ​ao​ ​viabilizar​ ​atividades​ ​como​ ​análise​ ​automatizada​ ​de​

​jurisprudência,​ ​elaboração​ ​assistida​ ​de​ ​peças​ ​processuais​ ​e​ ​simulações​ ​de​ ​audiências,​

​contribuindo para uma aprendizagem mais prática e aplicada.​

​Paralelamente​ ​a​ ​essas​ ​transformações​ ​pedagógicas​ ​e​ ​tecnológicas,​ ​consolida-se​ ​a​

​noção​​de​​lifelong​​learning​​como​​eixo​​central​​da​​formação​​profissional​​no​​Direito.​​Diante​​da​

​rapidez​ ​das​ ​mudanças​ ​legislativas,​​regulatórias​​e​​tecnológicas,​​a​​aprendizagem​​deixa​​de​​ser​

​compreendida​ ​como​ ​uma​ ​etapa​ ​restrita​ ​à​ ​graduação​ ​e​ ​passa​ ​a​ ​configurar-se​ ​como​ ​um​

​processo​ ​contínuo​​ao​​longo​​da​​vida.​​Nesse​​contexto,​​o​​ensino​​jurídico​​assume​​o​​desafio​​de​

​não​​apenas​ ​transmitir​​conteúdos,​​mas​​de​​formar​​profissionais​​capazes​​de​​aprender​​de​​forma​

​autônoma,​ ​crítica​​e​​permanente,​​utilizando​​recursos​​digitais​​e​​tecnológicos​​de​​maneira​​ética​

​e estratégica.​

​Entretanto,​ ​a​ ​incorporação​ ​de​ ​metodologias​ ​digitais​ ​e​ ​de​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​na​

​educação​ ​jurídica​ ​também​ ​suscita​ ​desafios​ ​relevantes.​ ​Questões​ ​éticas,​ ​como​ ​transparência​

​algorítmica,​ ​vieses,​ ​autonomia​ ​do​ ​estudante​ ​e​ ​proteção​ ​de​ ​dados,​ ​tornam-se​ ​especialmente​

​sensíveis​ ​em​ ​um​ ​campo​ ​diretamente​ ​vinculado​ ​à​ ​justiça,​ ​à​ ​equidade​ ​e​ ​à​ ​responsabilidade​

​social.​​Além​​disso,​​aspectos​​regulatórios​​e​​pedagógicos​​exigem​​reflexão​​cuidadosa​​para​​que​

​a​ ​inovação​​tecnológica​​não​​se​​traduza​​em​​práticas​​superficiais​​ou​​meramente​​instrumentais,​

​dissociadas de fundamentos educacionais sólidos.​

​Diante​ ​desse​ ​panorama,​ ​torna-se​ ​fundamental​ ​analisar​ ​de​ ​forma​ ​crítica​ ​e​ ​integrada​

​como​ ​metodologias​ ​digitais​ ​e​ ​ferramentas​ ​de​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​podem​ ​contribuir​

​efetivamente​ ​para​ ​a​ ​formação​ ​jurídica,​ ​impactando​ ​tanto​ ​a​ ​prática​ ​profissional​ ​quanto​ ​a​

​consolidação​​de​​uma​​cultura​​de​​aprendizagem​​ao​​longo​​da​​vida.​​Compreender​​essas​​relações​

​é​ ​essencial​ ​para​ ​que​ ​instituições​ ​de​ ​ensino,​ ​docentes​ ​e​ ​estudantes​ ​possam​ ​se​ ​posicionar​​de​

​maneira consciente e estratégica frente às transformações em curso.​

​1.1. Problema de pesquisa​

​Como metodologias digitais e ferramentas de IA podem contribuir para a formação​



​jurídica orientada à prática profissional e ao desenvolvimento contínuo de competências?​

​1.2. Justificativa​

​A​ ​crescente​ ​complexidade​ ​do​ ​cenário​ ​jurídico​ ​contemporâneo​ ​exige​ ​profissionais​

​capazes​ ​de​ ​aprender​ ​continuamente,​ ​adaptar-se​ ​a​ ​novas​ ​tecnologias​ ​e​ ​utilizá-las​ ​de​ ​forma​

​ética​ ​e​ ​estratégica.​ ​Nesse​ ​contexto,​ ​a​ ​adoção​ ​de​ ​metodologias​ ​digitais​ ​e​ ​de​ ​Inteligência​

​Artificial​ ​no​ ​ensino​ ​jurídico​​não​​se​​configura​​apenas​​como​​uma​​tendência,​​mas​​como​​uma​

​necessidade para​
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​assegurar a qualidade da formação, a relevância profissional dos juristas e a adequação da​

​educação jurídica às exigências de um mercado em constante transformação.​

​1. OBJETIVOS​

​2.1. Objetivo geral​

​Investigar os impactos da integração de metodologias digitais e IA no ensino jurídico,​

​considerando sua influência na prática profissional e na promoção do​​lifelong learning​​.​

​2.2. Objetivos específicos:​

​•​​Analisar como metodologias ativas e ambientes digitais​​podem potencializar a​

​aprendizagem no ensino jurídico;​

​•​​Avaliar o papel da IA generativa na personalização​​da experiência educacional;​​•​

​Discutir desafios éticos e regulatórios relacionados à aplicação da IA na educação;​​•​

​Propor estratégias para consolidar a cultura de​​lifelong​​learning​​na formação  jurídica.​

​3. REFERENCIAL TEÓRICO​

​O​ ​presente​ ​estudo​ ​fundamenta-se​ ​em​ ​três​ ​eixos​ ​principais:​ ​metodologias​ ​digitais​ ​e​ ​ativas,​

​Inteligência​​Artificial​​aplicada​​à​​educação​​e​​lifelong​​learning​​como​​competência​​estratégica,​

​além​ ​de​ ​abordar​ ​desafios​ ​éticos​ ​e​ ​regulatórios​ ​relacionados​​à​​integração​​dessas​​tecnologias​

​no  ensino jurídico.​

​3.1. Educação jurídica e transformações no contexto digital​

​A​ ​educação​ ​jurídica,​ ​historicamente​ ​marcada​ ​por​​modelos​​pedagógicos​​tradicionais,​

​centrados​ ​na​ ​transmissão​ ​expositiva​ ​de​ ​conteúdos​ ​normativos​ ​e​ ​na​ ​memorização​ ​de​



​conceitos,​ ​vem​ ​sendo​ ​progressivamente​ ​tensionada​ ​pelas​ ​transformações​ ​sociais,​

​tecnológicas​ ​e​ ​informacionais​ ​da​ ​contemporaneidade.​ ​O​ ​avanço​ ​das​ ​tecnologias​ ​digitais​

​redefine​​não​​apenas​ ​os​​meios​​de​​acesso​​ao​​conhecimento​​jurídico,​​mas​​também​​as​​formas​​de​

​produção,​ ​interpretação​ ​e​ ​aplicação​ ​do​ ​Direito,​ ​exigindo​ ​uma​ ​revisão​ ​crítica​ ​dos​ ​modelos​

​formativos  predominantes.​

​Segundo​​Bates​​(2019,​​p.​​88,​​tradução​​nossa),​​“O​​ensino​​superior​​tradicional​​tem​​sido​

​dominado​ ​pelo​ ​método​ ​de​​aula​​expositiva,​​no​​qual​​o​​instrutor​​entrega​​conteúdo​​e​​os​​alunos​

​escutam, com pouca ênfase na participação ativa”.​
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​Nesse​ ​cenário,​ ​a​ ​formação​ ​jurídica​ ​deixa​ ​de​ ​se​ ​limitar​ ​ao​ ​domínio​ ​técnico​ ​da​

​legislação​ ​e​ ​da​ ​jurisprudência,​ ​passando​ ​a​ ​demandar​ ​competências​ ​mais​ ​amplas,​ ​como​

​pensamento​ ​crítico,​ ​capacidade​ ​de​ ​análise​ ​contextual,​ ​tomada​ ​de​ ​decisão​ ​fundamentada​ ​e​

​adaptação​ ​a​ ​ambientes​​profissionais​​complexos​​e​​tecnologicamente​​mediados.​​Autores​​que​

​discutem​​a​ ​educação​​superior​​na​​era​​digital​​destacam​​que​​o​​papel​​das​​instituições​​de​​ensino​

​jurídico​​deve​ ​ir​​além​​da​​transmissão​​de​​conteúdos,​​assumindo​​a​​responsabilidade​​de​​formar​

​profissionais​ ​capazes​ ​de​ ​aprender​ ​continuamente​ ​e​ ​de​ ​lidar​ ​criticamente​ ​com​ ​a​

​complexidade do mundo  contemporâneo (BATES, 2019; SELWYN, 2016).​

​A​ ​transformação​ ​digital,​ ​portanto,​ ​não​ ​deve​ ​ser​ ​compreendida​ ​apenas​ ​como​ ​a​

​introdução​ ​de​ ​novas​ ​ferramentas​ ​tecnológicas​ ​no​ ​ensino​ ​jurídico,​ ​mas​ ​como​ ​um​ ​processo​

​estrutural​ ​que​ ​impacta​ ​concepções​ ​pedagógicas,​ ​práticas​ ​docentes​ ​e​ ​objetivos​ ​formativos.​

​Essa​ ​perspectiva​​reforça​​a​​necessidade​​de​​uma​​abordagem​​educacional​​que​​articule​​inovação​

​tecnológica,​​fundamentos​​pedagógicos​​e​​compromisso​​ético,​​evitando​​reduções​​tecnicistas​​da​

​formação jurídica.​

​3.2. Metodologias digitais e ativas na formação jurídica​

​As​​metodologias​​digitais​​e​​ativas​​emergem​​como​​resposta​​às​​limitações​​dos​​modelos​

​tradicionais​ ​de​ ​ensino,​ ​ao​ ​proporem​ ​estratégias​ ​pedagógicas​ ​que​ ​colocam​ ​o​ ​estudante​ ​no​

​centro​ ​do​ ​processo​ ​de​ ​aprendizagem.​ ​Fundamentadas​ ​em​ ​abordagens​ ​construtivistas​ ​e​

​socioconstrutivistas,​​essas​​metodologias​​valorizam​​a​​aprendizagem​​por​​meio​​da​​resolução​​de​

​problemas,​​da​​análise​​de​​casos,​​da​​colaboração​​e​​da​​reflexão​​crítica,​​aspectos​​particularmente​

​relevantes para a formação jurídica.​

​No​ ​contexto​ ​da​ ​educação​ ​jurídica,​ ​a​ ​adoção​​de​​metodologias​​ativas​​contribui​​para​​a​



​aproximação​ ​entre​ ​teoria​ ​e​ ​prática,​ ​favorecendo​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​de​ ​competências​

​analíticas,​ ​argumentativas​ ​e​ ​decisórias.​ ​Mais​ ​do​ ​que​ ​técnicas​ ​isoladas,​ ​essas​ ​metodologias​

​representam​ ​uma​ ​mudança​ ​paradigmática​ ​na​ ​compreensão​ ​do​ ​processo​ ​educativo,​

​deslocando​ ​o​ ​foco​ ​da​ ​transmissão​ ​de​ ​conteúdos​ ​para​ ​a​ ​construção​ ​ativa​ ​do​ ​conhecimento​

​jurídico pelos  estudantes (KAPP, 2012; BACICH; MORAN, 2018).​

​Segundo Bergmann e Sams (2012, p. 15, tradução nossa), “As metodologias ativas​

​promovem o protagonismo do estudante, potencializado por ambientes digitais interativos.”​

​A incorporação de recursos digitais potencializa essas abordagens ao ampliar  possibilidades​

​de interação, simulação e acesso à informação. Contudo, a literatura alerta que  o uso de​

​metodologias digitais deve ser orientado por princípios pedagógicos claros, evitando​
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​a adoção instrumental de tecnologias que reproduzam práticas tradicionais em novos​

​suportes.  Dessa forma, a centralidade pedagógica permanece como elemento essencial para​

​que a  inovação metodológica contribua efetivamente para a qualidade da formação jurídica.​

​3.3. IA e educação: fundamentos e debates contemporâneos​

​A​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​ocupa​ ​posição​ ​de​ ​destaque​ ​nos​ ​debates​ ​contemporâneos​

​sobre​ ​educação​ ​digital,​ ​sendo​ ​compreendida​ ​como​ ​um​​conjunto​​de​​tecnologias​​capazes​​de​

​simular​ ​processos​​cognitivos​​humanos,​​como​​análise​​de​​dados,​​reconhecimento​​de​​padrões​​e​

​geração​ ​de​ ​respostas​ ​automatizadas.​ ​No​ ​campo​ ​educacional,​ ​a​ ​IA​ ​tem​ ​sido​ ​associada​ ​a​

​possibilidades​ ​de​​personalização​​da​​aprendizagem,​​monitoramento​​do​​desempenho​​discente​

​e apoio à tomada  de decisão pedagógica (HOLMES; BIALIK; FADAI, 2019).​

​Segundo​​Luckin​​et​​al​​.​​(2016,​​p.​​12,​​tradução​​nossa),​​“A​​IA​​aplicada​​à​​educação​​não​

​substitui​ ​o​ ​professor,​ ​mas​ ​amplia​ ​sua​ ​capacidade​ ​de​ ​personalizar​ ​e​ ​acompanhar​ ​o​

​aprendizado”.​

​Entretanto,​ ​a​ ​literatura​ ​especializada​ ​destaca​ ​que​ ​o​ ​potencial​ ​educacional​​da​​IA​​não​

​pode​​ser​​analisado​​de​​forma​​dissociada​​de​​seus​​limites​​epistemológicos​​e​​éticos.​​Sistemas​​de​

​IA​ ​operam​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​dados​ ​e​ ​algoritmos​ ​que​ ​refletem​ ​valores,​ ​pressupostos​ ​e​ ​vieses​ ​dos​

​contextos​ ​em​ ​que​ ​são​ ​desenvolvidos,​ ​o​ ​que​ ​desafia​ ​a​ ​noção​ ​de​ ​neutralidade​ ​tecnológica​ ​e​

​exige  uma abordagem crítica em sua aplicação educacional (O’NEIL, 2016).​

​No​ ​ensino​ ​jurídico,​ ​esses​ ​debates​ ​assumem​ ​relevância​ ​particular,​ ​uma​ ​vez​ ​que​ ​a​

​formação​ ​profissional​ ​envolve​​julgamento​​ético,​​interpretação​​normativa​​e​​responsabilidade​

​social.​ ​Autores​ ​alertam​ ​que,​ ​embora​ ​a​ ​IA​ ​possa​ ​apoiar​ ​processos​ ​educacionais,​ ​ela​ ​não​

​substitui​ ​a​ ​mediação​ ​humana​ ​necessária​ ​ao​ ​desenvolvimento​ ​do​ ​pensamento​ ​crítico​ ​e​ ​da​



​autonomia intelectual, elementos centrais à prática jurídica (SUSSKIND, 2020).​

​3.4.​​Lifelong learning​​e competências para o jurista​​contemporâneo​​A noção de​​lifelong​

​learning​​consolida-se como eixo estruturante da formação​ ​profissional no contexto​

​contemporâneo, especialmente em áreas marcadas por rápidas  transformações normativas e​

​tecnológicas, como o Direito. A aprendizagem ao longo da vida  pressupõe a capacidade de​

​atualização contínua, autonomia intelectual e disposição para  reconfigurar conhecimentos e​

​competências ao longo da trajetória profissional. Segundo o​​World Economic Forum​​(2020,​

​tradução nossa), “O​​Lifelong Learning​​tornou-se um​​imperativo econômico à medida que o​

​ritmo das mudanças se acelera e as  exigências do trabalho evoluem”.​
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​No​ ​campo​ ​jurídico,​ ​a​ ​cultura​ ​do​ ​lifelong​ ​learning​ ​está​ ​diretamente​ ​relacionada​ ​à​

​necessidade​​de​​acompanhar​​mudanças​​legislativas,​​decisões​​judiciais,​​inovações​​tecnológicas​

​e​ ​novas​ ​formas​ ​de​ ​organização​ ​do​ ​trabalho​ ​jurídico.​ ​A​ ​literatura​ ​educacional​ ​aponta​ ​que​

​ambientes​ ​de​ ​aprendizagem​ ​digitais​ ​e​ ​metodologias​ ​ativas​​podem​​favorecer​​essa​​cultura​​ao​

​estimular práticas de aprendizagem autônoma, reflexiva e contextualizada (UNESCO, 2020).​

​Contudo,​ ​a​ ​promoção​ ​deste​ ​modelo​ ​no​ ​ensino​ ​jurídico​ ​requer​​mais​​do​​que​​acesso​​a​

​tecnologias;​ ​demanda​ ​a​ ​construção​ ​de​ ​projetos​ ​pedagógicos​ ​que​​valorizem​​a​​aprendizagem​

​significativa,​ ​a​ ​reflexão​ ​crítica​​e​​a​​responsabilidade​​ética.​​Nesse​​sentido,​​a​​articulação​​entre​

​metodologias​ ​digitais,​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​e​ ​fundamentos​ ​pedagógicos​ ​sólidos​ ​torna-se​

​condição​​essencial​​para​​a​​formação​​de​​juristas​​capazes​​de​​aprender​​continuamente​​e​​de​​atuar​

​de forma crítica em um cenário profissional em constante transformação.​

​4. METODOLOGIA​

​Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa de natureza qualitativa, com abordagem​

​exploratória e analítico-reflexiva, cujo objetivo é compreender e problematizar a integração​

​de metodologias digitais e da Inteligência Artificial no ensino jurídico contemporâneo. Trata​

​se de um artigo de caráter teórico-conceitual, que não busca a produção de dados empíricos,​

​mas a análise crítica de conceitos, tendências e tensões presentes na literatura especializada​

​sobre educação jurídica, tecnologias educacionais e inovação pedagógica.​

​Os​ ​procedimentos​ ​metodológicos​ ​adotados​ ​consistiram​ ​em​ ​revisão​ ​bibliográfica​

​sistematizada​ ​e​ ​análise​ ​teórica​ ​interpretativa​ ​de​ ​obras,​ ​artigos​ ​científicos,​ ​relatórios​

​institucionais​​e​​publicações​​acadêmicas​​relevantes.​​A​​seleção​​do​​corpus​​teórico​​baseou-se​​em​



​critérios​ ​de​ ​relevância,​ ​atualidade​ ​e​ ​reconhecimento​ ​acadêmico,​ ​contemplando​ ​autores​

​clássicos​​e​​contemporâneos​​das​​áreas​​de​​educação,​​ensino​​jurídico,​​tecnologias​​educacionais​

​e​ ​Inteligência​ ​Artificial.​ ​A​ ​análise​ ​dos​ ​materiais​ ​foi​ ​conduzida​ ​de​ ​forma​ ​comparativa​ ​e​

​crítica,​ ​buscando​ ​identificar​ ​convergências,​ ​divergências,​ ​potencialidades​ ​e​ ​limitações​

​relacionadas  ao uso da IA na formação jurídica.​

​A​ ​abordagem​ ​metodológica​ ​adotada​ ​permite​ ​a​ ​problematização​ ​conceitual​ ​e​ ​a​

​articulação​ ​entre​ ​fundamentos​ ​pedagógicos,​ ​dimensões​ ​éticas​ ​e​ ​implicações​ ​práticas,​​o​​que​

​sustenta​ ​a​ ​seção​ ​de​ ​Discussão​ ​apresentada​ ​no​ ​artigo.​ ​Ao​ ​assumir​ ​uma​ ​perspectiva​

​interpretativa,​​o​​estudo​​possibilita​​a​​análise​​de​​riscos​​como​​o​​tecnicismo​​no​​ensino​​jurídico,​

​as​​limitações​​da​​IA​​na​​formação​​crítica​​e​​as​​tensões​​entre​​automação​​e​​autonomia​​intelectual,​

​sem perder de vista as contribuições dessas tecnologias para a aprendizagem ativa e contínua.​
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​Reconhece-se,​ ​como​ ​limitação​ ​metodológica,​ ​que​ ​os​ ​resultados​ ​e​ ​reflexões​

​apresentados​​não​​permitem​​generalizações​​empíricas,​​uma​​vez​​que​​não​​se​​baseiam​​em​​dados​

​quantitativos​ ​ou​ ​estudos​ ​de​ ​caso​ ​específicos.​ ​Ainda​ ​assim,​ ​o​ ​caráter​ ​teórico-reflexivo​ ​da​

​pesquisa​ ​contribui​ ​para​ ​o​ ​aprofundamento​ ​do​ ​debate​ ​acadêmico​ ​e​ ​para​ ​a​ ​construção​ ​de​

​referenciais​​críticos​​que​​podem​​subsidiar​​investigações​​empíricas​​futuras​​e​​orientar​​decisões​

​pedagógicas​ ​no​ ​contexto​ ​do​ ​ensino​ ​jurídico​ ​mediado​ ​por​​tecnologias​​digitais​​e​​Inteligência​

​Artificial.​

​5. DESENVOLVIMENTO​

​5.1. Educação Jurídica e Transformação Digital​

​A​ ​educação​ ​jurídica,​ ​historicamente​ ​marcada​ ​por​ ​métodos​ ​expositivos​ ​e​ ​conteúdos​

​centrados​​na​​memorização,​​enfrenta​​um​​cenário​​de​​mudanças​​profundas​​impulsionadas​​pela​

​transformação​ ​digital.​ ​Segundo​ ​Bates​ ​(2019,​ ​p.​ ​88,​ ​tradução​ ​nossa),​ ​as​​tecnologias​​digitais​

​ampliam​ ​as​ ​possibilidades​ ​de​ ​interação​ ​e​ ​personalização​ ​da​ ​aprendizagem,​ ​permitindo​

​metodologias​ ​mais​ ​dinâmicas​ ​e​ ​centradas​ ​no​ ​estudante,​ ​Bates​ ​informa​ ​que​ ​“​​O​ ​ensino​

​superior​ ​tradicional​ ​tem​ ​sido​ ​dominado​ ​pelo​ ​método​ ​de​ ​aula​ ​expositiva,​ ​onde​ ​o​​instrutor​

​transmite​ ​conteúdo​ ​e​ ​os​ ​alunos​ ​escutam,​ ​com​ ​pouca​ ​ênfase​ ​na​ ​participação​ ​ativa.​​”.​ ​Essa​

​perspectiva​ ​desafia​ ​o​ ​modelo​ ​tradicional,​ ​que​ ​ainda​ ​prevalece​ ​em​ ​muitas​ ​instituições​ ​de​

​ensino jurídico.​

​A​ ​digitalização​ ​do​ ​ensino​ ​não​ ​se​ ​limita​ ​à​ ​migração​ ​de​ ​conteúdos​ ​para​ ​plataformas​

​online;​​ela​​implica​​uma​​reconfiguração​​pedagógica​​que​​valoriza​​a​​autonomia​​do​​estudante​​e​​a​



​integração​ ​de​ ​recursos​ ​interativos.​ ​Conforme​ ​Silva​ ​(2022),​ ​a​ ​educação​ ​digital​ ​no​ ​contexto​

​jurídico​ ​amplia​ ​o​ ​acesso​ ​à​ ​formação,​ ​mas​ ​exige​ ​metodologias​ ​adequadas​ ​para​ ​garantir​

​qualidade​ ​e​ ​engajamento.​ ​Nesse​ ​sentido,​ ​a​ ​adoção​ ​de​ ​ambientes​ ​virtuais​ ​de​ ​aprendizagem​

​(AVA)​ ​e​ ​ferramentas​ ​colaborativas​ ​torna-se​ ​essencial​ ​para​ ​promover​ ​experiências​

​significativas.​

​Além​​disso,​​a​​transformação​​digital​​no​​ensino​​jurídico​​está​​diretamente​​relacionada​​às​

​demandas​ ​do​ ​mercado​ ​profissional.​ ​Susskind​ ​(2020,​ ​p.​ ​112,​ ​tradução​ ​nossa)​ ​afirma:​ ​“A​

​advocacia​​do​​futuro​​será​​profundamente​​influenciada​​por​​sistemas​​inteligentes,​​exigindo​​dos​

​profissionais não apenas conhecimento jurídico, mas também habilidades tecnológicas.”​

​Por​​fim,​​é​​importante​​destacar​​que​​a​​transformação​​digital​​não​​é​​apenas​​tecnológica,​

​mas​ ​cultural.​ ​Como​ ​afirma​ ​Prensky​ ​(2010),​ ​a​ ​cultura​ ​digital​ ​redefine​ ​papéis​ ​e​ ​práticas​

​pedagógicas,​​exigindo​​inovação​​constante​​e​​uma​​postura​​ativa​​por​​parte​​das​​instituições​​e​​dos​

​docentes.​ ​Essa​ ​mudança​ ​de​ ​paradigma​ ​é​ ​o​ ​ponto​ ​de​ ​partida​ ​para​ ​integrar​ ​metodologias​

​digitais  e Inteligência Artificial no ensino jurídico.​
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​5.2. Metodologias Digitais e Ativas​

​As​​metodologias​​ativas​​representam​​uma​​ruptura​​com​​o​​modelo​​tradicional​​de​​ensino,​

​pois​ ​colocam​ ​o​ ​estudante​ ​como​​protagonista​​do​​processo​​de​​aprendizagem.​​De​​acordo​​com​

​Bergmann​ ​e​ ​Sams​ ​(2012,​ ​p.​ ​15,​ ​tradução​ ​nossa),​ ​“As​ ​metodologias​ ​ativas​ ​promovem​

​protagonismo​​do​​aluno,​​potencializado​​por​​ambientes​​digitais​​interativos”.​​Assim,​​estratégias​

​como​ ​a​ ​sala​ ​de​ ​aula​ ​invertida​ ​e​ ​a​​aprendizagem​​baseada​​em​​problemas​​são​​potencializadas​

​pelo uso de tecnologias digitais, que permitem maior interação e autonomia.​

​A​ ​integração​ ​entre​ ​metodologias​ ​ativas​ ​e​ ​recursos​ ​digitais​ ​possibilita​ ​experiências​

​mais​ ​dinâmicas,​​alinhadas​​às​​demandas​​do​​século​​XXI.​​Bates​​(2019,​​p.​​149,​​tradução​​nossa)​

​reforça:​ ​“A​ ​tecnologia​ ​não​ ​deve​ ​ser​ ​usada​ ​apenas​ ​para​ ​entregar​ ​conteúdo,​ ​mas​ ​como​

​ferramenta​ ​para​ ​criar​ ​ambientes​ ​colaborativos​ ​e​ ​personalizados”.​ ​Essa​ ​abordagem​ ​é​

​especialmente​​relevante​​no​​ensino​​jurídico,​​onde​​a​​análise​​crítica​​e​​a​​resolução​​de​​problemas​

​são competências essenciais.​

​Além​ ​do​ ​contexto​ ​jurídico,​ ​essas​ ​metodologias​ ​têm​ ​se​ ​mostrado​ ​eficazes​ ​em​​outras​

​áreas,​ ​como​ ​o​ ​ensino​ ​profissionalizante​ ​e​ ​pedagógico.​ ​Em​ ​cursos​ ​técnicos,​ ​por​ ​exemplo,​​a​

​utilização​ ​de​ ​simuladores​ ​digitais​ ​e​ ​projetos​ ​práticos​ ​gamificados​ ​aumenta​ ​a​ ​retenção​ ​de​

​conhecimento​​e​​desenvolve​​habilidades​​aplicáveis​​ao​​mercado​​de​​trabalho.​​Segundo​​Prensky​

​(2010),​ ​a​ ​cultura​ ​digital​ ​redefine​ ​papéis​ ​e​ ​práticas​ ​pedagógicas,​ ​tornando​ ​a​ ​aprendizagem​



​mais​ ​significativa​ ​e​ ​conectada​ ​à​ ​realidade​ ​do​ ​estudante.​ ​No​ ​campo​ ​pedagógico,​

​metodologias​ ​como​ ​aprendizagem​ ​baseada​ ​em​ ​projetos​​(ABP)​​e​​uso​​de​​ambientes​​virtuais​

​colaborativos​ ​têm​ ​promovido​ ​maior​ ​engajamento​ ​e​ ​desenvolvimento​ ​de​ ​competências​

​socioemocionais,  essenciais para a formação docente.​

​Nesse​ ​contexto,​ ​a​ ​gamificação​ ​surge​ ​como​ ​uma​ ​estratégia​ ​inovadora​ ​para​ ​engajar​

​estudantes​ ​em​ ​conteúdos​ ​complexos,​ ​como​ ​os​ ​jurídicos.​ ​Segundo​ ​Kapp​ ​(2012,​ ​p.​ ​87,​

​tradução​ ​nossa),​​“A​​aplicação​​de​​elementos​​de​​jogos​​à​​aprendizagem​​aumenta​​a​​motivação​​e​

​o  engajamento, tornando o processo mais interativo e significativo”.​

​Um exemplo prático dessa aplicação é descrito por Silva e Oliveira (2021), que​

​analisaram a implementação de júris simulados gamificados em disciplinas de prática​

​jurídica:​

​A aplicação da gamificação em júris simulados permitiu maior engajamento dos​
​estudantes, que passaram a compreender melhor a dinâmica processual e​

​desenvolver competências argumentativas, utilizando elementos como pontuação,​
​rankings e feedback imediato. (SILVA; OLIVEIRA, 2021, p. 112).​
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​Esse​ ​caso​ ​evidencia​ ​como​ ​metodologias​ ​digitais​ ​e​ ​ativas​ ​podem​ ​transformar​ ​a​

​experiência​​de​​aprendizagem​​no​​ensino​​jurídico,​​mas​​também​​demonstra​​que​​sua​​eficácia​​se​

​estende​ ​a​ ​outras​ ​áreas,​ ​como​ ​a​ ​formação​ ​técnica​ ​e​ ​pedagógica,​ ​tornando-se​ ​um​ ​recurso​

​indispensável​​para​​promover​​aprendizagem​​significativa​​e​​alinhada​​às​​exigências​​do​​mercado​

​contemporâneo.​

​5.3. Inteligência Artificial na Educação Jurídica​

​A​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​(IA)​ ​tem​ ​se​ ​consolidado​ ​como​ ​uma​ ​das​ ​principais​

​tecnologias​ ​disruptivas​ ​na​ ​educação,​ ​oferecendo​ ​recursos​ ​para​ ​personalização​ ​da​

​aprendizagem,​ ​análise​ ​de​ ​dados​ ​e​ ​suporte​ ​à​ ​tomada​ ​de​ ​decisão.​ ​No​ ​contexto​ ​jurídico,​​sua​

​aplicação​ ​vai​ ​além​ ​da​ ​automação​ ​de​ ​tarefas,​ ​alcançando​ ​a​ ​formação​ ​acadêmica​ ​e​ ​o​

​desenvolvimento​ ​de​ ​competências​ ​digitais.​ ​Segundo​ ​Luckin​ ​et​ ​al​​.​ ​(2016,​ ​p.​ ​12),​​a​​IA​​não​

​substitui​ ​o​ ​professor,​ ​mas​ ​amplia​ ​sua​ ​capacidade​ ​de​ ​acompanhar​ ​e​ ​personalizar​ ​o​

​aprendizado​ ​“​​A​ ​IA​ ​aplicada​ ​à​ ​educação​ ​não​ ​substitui​ ​o​ ​professor,​ ​mas​ ​amplia​ ​sua​

​capacidade de personalizar e  acompanhar o aprendizado​​”.​

​Essa​ ​perspectiva​ ​é​ ​especialmente​ ​relevante​​no​​ensino​​jurídico,​​onde​​a​​complexidade​

​dos​ ​conteúdos​ ​exige​ ​estratégias​ ​adaptativas.​​Ferramentas​​como​​tutores​​virtuais,​​sistemas​​de​

​recomendação​ ​e​ ​IA​ ​generativa​ ​(ex.:​ ​ChatGPT)​ ​podem​ ​auxiliar​ ​na​ ​elaboração​ ​de​​pareceres,​



​simulação​ ​de​ ​casos​ ​e​ ​análise​ ​de​ ​jurisprudência,​​tornando​​o​​processo​​de​​aprendizagem​​mais​

​prático​ ​e​ ​contextualizado.​ ​Holmes,​ ​Bialik​ ​e​ ​Fadai​ ​(2019)​ ​destacam​ ​que​ ​a​ ​IA​ ​é​ ​capaz​ ​de​

​oferecer feedback imediato e adaptativo, elemento essencial para metodologias ativas.​

​Além​ ​disso,​ ​a​ ​IA​ ​contribui​ ​para​ ​a​ ​democratização​ ​do​ ​acesso​ ​à​ ​informação​ ​jurídica,​

​permitindo​ ​que​ ​estudantes​ ​consultem​ ​bases​ ​de​ ​dados​ ​complexas​ ​com​ ​maior​ ​agilidade.​

​Susskind​ ​(2020,​ ​p.​ ​112)​ ​argumenta​ ​que​ ​“​​A​ ​advocacia​ ​do​ ​futuro​ ​será​ ​profundamente​

​influenciada​ ​por​ ​sistemas​ ​inteligentes,​ ​exigindo​ ​dos​​profissionais​​não​​apenas​​conhecimento​

​jurídico,​ ​mas​ ​também​ ​habilidades​ ​tecnológicas​​”.​ ​Desta​ ​forma,​ ​pode-se​ ​ver​ ​que​ ​a​ ​prática​

​jurídica​ ​contemporânea​ ​depende​ ​da​ ​capacidade​ ​de​ ​interpretar​ ​dados​ ​e​ ​utilizar​ ​sistemas​

​inteligentes, o que reforça a necessidade de preparar futuros profissionais para essa realidade.​

​Um​ ​exemplo​ ​prático​ ​é​ ​o​ ​uso​ ​de​ ​plataformas​ ​que​ ​integram​ ​IA​ ​para​ ​análise​ ​de​

​jurisprudência​ ​e​ ​elaboração​ ​de​ ​peças​ ​processuais,​ ​já​ ​adotadas​ ​em​ ​cursos​ ​de​ ​pós-graduação​

​em​ ​Direito​​Digital.​​Essas​​ferramentas​​simulam​​cenários​​reais,​​permitindo​​que​​os​​estudantes​

​desenvolvam competências críticas e éticas relacionadas ao uso da tecnologia.​
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​Por​ ​fim,​ ​é​ ​importante​ ​destacar​​que​​a​​IA​​deve​​ser​​incorporada​​de​​forma​​responsável,​

​considerando​ ​aspectos​ ​éticos​ ​e​ ​regulatórios.​ ​A​ ​transparência​ ​algorítmica​ ​e​ ​a​ ​proteção​ ​de​

​dados​ ​são​ ​elementos​​fundamentais​​para​​garantir​​que​​a​​tecnologia​​seja​​utilizada​​de​​maneira​

​segura e  equitativa.​

​5.3.1. Limites, Tensões e Desafios Críticos da IA no Ensino Jurídico​​Apesar do potencial​

​transformador das metodologias digitais e da Inteligência  Artificial no ensino jurídico, a​

​literatura especializada aponta importantes contrapontos que  precisam ser considerados para​

​evitar uma adoção acrítica dessas tecnologias. Um dos riscos  centrais refere-se à​

​intensificação do tecnicismo na formação jurídica. Conforme adverte  Warat (2004), a​

​centralidade excessiva em procedimentos e técnicas tende a esvaziar a  dimensão crítica do​

​Direito, reduzindo-o a uma prática operacional dissociada de seu  compromisso social e​

​emancipatório. A incorporação de tecnologias digitais e sistemas de IA,  quando orientada​

​exclusivamente por critérios de eficiência e produtividade, pode reforçar  esse viés tecnicista,​

​deslocando o foco da formação crítica para a execução automatizada de  tarefas jurídicas.​

​A excessiva instrumentalização do ensino jurídico, orientada apenas por técnicas e​
​procedimentos, tende a esvaziar a dimensão crítica e reflexiva da formação,​

​reduzindo o Direito a um conjunto de operações técnicas desprovidas de sentido​
​social. (WARAT, 2004, p. 67).​



​Além​ ​disso,​ ​embora​ ​a​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​ofereça​ ​recursos​ ​relevantes​ ​para​

​personalização​ ​da​ ​aprendizagem​ ​e​ ​análise​ ​de​ ​dados​ ​educacionais,​ ​suas​ ​limitações​ ​no​

​desenvolvimento​​do​​pensamento​​crítico​​e​​do​​julgamento​​ético​​são​​amplamente​​reconhecidas.​

​Holmes,​ ​Bialik​ ​e​ ​Fadai​ ​(2019,​ ​p.​ ​45)​ ​ressaltam​ ​que,​ ​“​​embora​ ​os​ ​sistemas​ ​de​ ​IA​ ​possam​

​apoiar​ ​a​ ​aprendizagem,​ ​eles​ ​não​ ​possuem​ ​compreensão,​ ​valores​ ​ou​ ​julgamento​ ​moral​ ​e,​

​portanto,​ ​não​​podem​​substituir​​o​​papel​​humano​​no​​desenvolvimento​​do​​pensamento​​crítico​​e​

​do​ ​raciocínio​​ético​​”.​​Logo,​​apesar​​de​​seu​​potencial​​de​​apoio,​​os​​sistemas​​de​​IA​​não​​possuem​

​compreensão,​ ​valores​ ​ou​ ​senso​ ​moral,​ ​elementos​ ​essenciais​ ​à​ ​formação​ ​jurídica.​ ​Tal​

​limitação​ ​evidencia​​a​​necessidade​​de​​mediação​​pedagógica​​constante,​​uma​​vez​​que​​a​​prática​

​profissional  exige interpretação contextual, ponderação de valores e responsabilidade social.​

​Outro​​contraponto​​fundamental​​refere-se​​à​​crítica​​à​​suposta​​neutralidade​​tecnológica​​e​

​aos​​vieses​​algorítmicos​​presentes​​nos​​sistemas​​de​​Inteligência​​Artificial.​​O’Neil​​(2016,​​p.​​67)​

​sugere​ ​que​ ​“​​Algoritmos​ ​não​ ​são​ ​neutros;​ ​eles​ ​refletem​ ​valores,​ ​pressupostos​ ​e​ ​vieses​ ​dos​

​contextos​ ​em​ ​que​ ​são​ ​criados,​ ​e​ ​seu​ ​uso​ ​na​ ​educação​ ​deve,​ ​portanto,​ ​ser​ ​criticamente​

​examinado​​”,​ ​assim,​ ​problematiza​ ​a​ ​crença​ ​de​ ​que​ ​algoritmos​ ​operam​ ​de​ ​forma​ ​objetiva​ ​e​

​imparcial, destacando que essas tecnologias refletem valores, pressupostos e interesses dos​
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​contextos​ ​em​ ​que​ ​são​ ​desenvolvidas.​ ​No​ ​campo​ ​jurídico,​ ​essa​ ​questão​ ​assume​ ​especial​

​relevância,​ ​pois​ ​decisões​ ​mediadas​ ​por​ ​algoritmos​ ​podem​ ​reforçar​ ​desigualdades​ ​e​

​comprometer princípios como equidade e justiça.​

​Diante​ ​desses​ ​contrapontos,​ ​torna-se​ ​evidente​ ​que​ ​a​ ​integração​ ​da​ ​Inteligência​

​Artificial​ ​no​ ​ensino​​jurídico​​deve​​ser​​orientada​​por​​uma​​perspectiva​​pedagógica​​crítica,​​que​

​reconheça​​tanto​​suas​​potencialidades​​quanto​​seus​​limites.​​Mais​​do​​que​​incorporar​​tecnologias​

​de​​forma​​instrumental,​​é​​fundamental​​assegurar​​que​​sua​​utilização​​contribua​​para​​a​​formação​

​de​ ​juristas​ ​reflexivos,​ ​autônomos​ ​e​ ​eticamente​ ​responsáveis,​ ​capazes​ ​de​ ​compreender,​

​questionar​ ​e​ ​regular​ ​os​ ​próprios​ ​sistemas​ ​tecnológicos​ ​que​ ​passam​ ​a​ ​integrar​ ​sua​ ​prática​

​profissional.​

​5.3.2. Atividades práticas com IA na Educação Jurídica​

​A​ ​aplicação​ ​da​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​no​ ​ensino​ ​jurídico​ ​pode​ ​ocorrer​ ​por​ ​meio​ ​de​

​atividades​ ​que​ ​simulam​ ​situações​ ​reais,​ ​promovendo​​análise​​crítica​​e​​tomada​​de​​decisão.​​A​

​seguir, algumas práticas recomendadas:​

​1 - Análise de Jurisprudência com IA​

​•​​Objetivo: Ensinar estudantes a interpretar decisões​​judiciais com apoio de IA.​​•​



​Como fazer: Utilize plataformas como JusBrasil Pro, LegalBot ou Lexio, que​

​oferecem motores de busca inteligentes para jurisprudência. Proponha uma  atividade​

​em que os alunos pesquisem precedentes sobre um tema específico (ex.:​

​responsabilidade civil) e elaborem um parecer com base nos dados fornecidos pela​

​IA.​

​•​​Benefício: Desenvolve habilidades de pesquisa avançada e interpretação crítica.​

​2 - Redação de Peças Processuais com IA Generativa​

​•​​Objetivo: Aprimorar a escrita jurídica e a argumentação.​

​•​ ​Como​ ​fazer:​ ​Use​ ​ferramentas​ ​como​ ​ChatGPT,​ ​JurisAI​ ​ou​ ​LegalGPT​ ​para​ ​gerar​

​rascunhos​ ​de​ ​petições.​ ​Oriente​ ​os​ ​alunos​ ​a​ ​revisar​ ​e​ ​adaptar​ ​o​ ​texto​ ​gerado,​

​garantindo conformidade com normas processuais e ética profissional.​

​•​​Benefício: Estimula pensamento crítico e capacidade​​de validação de informações.​

​3. Simulação de Audiências Virtuais​

​•​​Objetivo: Treinar habilidades orais e argumentativas.​

​•​ ​Como​ ​fazer:​ ​Utilize​ ​ambientes​ ​virtuais​ ​como​ ​Zoom​ ​com​ ​plugins​ ​de​ ​IA​ ​ou​

​plataformas​ ​de​ ​simulação​ ​jurídica​ ​(ex.:​ ​Trial​ ​Simulation).​ ​Configure​​cenários​​em​

​que​ ​a​ ​IA​ ​atua​ ​como​ ​juiz​ ​virtual,​ ​avaliando​ ​a​ ​coerência​ ​dos​ ​argumentos​

​apresentados.​
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​•​​Benefício: Desenvolve competências práticas e prepara​​para ambientes digitais no​

​Judiciário.​

​4. Feedback Automatizado em Trabalhos Acadêmicos​

​•​​Objetivo: Oferecer retorno rápido e personalizado.​

​•​ ​Como​ ​fazer:​ ​Empregue​ ​ferramentas​ ​como​ ​Turnitin​ ​com​ ​IA​ ​ou​ ​Gradescope,​ ​que​

​analisam​ ​estrutura,​ ​coerência​ ​e​ ​originalidade.​ ​Professores​ ​podem​ ​configurar​

​critérios​ ​específicos​ ​para​ ​trabalhos​ ​jurídicos,​ ​como​ ​clareza​ ​argumentativa​ ​e​ ​uso​

​correto de normas.​

​•​​Benefício: Reduz tempo de correção e melhora a qualidade​​do aprendizado.​

​5. Estudos de Caso com IA​

​•​​Objetivo: Aplicar teoria à prática.​

​•​​Como​​fazer:​​Use​​sistemas​​como​​CaseText​​ou​​ROSS​​Intelligence​​para​​gerar​​cenários​

​jurídicos​​complexos.​​Solicite​​aos​​alunos​​que​​proponham​​soluções​​fundamentadas,​



​utilizando insights fornecidos pela IA.​

​•​​Benefício: Desenvolve raciocínio jurídico e tomada​​de decisão baseada em dados.​

​5.4.​​Lifelong learning​​como Competência Estratégica​

​O​ ​conceito​ ​de​ ​lifelong​ ​learning​ ​(aprendizagem​ ​ao​ ​longo​ ​da​ ​vida)​ ​tem​ ​ganhado​

​relevância​ ​no​ ​cenário​ ​educacional​ ​e​ ​profissional,​ ​especialmente​ ​em​ ​áreas​ ​que​ ​sofrem​

​constantes​ ​transformações,​ ​como​ ​o​ ​Direito.​ ​A​ ​prática​ ​jurídica​ ​exige​ ​atualização​ ​contínua​

​diante​ ​das​ ​mudanças​ ​legislativas,​ ​tecnológicas​ ​e​ ​sociais.​ ​Susskind​ ​(2020)​ ​enfatiza​ ​que​ ​a​

​advocacia​ ​contemporânea​ ​não​ ​se​ ​limita​ ​ao​ ​domínio​ ​das​ ​normas,​ ​mas​ ​requer​ ​habilidades​

​digitais​ ​e​ ​capacidade​ ​de​ ​adaptação:​ ​“​​A​ ​advocacia​ ​do​ ​futuro​ ​será​ ​caracterizada​ ​pela​

​necessidade​ ​de​ ​atualização​ ​permanente,​ ​pois​ ​as​ ​mudanças​ ​tecnológicas​ ​e​ ​regulatórias​

​ocorrerão em ritmo acelerado​​”.​

​Iwata Neto (2020) reforça essa ideia ao destacar que a velocidade das mudanças e a​

​complexidade do mundo atual tornam a educação continuada uma necessidade inescapável:​

​“​​Atualmente não temos mais aquela divisão temporal​​entre o ‘tempo do estudo’ e o ‘tempo​

​do  trabalho’. A educação continuada tornou-se figura central quando se pensa na trajetória​

​de  vida das pessoas​​”.​

​Essa perspectiva demonstra que a formação inicial não é suficiente para sustentar uma​

​carreira jurídica sólida. Segundo o autor, a busca por especializações e cursos​

​complementares​
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​cresce exponencialmente, inclusive entre recém-formados, como resposta às exigências do​

​mercado:​

​A graduação deixou de ser um diferencial, e uma só ‘pós’ no currículo passou a ser​
​exceção no momento em que um executivo com 20 anos de experiência já possui​

​em média três destes cursos em seu histórico acadêmico. (IWATA NETO, 2020, p.​
​36).​

​Além​ ​disso,​ ​a​ ​neurociência​ ​oferece​ ​suporte​ ​teórico​ ​para​ ​essa​ ​abordagem.​ ​Doidge​

​(2007)​ ​informa​ ​que​ ​“O​ ​cérebro​ ​humano​​mantém​​a​​capacidade​​de​​reorganizar-se​​e​​aprender​

​novas​​habilidades​​durante​​toda​​a​​vida,​​desde​​que​​estimulado​​adequadamente”,​​desta​​forma,​​a​

​neuroplasticidade​ ​permite​ ​ao​ ​cérebro​ ​adaptar-se​ ​a​ ​novos​ ​estímulos​ ​ao​ ​longo​ ​da​ ​vida,​

​tornando  viável a aprendizagem contínua.​

​No​ ​contexto​ ​educacional,​ ​metodologias​ ​digitais​ ​e​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​podem​ ​ser​



​aliadas​ ​na​ ​promoção​​do​​lifelong​​learning​​.​​Plataformas​​adaptativas,​​cursos​​online​​e​​sistemas​

​de​ ​recomendação​ ​baseados​ ​em​ ​IA​ ​permitem​ ​que​ ​profissionais​ ​do​ ​direito​ ​atualizem​ ​seus​

​conhecimentos​ ​de​ ​forma​ ​personalizada​ ​e​ ​flexível.​ ​Holmes,​ ​Bialik​ ​e​ ​Fadai​​(2019)​​destacam​

​que​ ​a​ ​IA​ ​pode​ ​atuar​ ​como​ ​catalisador​ ​da​ ​aprendizagem​ ​contínua,​ ​oferecendo​ ​trilhas​

​personalizadas e feedback imediato.​

​Um​ ​exemplo​ ​prático​ ​é​ ​a​ ​utilização​ ​de​ ​microlearning​ ​em​ ​ambientes​ ​corporativos​

​jurídicos,​ ​onde​ ​conteúdos​ ​curtos​ ​e​ ​objetivos​ ​são​ ​disponibilizados​ ​em​ ​aplicativos​ ​móveis,​

​permitindo​ ​atualização​ ​rápida​ ​sobre​ ​novas​ ​legislações​ ​ou​ ​jurisprudências.​ ​Essa​ ​estratégia,​

​combinada com IA, garante que o aprendizado seja contínuo e integrado à rotina profissional.​

​Por​​fim,​​é​​importante​​ressaltar​​que​​a​​cultura​​do​​lifelong​​learning​​deve​​ser​​incorporada​

​desde​​a​​graduação,​​por​​meio​​de​​metodologias​​que​​estimulem​​a​​autonomia,​​a​​curiosidade​​e​​a​

​capacidade​ ​de​ ​aprender​ ​de​ ​forma​ ​independente.​ ​Essa​ ​competência​ ​estratégica​ ​é​ ​essencial​

​para​ ​que​ ​juristas​ ​se​ ​mantenham​ ​relevantes​ ​em​ ​um​ ​mercado​ ​dinâmico​ ​e​ ​orientado​ ​pela​

​inovação.​

​5.5. Desafios Éticos e Regulatórios​

​A​ ​integração​ ​de​ ​tecnologias​ ​digitais​ ​e​ ​Inteligência​ ​Artificial​​(IA)​​no​​ensino​​jurídico​

​traz​ ​benefícios​ ​significativos,​ ​mas​ ​também​ ​levanta​ ​questões​ ​éticas​ ​e​ ​regulatórias​ ​que​ ​não​

​podem​ ​ser​ ​ignoradas.​ ​A​ ​utilização​ ​de​ ​algoritmos​ ​para​ ​personalização​ ​da​ ​aprendizagem,​

​análise​ ​de​ ​dados​ ​e​ ​automação​ ​de​ ​processos​ ​educacionais​ ​exige​ ​atenção​ ​à​ ​transparência,​ ​à​

​equidade e  à proteção da privacidade dos usuários.​

​Segundo​ ​a​ ​Organização​ ​para​ ​Cooperação​ ​e​ ​Desenvolvimento​ ​Econômico​ ​(OECD,​

​2019,​ ​p.​ ​45),​ ​a​ ​ética​ ​na​ ​IA​ ​educacional​ ​envolve​ ​princípios​ ​fundamentais​ ​como​ ​justiça,​

​responsabilidade e explicabilidade: “​​A implementação​​da IA deve garantir transparência nos​
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​processos, proteção dos dados pessoais e mecanismos para evitar vieses que possam​

​comprometer a equidade educacional​​”.​

​No​ ​contexto​ ​brasileiro,​ ​a​ ​Lei​ ​Geral​ ​de​ ​Proteção​ ​de​ ​Dados​ ​(LGPD)​ ​estabelece​

​diretrizes​ ​para​​o​​tratamento​​seguro​​de​​informações​​pessoais,​​incluindo​​dados​​educacionais.​

​A​ ​conformidade​ ​com​ ​essa​ ​legislação​ ​é​ ​essencial​ ​para​ ​evitar​ ​riscos​ ​jurídicos​ ​e​ ​assegurar​​a​

​confiança​​dos​​usuários.​​O​​texto​​descreve​​que​​“​​A​​proteção​​de​​dados​​é​​essencial​​em​​ambientes​

​educacionais​ ​digitais,​ ​sendo​ ​dever​ ​das​ ​instituições​ ​garantir​ ​segurança​ ​e​ ​consentimento​

​informado​​”.​



​Além​​da​​privacidade,​​outro​​desafio​​ético​​refere-se​​à​​autonomia​​do​​estudante.​​Holmes,​

​Bialik​ ​e​ ​Fadai​ ​(2019)​ ​alertam​ ​que,​ ​“A​​IA​​deve​​ser​​usada​​como​​ferramenta​​de​​apoio,​​e​​não​

​como​ ​substituto​ ​da​ ​reflexão​ ​humana,​ ​sob​ ​pena​ ​de​ ​comprometer​ ​a​ ​formação​ ​crítica​ ​do​

​estudante”,​ ​logo,​ ​embora​ ​a​ ​IA​ ​possa​ ​oferecer​ ​feedback​​adaptativo​​e​​trilhas​​personalizadas,​

​há​ ​risco​​de​​dependência​​excessiva​​da​​tecnologia,​​reduzindo​​a​​capacidade​​crítica​​e​​a​​tomada​

​de  decisão independente.​

​No​ ​ensino​ ​jurídico,​ ​esses​ ​desafios​ ​são​ ​ainda​ ​mais​ ​sensíveis,​ ​pois​ ​envolvem​ ​a​

​formação​ ​de​ ​profissionais​ ​que​ ​atuarão​ ​em​ ​áreas​ ​reguladas​ ​e​ ​com​ ​impacto​ ​direto​ ​na​

​sociedade.​ ​A​ ​adoção​ ​de​ ​IA​ ​deve​ ​respeitar​ ​princípios​ ​éticos​ ​da​ ​advocacia,​ ​como​

​confidencialidade​ ​e​ ​imparcialidade,​ ​evitando​ ​que​ ​algoritmos​ ​reproduzam​ ​vieses​ ​ou​

​prejudiquem a justiça.​

​Por​ ​fim,​ ​é​ ​necessário​ ​que​ ​instituições​ ​de​ ​ensino​ ​estabeleçam​ ​políticas​ ​claras​ ​para​​o​

​uso​ ​de​ ​IA​ ​e​ ​tecnologias​ ​digitais,​ ​incluindo​ ​códigos​ ​de​ ​conduta,​​auditorias​​de​​algoritmos​​e​

​capacitação​ ​docente​​sobre​​ética​​digital.​​Essas​​medidas​​são​​fundamentais​​para​​garantir​​que​​a​

​inovação ocorra de forma responsável e alinhada aos valores da educação e do direito.​

​6. DISCUSSÃO​

​À​ ​luz​ ​dos​ ​objetivos​ ​deste​ ​artigo,​ ​que​ ​consistem​ ​em​ ​analisar​ ​criticamente​ ​a​ ​integração​ ​de​

​metodologias​​digitais​​e​​da​​Inteligência​​Artificial​​no​​ensino​​jurídico,​​bem​​como​​discutir​​seus​

​impactos​ ​na​ ​formação​ ​profissional,​ ​no​ ​desenvolvimento​ ​de​ ​competências​ ​críticas​ ​e​ ​na​

​consolidação​ ​de​ ​uma​ ​cultura​ ​de​ ​aprendizagem​ ​ao​ ​longo​ ​da​ ​vida,​ ​a​ ​presente​ ​seção​ ​de​

​Discussão​ ​busca​​interpretar​​os​​principais​​achados​​teóricos​​e​​problematizar​​suas​​implicações​

​pedagógicas  e éticas.​
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​6.1. Implicações pedagógicas e formativas da IA no ensino jurídico​

​A​ ​análise​ ​desenvolvida​ ​neste​ ​artigo​ ​evidencia​ ​que​ ​a​ ​incorporação​ ​da​ ​Inteligência​

​Artificial​​e​​das​​metodologias​​digitais​​no​​ensino​​jurídico​​não​​deve​​ser​​compreendida​​como​​um​

​fim​ ​em​ ​si​ ​mesma,​ ​mas​ ​como​ ​parte​ ​de​ ​um​ ​redesenho​ ​pedagógico​ ​mais​ ​amplo,​ ​orientado​ ​à​

​formação​ ​de​ ​competências​ ​críticas,​ ​digitais​ ​e​ ​éticas.​​As​​tecnologias​​analisadas​​demonstram​



​potencial​​para​​promover​​personalização​​da​​aprendizagem,​​aprendizagem​​ativa​​e​​aproximação​

​entre​ ​teoria​ ​e​ ​prática​ ​profissional,​ ​aspectos​ ​coerentes​​com​​as​​demandas​​contemporâneas​​do​

​campo​ ​jurídico.​ ​Entretanto,​ ​tais​ ​benefícios​ ​dependem​ ​diretamente​ ​da​ ​intencionalidade​

​pedagógica​ ​e​ ​da​ ​mediação​ ​docente,​ ​sob​ ​pena​ ​de​ ​reforçar​ ​modelos​ ​instrucionais​ ​centrados​

​apenas na eficiência técnica e na automação de processos.​

​Nesse​ ​sentido,​ ​o​ ​ensino​ ​jurídico​ ​mediado​​por​​IA​​exige​​uma​​redefinição​​do​​papel​​do​

​docente,​ ​que​ ​deixa​ ​de​ ​ser​ ​apenas​ ​transmissor​ ​de​ ​conteúdos​ ​para​ ​assumir​ ​a​ ​função​ ​de​

​mediador​ ​crítico,​ ​responsável​ ​por​ ​problematizar​ ​o​ ​uso​ ​das​ ​tecnologias,​ ​orientar​ ​a​

​interpretação​ ​dos​ ​resultados​ ​produzidos​ ​por​ ​sistemas​ ​inteligentes​ ​e​ ​fomentar​ ​a​ ​autonomia​

​intelectual​ ​dos​ ​estudantes.​ ​A​ ​aprendizagem​ ​jurídica,​ ​marcada​​pela​​análise​​contextual,​​pelo​

​julgamento​ ​ético​ ​e​ ​pela​ ​argumentação,​ ​demanda​ ​espaços​ ​de​ ​reflexão​ ​que​ ​não​ ​podem​ ​ser​

​substituídos​ ​por​ ​soluções​ ​tecnológicas,​ ​ainda​ ​que​ ​estas​ ​ampliem​ ​o​ ​acesso​ ​à​ ​informação​ ​e​

​otimizem processos  educacionais.​

​6.2. Limites, tensões e contribuições do estudo para o debate contemporâneo​​Os​

​contrapontos discutidos ao longo do artigo revelam tensões estruturais entre  inovação​

​tecnológica e formação crítica no ensino jurídico. O risco de tecnicismo, as  limitações da​

​Inteligência Artificial no desenvolvimento do pensamento crítico e ético, bem  como os​

​vieses algorítmicos e a falsa neutralidade tecnológica, configuram desafios que  precisam ser​

​enfrentados de forma explícita nos projetos pedagógicos. A automação, quando  adotada de​

​maneira acrítica, pode comprometer a autonomia intelectual dos estudantes e  reduzir a​

​complexidade do fenômeno jurídico a respostas padronizadas e descontextualizadas. Como​

​contribuição principal, este estudo propõe uma abordagem equilibrada e crítica  para a​

​integração da Inteligência Artificial no ensino jurídico, afastando-se de perspectivas​

​tecnossolucionistas e reforçando a centralidade da pedagogia no processo de inovação​

​educacional. Ao articular tecnologia, ética e prática profissional, o artigo amplia o debate​

​sobre educação jurídica digital e aponta para a necessidade de modelos formativos que​

​preparem juristas capazes de compreender, questionar e regular o uso das próprias​

​tecnologias​
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​que​​passam​​a​​integrar​​sua​​atuação​​profissional.​​Reconhece-se,​​por​​fim,​​que​​a​​natureza​​teórica​

​do​​estudo​​limita​​generalizações​​empíricas,​​indicando​​a​​necessidade​​de​​pesquisas​​futuras​​que​

​investiguem experiências concretas e avaliem impactos educacionais de longo prazo.​



​7. CONCLUSÃO​

​A​ ​integração​ ​de​ ​metodologias​​digitais​​e​​Inteligência​​Artificial​​no​​ensino​​jurídico​​representa​

​uma​ ​mudança​ ​paradigmática​ ​que​ ​vai​ ​além​ ​da​ ​simples​ ​adoção​ ​de​ ​tecnologias.​ ​Quando​

​aplicados​ ​estrategicamente,​ ​esses​ ​recursos​ ​transformam​ ​a​ ​experiência​ ​de​ ​aprendizagem,​

​tornando-a​ ​mais​ ​interativa,​ ​personalizada​ ​e​ ​alinhada​ ​às​ ​demandas​ ​do​ ​século​ ​XXI.​

​Metodologias​ ​ativas,​ ​potencializadas​ ​por​ ​ambientes​ ​digitais,​ ​promovem​ ​protagonismo​

​estudantil​​e​​desenvolvem​​competências​​essenciais​​para​​a​​prática​​profissional,​​enquanto​​a​​IA​

​amplia possibilidades de personalização, análise de dados e simulação de cenários jurídicos.​

​Além​ ​disso,​ ​a​ ​pesquisa​ ​evidencia​ ​que​ ​a​ ​cultura​ ​do​​lifelong​​learning​​é​​indispensável​

​para​ ​juristas​ ​que​ ​desejam​ ​manter-se​ ​relevantes​ ​em​ ​um​ ​mercado​ ​dinâmico​ ​e​ ​orientado​ ​pela​

​inovação.​ ​A​ ​aprendizagem​ ​contínua,​ ​apoiada​ ​por​ ​tecnologias​ ​digitais​ ​e​ ​IA,​ ​amplia​

​oportunidades de atualização e reforça autonomia e capacidade crítica.​

​Por​ ​outro​ ​lado,​ ​os​ ​desafios​ ​éticos​ ​e​ ​regulatórios​ ​associados​ ​à​ ​aplicação​ ​da​ ​IA​ ​na​

​educação​ ​exigem​ ​atenção​ ​especial.​ ​Transparência​ ​algorítmica,​ ​proteção​ ​de​ ​dados​ ​e​

​preservação​ ​da​ ​autonomia​ ​do​ ​estudante​ ​devem​ ​ser​ ​tratados​ ​com​ ​rigor,​ ​garantindo​ ​que​ ​a​

​inovação ocorra de forma responsável e alinhada aos princípios da educação e do direito.​

​Conclui-se​ ​que​ ​integrar​ ​tecnologia,​ ​pedagogia​ ​e​ ​prática​ ​jurídica​ ​não​ ​é​ ​tendência​

​passageira,​ ​mas​ ​necessidade​ ​estratégica​ ​para​ ​formar​ ​profissionais​ ​preparados​ ​para​ ​um​

​cenário​ ​em​ ​constante​ ​transformação.​ ​Instituições​​que​​investirem​​em​​metodologias​​digitais,​

​IA​​e​ ​políticas​​de​​aprendizagem​​contínua​​estarão​​mais​​aptas​​a​​oferecer​​educação​​jurídica​​de​

​qualidade, ética e conectada às exigências do futuro.​

​Este​ ​estudo​ ​reforça​ ​a​ ​importância​ ​de​ ​integrar​ ​criticamente​ ​tecnologia,​ ​pedagogia​ ​e​

​prática​ ​profissional,​ ​contribuindo​ ​para​ ​o​ ​debate​ ​acadêmico​ ​sobre​ ​educação​ ​jurídica​ ​na​ ​era​

​digital​ ​e​ ​apontando​ ​caminhos​ ​para​ ​pesquisas​ ​que​ ​avaliem,​ ​de​ ​forma​ ​empírica​ ​e​

​interdisciplinar,​ ​os​​efeitos​​da​​IA​​na​​formação​​de​​juristas​​críticos,​​éticos​​e​​preparados​​para​​a​

​aprendizagem ao  longo da vida.​
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