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RESUMO

O presente trabalho analisa criticamente o Tema 1389 do Supremo Tribunal Federal,
que versa sobre a competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a existéncia de
fraude no contrato civil/comercial de prestacdo de servicos e a licitude da contratacdo de
pessoa juridica ou trabalhador autonomo para essa finalidade. Através de andlise do tema em
questdo, delineamos particularidades em que a suspensdo indiscriminada de processos
promove uma erosdo material dos direitos trabalhistas fundamentais, ndo através de alteracao
legislativa, mas por interpretagdo jurisprudencial. A utilizagdo estratégica da "pejotizagao"
por contratantes com a inten¢do de fraudar permite que empresas contornem obrigacdes legais
sob a alegacdo de autonomia, violando o principio da primazia da realidade, prejudicando
trabalhadores, a seguridade social, os cofres publicos, a efetividade da execu¢do, o mercado e
a concorréncia. O presente trabalho questiona a compatibilidade dessa decisdo com principios
constitucionais fundamentais, incluindo a inafastabilidade da jurisdicao, a eficicia dos direitos
fundamentais nas relagdes privadas e a proporcionalidade material. Como solucao, propde-se
a implementacdo de critérios cumulativos e restritivos para aplicagdo do tema, exigindo
formalizagdo minima, contrato escrito e controvérsia genuina sobre a licitude da relacdo
autonoma, preservando a protecao dos direitos trabalhistas.
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Neste artigo trataremos sobre a suspensao nacional de processos afetados pelo Tema
1.389 do Supremo Tribunal Federal, o que representa um fendomeno juridico de magnitude
constitucional que transcende a mera gestdo de precedentes. Desde sua instauragdo, essa
suspensdo paralisou milhares de ac¢des trabalhistas em todo o territorio nacional, criando um
estado de excecdo processual onde trabalhadores permanecem indefinidamente privados de
acesso a jurisdi¢do, enquanto empresas invocam genericamente alegacdes de "autonomia" ou
"pejotizagdo", sem comprovacao idonea. O Tema 1.389, formalmente dedicado a analise da
legalidade da contratacio de trabalhadores como pessoas juridicas, converteu-se em

instrumento de moratoria material de direitos sociais fundamentais.

A justificativa para esta pesquisa emerge da constatacdo de que a suspensdo nao
representa mero acidente processual, mas resultado de uma escolha deliberada que privilegia
interesses econdmicos privados sobre a protecdo de direitos fundamentais. A erosao material
da CLT, ndo por revogacao legislativa, mas por instrumentalizacao jurisprudencial, constitui

fendmeno de relevancia constitucional que demanda investigagao.

O objetivo do presente trabalho consiste em demonstrar como a instrumentaliza¢ao
defensiva de alegag¢des de "autonomia" ou "pejotizagdo" converte a gestao de precedentes em
moratéria material de direitos sociais fundamentais, e propor critérios restritivos de incidéncia

que compatibilizem uniformizag¢ao jurisprudencial com efetividade da tutela trabalhista.

A relevancia desta pesquisa situa-se na interseccao entre direito constitucional, direito
do trabalho e teoria da decisdo judicial, contribuindo para a comunidade cientifica ao
questionar criticamente os mecanismos de gestdo de precedentes e suas implicagdes para
direitos fundamentais, e para a sociedade, ao evidenciar como decisdes jurisprudenciais

aparentemente técnicas operacionalizam transferéncia de custos sociais.
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Para compreender como essa suspensdao se converteu em moratoria material, ¢é
necessario analisar dois movimentos simultdneos: primeiro, como as empresas
instrumentalizam defensivamente as alega¢des de autonomia; segundo, como essa
instrumentaliza¢do externaliza custos sociais. Apenas apos essa andlise critica serd possivel
propor critérios restritivos que compatibilizem a uniformizagdo jurisprudencial com a

efetividade da tutela trabalhista e a primazia da realidade.
2. TEMA 1.389: ESCOPO, SUSPENSAO NACIONAL E EXCLUSOES

O Tema 1.389 teve sua concepgao, através do ARE 1.532.603/PR, de relatoria do Min.
Gilmar Mendes, representando um passo além da virada jurisprudencial operada pelo STF na
ADPF 324 e no Tema 725, que legitimaram a terceirizagdo, sem eliminar a vedacdo a fraudes,
deslocando o foco organizacional do trabalho para arranjos contratuais civis que, no
cotidiano, t€ém se tornado terreno mais fértil para disputas sobre primazia da realidade,

subordinagao estrutural e nulidade de expedientes simulados.

Ao reconhecer a repercussdo geral e determinar suspensao nacional, a Corte sinaliza
que a controvérsia transcende casos isolados e exige balizas uniformes, porém a abrangéncia
pratica da suspensdo, sobretudo quando mobilizada por alegagdes defensivas genéricas de
"autonomia", convoca um escrutinio constitucional cuidadoso. Como compatibilizar a gestao
do precedente com a inafastabilidade da jurisdi¢ao (CF, art. 5°, XXXV), a tutela tempestiva de
direitos de natureza alimentar (CF, art. 7°) e a vocagdo institucional da Justica do Trabalho

(CF, art. 114) para a andlise fatico-probatoria do vinculo?

Nesse cenario, o escopo do Tema 1.389 foi expressamente delineado pelo relator, ndo
se limitando ao contrato-paradigma (franquia), mas alcan¢ando, em chave geral, "todas as
modalidades de contratagdo civil/comercial" nas quais se suspeita de fraude para encobrir

emprego, como representacdo comercial, corretagem de imoveis, advocacia associada,
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servicos de saude, atividades artisticas, tecnologia da informagao e logistica por motoboys. A
pertinéncia da audiéncia publica convocada decorre, precisamente, da necessidade de
qualificar tecnicamente os critérios de distingdo entre autonomia legitima e subordinagdo
dissimulada, bem como de avaliar impactos econdmicos e fiscais, sem descuidar dos efeitos
sociais e arrecadatdrios das suspensdes prolongadas. De outro lado, a Corte também
explicitou uma exclusdo relevante: as relacdbes mediadas por aplicativos
(motoristas/entregadores) integram o Tema 1.291, sob outra relatoria, € ndo se submetem a
suspensdo do Tema 1.389, um recorte que previne sobreposicdes e reforca a importancia de

ajustes finos na gestao de precedentes.

A chave dogmatica do tema e seu potencial de rivalidade com a CLT, estd em como as
balizas de licitude, competéncia e dnus da prova, dialogardo com a primazia da realidade e
com as fungdes protetivas e antifraude dos arts. 2°, 3° e 9° da CLT. A linha constitucional
exige que a uniformizagdo ndo se transforme, na pratica, em moratoria material de direitos
sociais, com isso a suspensao nao pode anular, como vem ocorrendo na pratica, por via
indireta, a eficacia do acesso a jurisdicdo e do devido processo, quando a realidade fatica ja
evidencia vinculo, sob pena de produzir, por inércia, aquilo que a doutrina tem denunciado

como um estado de exce¢ao material sobre o trabalho.

Em suma, o Tema 1.389 ¢ um experimento institucional de alto impacto, cujo éxito
dependera de calibragens interpretativas que protejam o nicleo essencial da tutela trabalhista,
ao mesmo tempo em que fornecam previsibilidade aos agentes econdmicos e restaurem a

coeréncia entre forma contratual e substancia laboral.
2.1. Fundamentos constitucionais e a proporcionalidade material da suspensao

A moldura constitucional do Tema 1.389 impde que a técnica de gestdo de

precedentes, em especial a suspensdo nacional, seja rigorosamente filtrada pelo principio da
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proporcionalidade material, sob pena de desfigurar a fungdo garantista dos arts. 5°, XXXV e
LV, e do art. 7° da Constitui¢do. A inafastabilidade da jurisdi¢ao assegura nao apenas o direito
abstrato de acdo, mas o acesso a uma tutela efetiva e tempestiva, sobretudo quando se trata de
créditos de natureza alimentar. Suspender indistintamente e indiscriminadamente feitos em
que a prova ja esteja madura, com forte demonstragdo de subordinacdo, pessoalidade,
habitualidade e onerosidade, converte a gestdio do precedente em mecanismo de
"congelamento" de direitos fundamentais, invertendo a teleologia do sistema. E por isso que a
competéncia material da Justica do Trabalho (CF, art. 114) ndo ¢ um detalhe procedimental,
mas sim um desenho constitucional que reconhece a centralidade da analise fatico-probatdria
especializada para a incidéncia da primazia da realidade, sobretudo quando arranjos civis se

intercalam ao cotidiano produtivo.

A eficacia dos direitos fundamentais projeta-se também nas relagdes privadas
(Drittwirkung der Grundrechte), significando que a suspensdo ndo pode anular a protecao
trabalhista em relacdes privadas.’. Aplicado ao Tema 1.389, esse principio significa que a
protecdo do trabalho (CF, art. 7°) ndo pode ser neutralizada por arranjos contratuais privados
que, na substancia, reproduzem a subordinacao tipica do emprego. A suspensdo, portanto, nao
pode servir como escudo para que empresas contratantes esvaziem, por via indireta, direitos
que a Constitui¢ao reconhece como indisponiveis. Desta forma, com a probabilidade que a
suspensdo se prolongue indefinidamente, sem critérios claros de incidéncia, compromete-se
irremediavelmente a seguranca juridica, deixando trabalhadores e empresas em estado de

incerteza patoldgica.

A proporcionalidade reclama, entdo, calibragens que mitiguem o0s custos sociais e

arrecadatorios da suspensdo. De um lado, a uniformizacao ¢ legitima para recompor coeréncia

2 MENDES, Gilmar Ferreira, Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de
direito constitucional, [s.l.]: Editora Saraiva, 2021, p. 146.
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e previsibilidade; de outro, ndo pode servir de anteparo para a postergacdo indefinida de
verbas salariais e rescisOrias, com externalizacdo de custos a seguridade e aos entes
federativos (CF, arts. 170 e 193). Ponderar medidas proporcionais ira preservar, a0 mesmo
tempo, a autoridade do STF como Corte de precedentes e a integridade funcional da Justiga
do Trabalho, evitando que o sistema produza "danos colaterais" em escala exponencial sobre

familias e politicas publicas.

2.2. CLT, primazia da realidade e a fronteira entre autonomia e emprego

disfarcado

A CLT oferece uma gramatica robusta para decifrar a fronteira entre autonomia e
emprego. Os arts. 2° e 3° definem, pela via da primazia da realidade, os elementos de
identificagdo do vinculo, quais sejam, pessoa natural, pessoalidade, onerosidade,
habitualidade e subordinacdo. Esses elementos ndo sdo meras categorias técnicas, mas
expressdao da vulnerabilidade estrutural do trabalhador que justifica a intervengdo protetiva
estatal. Nesse sentido, a primazia da realidade ndo ¢ mero principio hermenéutico, mas
fundamento constitucional da tutela trabalhista. O artigo 9°, por sua vez, estabelece a nulidade
de atos praticados com o objetivo de fraudar a legislacdo trabalhista, tornando juridicamente
irrelevante o disfarce formal da relagdo. Portanto, a forma contratual ndo pode servir de

escudo para esvaziar a substancia protetiva.

n

A introducdo do art. 442-B, ao admitir a contratacio do autonomo "sem
subordinacdo", ndo revoga esses pilares, pelo contrario, refor¢a o entendimento de que a linha
divisoria ¢ tracada pela presenga ou auséncia de subordinagdo efetiva, inclusive em suas
formas contemporaneas (estrutural, algoritmica, por metas, por imersdo em rotinas e sistemas
empresariais). Em suma, onde ha subordinacdo, a forma societaria ou contratual ndo sustenta

a pretensao de autonomia.
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A colisdo entre liberdade de contratar (direito fundamental de organizagdo econdmica)
e direito social ao trabalho digno (CF, art. 7°) exige ponderacao proporcional que preserve a
maxima eficacia de ambos os direitos. Conforme desenvolvido na doutrina constitucional
sobre defesa da democracia e ordem constitucional, quando direitos fundamentais colidem, a
interpretagdo deve evitar a supressao de um em favor do outro, buscando solucao que respeite
o nucleo essencial de cada direito’. O que, no Tema 1.389, significa reconhecer a licitude de
arranjos civis genuinamente autonomos, mas vedando o mascaramento de emprego sob
roupagem contratual. Essa ponderacdo ¢ precisamente o que a primazia da realidade (CLT,
arts. 2°, 3° e 9°) operacionaliza, ela ndo nega a liberdade de contratar, mas exige que a forma

reflita a substancia.

E precisamente nesse ponto que o Tema 1.389 tensiona a prética forense. Ao deslocar
o debate para a licitude do arranjo civil e para a definicdo de competéncia e 6nus probatorio,
corre-se o risco de recentrar o problema na forma e retardar a identificagdo da substancia. A
chave dogmatica e a honestidade metodologica exigem que se pergunte, preliminarmente, se
héa sinais minimos de pejotizagdo formal (MEI/CNPJ/contrato), pois s6 assim se legitima a
incidéncia do debate proprio do Tema 1.389. Ausente esse lastro, a controvérsia ¢ de vinculo
tipico por incidéncia direta dos arts. 2° e 3°, devendo prosseguir sem a "pausa" do precedente.
Essa triagem protege tanto a integridade do direito do trabalho quanto a liberdade de
organizagdo produtiva onde a autonomia ¢ genuina. Na dimensdo probatoria, importa
enfatizar que a subordinagdo, em ambientes de dissimula¢dao formal, raramente se revela por
comandos explicitos. Ela emerge de vestigios, mascarados através de controle por plataformas
internas, relatorios automatizados, metas e incentivos, exclusividade fatica, imposicao de

padrdes, sangdes veladas, integragcdo a cadeia produtiva com pouca margem de negociagado

* COELHO, Marcus Vinicius Furtado, Defesa da democracia e da ordem constitucional, Brasilia :
OAB, Conselho Federal, 2014.p. 37.
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real, entre outros. A prova da rotina, do fluxo de ordens e da inser¢do funcional no

empreendimento compde o mosaico da subordinacdo estrutural.

Diante dessa realidade patologica, onde a suspensao funciona como moratdria material
e externaliza custos sociais, a solugdo ndo ¢ eliminar a suspensao do Tema 1.389, mas calibra-
la através de critérios restritivos que operacionalizem a primazia da realidade. Esses critérios
devem funcionar como filtro processual, permitindo a suspensdo apenas quando presentes,
cumulativamente, trés elementos que demonstrem a existéncia genuina de autonomia e

controvérsia real sobre a licitude da relacdo juridica.

2.3. Gestao do precedente: critérios de incidéncia, exclusdes e mitigaciio de efeitos

sistémicos

A proposta de calibragem da suspensdao repousa em trés critérios cumulativos que
operacionalizam a primazia da realidade, transformando-a de principio interpretativo abstrato
em filtro processual concreto. Esses critérios funcionam como "triagem constitucionalmente
adequada", permitindo que a suspensdo incida apenas em casos onde existe, de fato,

controvérsia genuina sobre a natureza autdbnoma da relacao.

e CRITERIO 1 - FORMALIZACAO MINIMA (MEI/CNPJ) - O primeiro
critério exige a comprovagdo de registro formal do trabalhador como
contribuinte individual, microempreendedor individual (MEI) ou pessoa
juridica (CNPJ). Essa exigéncia ndo ¢ meramente burocratica, ela funciona
como filtro que elimina casos de "pejotizagdo de fachada", onde a empresa
alega autonomia sem qualquer formalizagdo prévia. A logica é simples, se o
trabalhador ¢ verdadeiramente autonomo, deve estar registrado como tal nos
orgaos competentes (Receita Federal, INSS). A auséncia de registro formal ¢
indicativo de que a relagdo foi construida posteriormente, como estratégia
defensiva e ndo como expressao genuina de autonomia. Na pratica processual,
o0 juiz verificaria, preliminarmente, se o reclamante possui registro ativo como
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contribuinte individual ou MEI no periodo da relagdo alegadamente auténoma.
Caso ndo possua, a suspensdo nao incidiria, permitindo o prosseguimento do
processo.

e CRITERIO 2 - CONTRATO CIVIL OU COMERCIAL ESCRITO - O segundo
critério exige a existéncia de contrato escrito que formalize a relagdo como
autonoma, franquia, representagdo comercial, parceria ou sociedade. Esse
contrato deve ser anterior ou contemporaneo ao inicio da relagdo, ndo posterior
(o que indicaria construcdo defensiva). A exigéncia de contrato escrito
operacionaliza o principio da primazia da realidade de forma dupla. Por um
lado, demonstra que houve intengdo documentada de estabelecer relacao
auténoma; por outro, permite ao juiz confrontar o contrato com a realidade dos
fatos, identificando fraudes. Um contrato genérico, vago ou que reproduza
clausulas tipicas de contrato de trabalho (horario fixo, subordinagdo,
exclusividade) ndo satisfaz esse critério. Na pratica processual, o juiz analisaria
se o contrato ¢ coerente com a alegada autonomia, se contém cladusulas que
indicam subordinagdo disfar¢cada e se foi celebrado em contexto de relacao
genuinamente autdnoma ou como resposta a demanda trabalhista.

e CRITERIO 3 - CONTROVERSIA REAL SOBRE LICITUDE - O terceiro
critério exige que exista controvérsia genuina sobre se a rela¢do ¢ licita como
auténoma ou se configura vinculo de emprego disfarcado. Esse critério evita a
suspensdo em casos Obvios, onde os elementos de subordinagdo (horario fixo,
exclusividade, subordinagdo hierarquica, fornecimento de ferramentas) sao
manifestos. A controvérsia deve ser "real", ndo meramente alegada. Isso
significa que a empresa ndo pode invocar genericamente "autonomia" sem
apresentar elementos que, minimamente, sustentem essa alegacdo. Na pratica
processual, o juiz faria andlise preliminar dos elementos de subordinagao (arts.
2° e 3° da CLT), verificando se existe duvida genuina sobre a natureza da
relacdo. Se os elementos de subordinacdo forem manifestos e incontrovertidos,
a suspensdo nao incidiria.

A operacionalizagao processual desses critérios funcionaria como um divisor de aguas

em relacdo a realidade pratica que estd ocorrendo no momento, eles auxiliariam como
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"questdo preliminar" a ser decidida pelo juiz antes da suspensdo. O procedimento seria: (1)
empresa alega autonomia e invoca Tema 1.389; (2) juiz verifica, preliminarmente, se

presentes os trés critérios cumulativos; (3) se presentes, suspende o processo; (4) se ausentes,

nega a suspensao e prossegue com o julgamento.

Essa operacionalizacao transforma a suspensao de instrumento de moratoria indefinida
em mecanismo de uniformizacdo jurisprudencial constitucionalmente adequado, porque filtra

casos onde a controvérsia ¢ genuina, daqueles onde ¢ meramente defensiva.

Nao podemos deixar de lado que o Estado ndo ¢ mero arbitro neutro, mas agente
responsavel por garantir a efetividade material dos direitos, especialmente quando ha
assimetrias de poder entre os atores privados. Aplicando tal premissa ao Tema 1.389, teremos
a certeza de que a suspensdo ndo pode ser instrumentalizada como mecanismo de "licenga

para fraudar".

A mitigacdo de efeitos sist€émicos exige, antes de mais nada, atengdo aos custos sociais
e arrecadatorios da morosidade induzida. A suspensdo nao pode ser recebida, em escala, como
incentivo a dissipagdo patrimonial oportunista! A postergacao indefinida de verbas salariais e
rescisorias deforma o equilibrio competitivo, degrada o padrao de protecdo social e repercute
na arrecadacdo previdenciaria e fiscal. A propria racionalidade econdmica da ordem
constitucional (CF, arts. 170 e 193) reclama salvaguardas minimas para que a uniformizacao

nao se converta em externaliza¢ao de custos.

Por fim, a abertura deliberativa via audiéncia publica pode operar como valvula de
corregdo dos "pontos-cegos" da suspensdo, incorporando evidéncias empiricas, séries
histéricas de litigiosidade, dados sobre setores mais afetados e padrdoes de contratagado,
consubstanciando ao STF melhorar a tese e seus efeitos vinculantes. A chave ¢ manter o Tema

1.389 como instrumento de coeréncia, ndo de paralisia, dando ao mercado critérios claros de
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licitude e, aos trabalhadores, a garantia de que a forma contratual ndo prevalecerd sobre a

realidade do labor.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS E INFRACONSTITUCIONAIS: POR
QUE O “FIM DA CLT” E MATERIAL

A expressao "fim da CLT" transcende mera retorica juridica ou preocupagdo
académica desconectada da realidade. Trata-se de fendmeno concreto, mensuravel e
progressivo que se manifesta ndo através de revogacdo formal, mas mediante esvaziamento
material da Consolidacdo das Leis do Trabalho pela via jurisprudencial, administrativa e
contratual. Este processo de morte lenta da CLT encontra sua expressao mais cristalina no
Tema 1389 de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, que, desde abril de 2025,
paralisa milhares de processos em toda a Justica do Trabalho brasileira, convertendo a
suspensdo de julgamentos em moratoria de direitos sociais. Compreender por que o "fim da
CLT" ¢ material exige analise profunda dos fundamentos constitucionais que sustentam a
protecdo trabalhista, da dinadmica jurisprudencial que a esvazia e da correlacdo entre a

suspensao do Tema 1389 e a negagdo pratica da tutela jurisdicional efetiva.

Como acabamos de mencionar, o conceito de "fim da CLT" ndo se reduz a sua
revogacdo legislativa formal. Constitui-se através de um ardiloso processo de desaplicagdo
progressiva mediante trés mecanismos articulados: primeiro, a reinterpretagao jurisprudencial
que restringe o conceito de subordinacdo; segundo, a admissdo de praticas contratuais
fraudulentas que mascaram relacdoes de emprego sob a forma de autonomia; terceiro, a

paralisacdo de processos que poderiam reconhecer vinculos empregaticios.

Continuando com os mecanismos evidenciados acima, o Tema 1389 exemplifica
precisamente este terceiro mecanismo, ao suspender nacionalmente todos os processos que

discutem a licitude da "pejotizagdo", pratica de contratagdo de trabalhadores como pessoas
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juridicas para evitar encargos trabalhistas, amplamente utilizado como forma de “dissimular”

a relacdo de emprego. Esta suspensao nao ¢ meramente processual; ¢ substancial, pois nega ao

trabalhador a possibilidade de ver reconhecido seu direito fundamental ao trabalho protegido.

O principio da inafastabilidade da jurisdi¢do, consagrado no artigo 5°, inciso XXXV,
da Constituicao Federal, estabelece que "a lei ndo excluird da apreciagdao do Poder Judicidrio
lesio ou ameaca a direito". Este preceito ndo ¢ meramente formal, constitui garantia
substancial de acesso a tutela jurisdicional efetiva, particularmente critica quando se tratam de
direitos de natureza alimentar, como aqueles decorrentes da relacdo de emprego. A suspensao
ampla do reconhecimento do vinculo de subordinagdo, mediante interpretagdes restritivas da
CLT ou pela imposi¢ao de obstaculos processuais intransponiveis, como a moratdria do Tema
1389, esvazia a promessa constitucional de protecdo. O devido processo legal (artigo 5°,
inciso LV) ndo se reduz a formalidades procedimentais; exige resposta jurisdicional
proporcional ao risco social envolvido. Quando a jurisprudéncia uniformiza entendimentos
que dificultam o acesso a Justica do Trabalho, converte a gestao de precedentes (CPC, artigo
1.035) em moratoria material de direitos sociais, violando a prépria esséncia do Estado
Democratico de Direito. O Tema 1389 materializa precisamente esta violagdo, através da
suspensao irrestrita e indefinida de processos. Tal atitude ndo aparenta ser um ato neutro, mas

escolha politica que favorece empregadores em detrimento de trabalhadores.

O nucleo protetivo estabelecido no artigo 7° da Constitui¢ao Federal, conjugado com a
competéncia especializada da Justica do Trabalho (artigo 114, CF), revela que o
reconhecimento célere do vinculo empregaticio integra a prote¢do social constitucionalmente
garantida. A CLT, em seus artigos 2° e 3°, define os elementos caracterizadores do vinculo. O
artigo 9° da CLT, ao estabelecer a nulidade de atos que fraudem a legisla¢do trabalhista,

reafirma que a forma contratual ndo pode servir de escudo para esvaziar a substincia
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protetiva. Significativamente, o artigo 442-B da CLT, ao admitir o auténomo "sem
subordinagdo", reforca por contraste que, havendo subordinagdo, incide obrigatoriamente o
regime de protecao da CLT. Nao se trata de opcdo interpretativa, mas de imperativo legal. A
"pejotizagdo", fenomeno central do Tema 1389, inverte precisamente esta logica, utiliza-se da
formaliza¢do juridica (contrato de pessoa juridica) para mascarar subordinagdo fatica

evidente, retirando do trabalhador a prote¢do que a lei expressamente lhe confere.

A ordem econdmica e social brasileira, disciplinada nos artigos 170 e 193 da
Constituicdo Federal, funda-se na valorizagdo do trabalho humano e na busca da justica
social. Conforme destacado pela doutrina especializada, a fundamentalidade dos direitos
trabalhistas decorre precisamente dessa matriz constitucional. Como observa a literatura
académica sobre o tema, o conceito sobre subordinac¢do trabalhista deve ser um instituto
transformador que reflete adaptacdes e transformacdes inerentes a plasticidade social,
havendo necessidade constante de revisar suas bases e fundamentos, como podemos verificar
no trecho abaixo, que traga uma pequena construgdo histérica da sua adaptagdo ao atual

modernismo algoritmico.

“O conceito classico de subordinagdo, entdo, ja ¢ insuficiente para
identificar, dentre as diversas formas de prestacdo de servigos, qual
deverd ser tutelada pelo Direito do Trabalho. Pensar no conceito
classico de subordinagdo juridica afasta os novos trabalhadores da tutela
trabalhista e nos trabalhos prestados através de plataformas digitais ndo
se visualiza o exercicio efetivo e constante do poder diretivo por parte
do empregador, pois este concede ao empregado liberdade para a
execucao do servigo. ... A previsdo constitucional de protecdo em face
da automacdo provoca destinatarios publicos e privados, pois seu
contetido de direitos humanos impde uma imediata aplicacdo, o que
implica guiar a operacao interpretativa pela propria norma.”.*

4+ CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. GADOTTI, Maria Lucia Menezes. SANTOS, Amanda
Cavalcante. Notas sobre a “subordinagdo”: Ainda um Elemento Essencial para Estabelecer a
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Essa compreensao impde que qualquer resposta jurisdicional seja proporcional ao

risco social envolvido, rejeitando interpretacdes que convertam a CLT em letra morta.

O Tema 1389, especificamente, aborda "competéncia e 6nus da prova nos processos
que discutem a existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestacdo de servigos; € a
licitude da contratacdo de trabalhador autonomo ou pessoa juridica para a prestagdo de
servigos". A tese em discussdo ndo ¢ meramente técnica, mas sim existencial para a protecao
trabalhista. Se o STF decidir que a forma contratual (PJ) prevalece sobre a esséncia da relagao
(subordinagdo), tera efetivamente revogado a CLT sem formalmente revoga-la. A suspensao
dos processos, portanto, ndo ¢ medida cautelar neutra, ¢ escolha unilateral e autoritaria que
congela a jurisprudéncia trabalhista em patamar que favorece a precariza¢do. Enquanto o STF
ndo julga, empresas continuam "pejotizando" trabalhadores, ¢ a Justica do Trabalho
permanece paralisada, incapaz de reconhecer vinculos que, materialmente e muitas vezes

comprovadamente, existem.

A CLT permanece vigente como lei ordindria, e sua aplicagdo ndo pode ser substituida
por jurisprudéncia que a esvazia materialmente. O "fim da CLT" ndo precisa ser formal para
ser material, ele vem ocorrendo todas as vezes que a pratica jurisdicional a torna inaplicavel.
A Associacdo Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho (ANPT)
manifestou-se contraria a decisdo, argumentando que a medida esvazia a tutela trabalhista e
restringe o acesso a Justica. Esta critica € procedente, pois a moratoria do Tema 1389 nao ¢
ato neutro, mas escolha que favorece sistematicamente empregadores em detrimento de

trabalhadores.

Protec¢ao? Revista do TRT da 92 Regido, Curitiba, v12, n120, p. 305, 2023. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224735/2023 _cavalcante_jouberto_notas_s
ubordinacao.pdf
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A profundidade da questdo reside em compreender que o "fim da CLT" ¢ processo
multifatorial que combina reinterpretacao jurisprudencial, admissao de fraudes contratuais e
paralisacao processual. Enquanto a questdo ¢ morosamente debatida, trabalhadores que
deveriam ter reconhecidos seus direitos permanecem em situacdo de incerteza indefinida,
enquanto isso empresas continuam contratando sob a forma de PJ, sem contrato, literalmente
“a bel- prazer” sabendo que a Justica do Trabalho estd paralisada. Este ¢ o "fim da CLT" em
sua forma mais pura! Através da revogagao implicita consubstanciada na inaplicabilidade

progressiva.

Desta forma, conclui-se que a preservacdo da CLT ¢ questdo constitucional, nao
meramente infraconstitucional. Seus fundamentos residem na inafastabilidade da jurisdigao,
no nucleo protetivo dos direitos sociais, na competéncia especializada da Justi¢a do Trabalho
e na ordem economica e social fundada na valorizagdo do trabalho humano. Qualquer
tentativa de esvaziamento material da CLT, independentemente da forma, seja por via
jurisprudencial, seja por paralisagdo processual, confronta-se com esses fundamentos
inafastaveis e, portanto, ¢ materialmente inconstitucional. A decisdo do STF sobre o Tema
1389 sera, portanto, divisor de aguas que definird se a CLT permanece como lei viva ou se se

converte em monumento histérico de direitos que foram, um dia, protegidos.

4. CRITERIO RESTRITIVO DE INCIDENCIA DA SUSPENSAQ: O "MINIMO
DE PEJOTIZACAO FORMAL" COMO CALIBRAGEM
CONSTITUCIONALMENTE NECESSARIA

A suspensdo nacional de processos carreada pela afetagdo ao Tema 1389, embora
justificada pela necessidade de uniformizagdo jurisprudencial, carece de calibragem que

respeite os fundamentos constitucionais da inafastabilidade da jurisdicdo e da protecao
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trabalhista. A proposta de um critério restritivo de incidéncia, tal como a incidéncia
comprovada do "minimo de pejotizacdo formal", cabendo sua comprovagdo aquele que

suscitar a suspensao, nao representaria enfraquecimento da suspensao, mas sua racionalizagao

conforme os proprios limites estabelecidos pelo STF e pela Constituicdo Federal.

O critério proposto estabelece que a suspensdao incida apenas quando presentes,
cumulativamente: (1) MEI/CNPJ do trabalhador; (2) contrato civil ou comercial escrito
(franquia, representacdo, parceria, sociedade); e (3) controvérsia real sobre a licitude do
arranjo. Fora desse espectro, acdes cujo objeto é o reconhecimento de vinculo por primazia da
realidade, onde haja evidéncias robustas e sem mascaramento por pessoa juridica, devem
prosseguir na Justica do Trabalho. Esta calibragem ndo ¢ arbitraria, decorre da propria
estrutura do Tema 1389 e da coeréncia sistémica que o STF j& demonstrou ao excluir

aplicativos do escopo da suspensdo (Tema 1291).

A fundamentacao deste critério reside em compreender que o Tema 1389 nao aborda
todas as formas de fraude trabalhista, mas especificamente a "licitude da contratacdo de
trabalhador autdénomo ou pessoa juridica para prestacao de servigos". Conforme comunicado
oficial do STF, o tema circunscreve-se a "contrato civil de trabalhador autobnomo para
prestagdo de servigos". Quando nao ha formalizagdo por PJ ou contrato escrito, nao ha,
tecnicamente, "pejotizagdo" a ser discutida, pelo contrario, h4, na realidade, relagdo de
emprego disfarcada por informalidade. Neste caso, a primazia da realidade opera sem
obstaculos formais, e a Justica do Trabalho possui competéncia cristalina para reconhecer o
vinculo. A suspensdo, portanto, seria desnecessaria e violaria o artigo 5°, inciso XXXV, da

Constituicao Federal.

A coeréncia sistémica reforca esta proposi¢do. O STF, ao excluir aplicativos do Tema

1389 e criar o Tema 1291 para analise separada, reconheceu que nem toda relagdo de trabalho
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precaria segue o mesmo padrao de fraude contratual. Aplicativos ndo envolvem contrato civil

escrito nem CNPJ do trabalhador; envolvem algoritmo e subordinacdo estrutural. Por isso,

merecem andlise especifica. Analogamente, relagdes de emprego sem qualquer formalizagao

por PJ ndo envolvem "pejotizagdao" e ndo deveriam estar suspensas. Como se observa na Nota

Técnica promovida pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho:

"a suspensdo de processos deve observar critério de proporcionalidade
que considere a natureza especifica da controvérsia. Quando a questio
central ndo ¢ a licitude de um arranjo contratual formal, mas o
reconhecimento de vinculo por fatos que evidenciam subordinagao,
pessoalidade, habitualidade e onerosidade, a suspensao converte-se em
obstaculo desnecessario ao acesso a justiga. A calibragem restritiva da
suspensdo nao enfraquece a uniformizagdo jurisprudencial; antes, a
fortalece ao concentra-la nas questdes que efetivamente demandam
resposta do STF".?

Esta perspectiva alinha-se com o principio da irrenunciabilidade de direitos

trabalhistas e com a vulnerabilidade estrutural que justifica a protecdo estatal.

Operacionalmente, o critério restritivo funciona como filtro:

a)

b)

se ha MEI/CNP]J e contrato escrito, a suspensdo incide, pois ha genuina
controvérsia sobre licitude;

se h4d apenas informalidade ou subordinagdo evidente sem
mascaramento formal, a agdo prossegue, pois ndo ha "pejotizacao" a ser
discutida;

se hd controvérsia real sobre competéncia ou Onus da prova
especificamente relacionada ao arranjo formal, a suspensao incide.

®* NOTA_TECNICA.PEJOTIZACAO.pdf.
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Este filtro evita que trabalhadores informais ou aqueles cuja subordinagdo ¢ manifesta

fiquem indefinidamente paralisados, enquanto preserva a uniformizagdo para casos que

efetivamente envolvem fraude contratual sofisticada.

A compatibilidade com os comunicados do STF ¢ evidente. O tribunal ndo suspendeu
aplicativos porque reconheceu que a questao era distinta. Analogamente, deve reconhecer que
relagdes sem formalizacao por PJ também sao distintas. A suspensdo, portanto, deve incidir
apenas sobre o nucleo duro da "pejotizagdo": aquela que combina formalizagdo juridica
(MEI/CNPJ), contrato escrito e controvérsia sobre sua licitude. Fora deste nticleo, a Justica do
Trabalho retoma sua competéncia plena, respeitando-se a inafastabilidade da jurisdi¢do e a

protecao constitucional dos direitos sociais.

5. CRITICA DOUTRINARIA E REPERCUSSOES SOCIAIS DA RESTRICAO
DE DIREITOS IMPOSTAS: O TEMA 1389 COMO "ESTADO DE EXCECAO"
CONTRA A CLASSE TRABALHADORA

A suspensdo nacional de processos determinada no Tema 1389, como reiteradamente
demonstrado, ndo ¢ medida meramente processual ou cautelar neutra. Constitui, conforme
caracterizacdo de Jorge Luiz Souto Maior, "caso explicito de estado de excecdo contra a
classe trabalhadora", na medida em que paralisa a efetividade de direitos sociais e processuais
fundamentais, deslocando o foco da realidade fatica para o debate formal sobre "licitude do
contrato civil", "competéncia" e "O0nus da prova". Esta caracterizacdo ndo ¢ retdrica; ¢
diagnostico juridico preciso que revela a contradi¢do entre a forma processual e a substincia

constitucional.
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O estado de excecao refere-se a suspensao de direitos fundamentais. No Tema 1389, a
'emergéncia’ invocada ¢ uniformizagao jurisprudencial, mas o efeito ¢ suspensao indefinida de
direitos alimentares. Como podemos observar em precedentes doutrinarios,
"o estado de excecdo caracteriza-se ndo apenas pela suspensdo formal
de direitos, mas pela criacdo de véacuo juridico onde direitos
fundamentais deixam de ser exigiveis. Quando o Poder Judiciario,
através de decisao que se pretende cautelar, paralisa a possibilidade de
trabalhadores terem reconhecidos seus direitos por tempo indefinido,
cria-se situacdo de excecdo onde a Constituigdo permanece
formalmente vigente, mas materialmente inoperante. A vulnerabilidade
estrutural do trabalhador, que justifica a prote¢do constitucional, ¢é
precisamente o que torna esta suspensao inconstitucional: aquele que ja

¢ vulneravel fica ainda mais vulneravel pela impossibilidade de acessar
a justica"®

A suspensdo generalizada tensiona frontalmente os fundamentos constitucionais da
protecdo trabalhista. Primeiro, viola a inafastabilidade da jurisdi¢do (CF, artigo 5° inciso
XXXV) ao impedir que trabalhadores tenham acesso a Justica do Trabalho para
reconhecimento de direitos. Segundo, compromete a tutela tempestiva de créditos alimentares
(CF, artigo 5°, inciso LV; artigo 7°), pois a demora indefinida na resolugdo de controvérsias
sobre vinculo de emprego impede que trabalhadores recebam saldrios, verbas rescisorias e
FGTS. Terceiro, esvazia a primazia da realidade e a fun¢do antifraude que caracterizam o
direito do trabalho (CLT, artigos 2°, 3° e 9°), convertendo a anélise em debate formal sobre
"licitude do contrato" em vez de investigagdo sobre a realidade fatica da subordinagao.
Quarto, fragiliza a competéncia material da Justica do Trabalho (CF, artigo 114), cuja razdo de
ser ¢ justamente conhecer controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, ndo aguardar

indefinidamente por balizas do STF.

¢ JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, Tema 1.389: caso de Estado de Excegao contra o trabalhador.
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O esvaziamento da primazia da realidade ¢ particularmente grave. O direito do
trabalho brasileiro, desde a CLT de 1943, repousa no principio de que a realidade fatica
prevalece sobre a forma contratual. Quando had subordinagdo, pessoalidade, habitualidade e
onerosidade, existe relacdo de emprego, independentemente de como as partes a
denominaram. A suspensdo do Tema 1389, ao paralisar processos que discutem precisamente
esta questdo, inverte a 1ogica, pois, através dela, a forma contratual (PJ, contrato civil) passa a
prevalecer sobre a realidade, pois a Justica do Trabalho fica impedida de investigar se a

subordinacgdo existe. Isto €, literalmente, o fim da primazia da realidade.

5.1. Repercussoes Sociais e Economicas: A Estratégia de '""Ganhar Tempo" e o

Custo Coletivo

A suspensdo do Tema 1389, sendo aplicada sem critério restritivo, criar com isso,
ambiente propicio para estratégia deliberada de dissipagcdo patrimonial e esvaziamento de
direitos. O cotidiano da prética forense nos mostra uma pratica preocupante, decorrente da
fata de restricdo sobre a afetacdo do Tema 1389, qual seja, por diversas vezes as empresas
reclamadas, sem nenhuma comprovacao idonea de autonomia real, invocam "pejotizagao"
apenas para atrair a suspensao. O objetivo real ndo ¢ "aguardar balizas jurisprudenciais", mas
ganhar tempo para alienar bens, encerrar atividades, transferir patrimonio, mudar sede e
retirar bens do nome dos sécios, inviabilizando completamente a futura execucgdo. Esta

estratégia transforma a suspensao em licenga para fraude patrimonial.

Os impactos desta dindmica s3o multifacetados e prejudicam ndo apenas
trabalhadores, mas toda a sociedade. Primeiro, impacto direto sobre trabalhadores, pois ficam
sem salarios, verbas rescisorias, FGTS e demais créditos, afetando o sustento familiar € o
consumo local. Através desta afirmacgdo, sem restricao, estima-se que dezenas de milhares de

trabalhadores encontram-se em situagao de incerteza indefinida quanto ao reconhecimento de
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seus direitos, com consequéncias graves para renda familiar e acesso a bens e servicos
essenciais. Este impacto viola diretamente o artigo 7° da Constituicdo Federal, que garante

direitos minimos ao trabalhador, ¢ os artigos 170 e 193, que estabelecem a valorizagdao do

trabalho humano e a justiga social como fundamentos da ordem econdmica e social.

Em segundo lugar, temos o impacto tributario e arrecadatério, tendo em vista que a
postergacdo ou frustracdo de contribui¢cdes previdenciarias e fiscais prejudica a Unido,
Estados e Municipios, comprometendo o financiamento da seguridade social (Lei 8.212/1991)
e do FGTS (Lei 8.036/1990). Quando empresas fraudam a relacdo de emprego através de
"pejotizagdo", deixam de recolher contribuigdes previdencidrias (20% sobre folha de
pagamento) e depositos de FGTS (8% sobre folha). A suspensdo indefinida de processos que
poderiam reconhecer estes vinculos permite que a fraude se perpetue, com prejuizo direto aos
cofres publicos. E relevante considerar que a suspensio do Tema 1389 pode resultar em
bilhdes de reais em contribuigdes nao recolhidas, afetando a sustentabilidade do sistema de

seguridade social.

O terceiro ponto traz o impacto concorrencial e degradacdo do padrao de protecao
social, principalmente pelo fato de que os agentes econdmicos que fraudam custos sociais
através de "pejotizacdo" desorganizam o mercado e pressionam empresas cumpridoras a
adotar praticas precarias para competir. Isto ¢, a suspensdo cria incentivo perverso para
concorréncia desleal, onde empresas que respeitam a legislacdo trabalhista ficam em
desvantagem competitiva frente aquelas que fraudam. O resultado ¢ degradagdo progressiva
do padrdao de protecdo social, com pressao para que todas as empresas adotem praticas
precarias. Este efeito viola o artigo 170 da Constitui¢do Federal, que estabelece a livre
concorréncia como principio, mas ndo admite concorréncia baseada em fraude ou violagdo de

direitos fundamentais.



Ordem dos Advogados do Brasil
Secdo do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Documentagdo e Pesquisa

Mentoria

Juridica

onBRy cones
Por fim, temos o quarto impacto, este sobre a efetividade da execugdo, que mesmo
antes da instauracao do Tema 1389 j& possuia intimeros casos de “relutancia” das condenadas
em efetivar os créditos decorrentes das condenagdes, porém, atualmente, a possibilidade
indiscriminada de dissipagdo patrimonial durante a suspensao torna futura execu¢do ineficaz.
Mesmo que o STF, ao final, reconheca que havia vinculo de emprego e condene a empresa ao
pagamento de créditos trabalhistas, a empresa tera transferido seus bens, encerrado atividades
ou mudado de sede, tornando a execucao impossivel. O trabalhador, formalmente vencedor da
acdo, permanece sem receber. Este cendrio ndo € hipotético, ele ¢ o reflexo cotidiano visto e

vivenciado por advogados, magistrados e todos os demais envolvidos na contenda judicial.

A sintese desta analise ¢ clara: a suspensao, se aplicada sem filtro restritivo, converte-
se em licenga para dissipag@o patrimonial e externalizacdo de custos sociais, com 6nus difuso
a sociedade, aos entes federativos e, especialmente, aos trabalhadores. O custo coletivo da
suspensao ampla € exponencialmente superior ao beneficio de uniformizacao jurisprudencial.
Isto porque a uniformizagdo pode ser alcangada através de critério restritivo que preserve a
inafastabilidade da jurisdicdo para casos que ndo envolvem genuina "pejotizagdo formal",

conforme sugerido no topico anterior.

A critica doutrinaria, portanto, ndo ¢ meramente académica. E alerta sobre dindmica
concreta que ocorre neste momento no Brasil, onde trabalhadores sem acesso a justiga,
empresas fraudando custos sociais, cofres publicos deixando de arrecadar, tudo isso com o
mercado sendo desorganizado por concorréncia desleal. O Tema 1389, sem calibragem
restritiva, materializa estado de excecdo contra a classe trabalhadora, convertendo a

Constituicao Federal, juntamente com a CLT, em documento formal sem efetividade pratica.

6. CONCLUSAO
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Retomando a pergunta-problema que orientou este trabalho: como a suspensio
nacional de processos no Tema 1.389 do STF, ao permitir que empresas invoquem
genericamente a "autonomia" ou "pejotizacdo" sem comprovacdo idonea, converte-se em
mecanismo de moratoria material de direitos sociais fundamentais, externalizando custos a
seguridade social e aos entes federativos? E como critérios restritivos de incidéncia da
suspensao podem compatibilizar a uniformizagdo jurisprudencial com a efetividade da tutela
trabalhista e a primazia da realidade? A analise desenvolvida ao longo deste artigo fornece
respostas estruturadas a essas indagagdes. Seja através da suspensdo que converte-se em
moratoria material porque opera sem calibragem restritiva, permitindo que empresas
instrumentalizem defensivamente alegagdes genéricas de autonomia, paralisando
indefinidamente processos e externalizando custos sociais, seja através da exigéncia de
critérios que ponderem os principios e direitos envolvidos. Esses critérios funcionam como
filtro processual que permite a suspensdo apenas em casos onde existe genuina controvérsia
sobre a natureza autonoma da relacdo, eliminando suspensdes defensivas e preservando o

nucleo essencial de direitos constitucionais do trabalho.

Como detalhado anteriormente, a suspensdo nacional de processos “afetados” pelo
Tema 1.389 do Supremo Tribunal Federal representa um ponto de inflexdo critico na
jurisprudéncia trabalhista brasileira, onde a pretensdo de uniformizagdo jurisprudencial
mascara uma dindmica institucional perversa, culminando na conversao de conceitos juridicos
indeterminados, como a "autonomia" e "pejotizacdo", em escudos defensivos desprovidos de
comprovagdo idonea, transformando a gestdo de precedentes em nitida moratdria material de
direitos sociais fundamentais. Essa patologia institucional ndo ¢ mero acidente processual,
mas resultado de uma escolha deliberada de permitir que empresas invoquem genericamente
alegagdes de autonomia sem substrato probatorio minimo, operacionalizando uma

externalizacdo sistemadtica de custos sociais para a previdéncia e entes federativos.
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A investigacdo desenvolvida ao longo deste trabalho demonstrou que, ao contrario do
que deveria ser, a suspensao funciona como mecanismo de protecdo de interesses economicos
privados, operando uma inversdao desumana do o6nus probatdrio, transferindo deliberadamente
ao trabalhador, o sujeito em posi¢do de maior vulnerabilidade estrutural, a responsabilidade de
desconstituir a ficcdo juridica da autonomia, enquanto o empregador permanece protegido

pela suspensdo processual.

A externalizacdo de custos sociais decorrente dessa moratéria material manifesta-se
em multiplas dimensdes. Na seguridade social, que absorve o Onus de trabalhadores
desprotegidos pela fraude contratual, financiando beneficios que deveriam ser
responsabilidade do empregador. Também aponta seus reflexos aos entes federativos, que
enfrentam pressdo or¢amentaria crescente para compensar a erosdo de direitos trabalhistas
através de politicas assistenciais. E, por fim, na propria economia, onde a concorréncia desleal
entre empresas que respeitam a legislacdao trabalhista e aquelas que a contornam mediante
pejotizagao gera distor¢des alocativas que comprometem a eficiéncia econdmica e a

sustentabilidade do modelo de protegdo social brasileiro.

Com todo o exposto, a solucao nao reside na revogacdo da suspensao, principalmente
pelo fato desta representar uma legitima demanda por uniformiza¢do jurisprudencial, mas
através da sua sensata reconfiguragdo mediante critérios restritivos de incidéncia que
compatibilizem a seguranca jurisprudencial com a efetividade da tutela trabalhista. A
exigéncia minima de pejotizacdo formal, com comprovagdes e evidéncias tangiveis
(comprovacgao de registro de MEI, CNPJ ativo ou contrato civil escrito), ndo representa
obstaculo irrazodvel, mas filtro racional que trard distingdo entre os casos genuinos de
autonomia, onde existe infraestrutura formal minima que legitima a suspensdo e os casos de

fraude manifesta, onde a auséncia de qualquer formalizagdo revela a ficcao juridica e autoriza
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o prosseguimento do processo. Esse critério operacionaliza a primazia da realidade ndo como

principio retorico, mas como exigéncia probatoria concreta.

A implementacdo de tais critérios restritivos preserva o nucleo essencial de direitos
constitucionais do trabalho (art. 7°, CF/88) sem comprometer a uniformizagao jurisprudencial.
Ao contrario, fortalece-a, pois evita que a suspensao seja instrumentalizada como escudo para
fraudes, mantendo sua legitimidade institucional. Simultaneamente, reposiciona o Poder
Judicidrio em sua fun¢do contramajoritdria genuina, qual seja, a de proteger direitos
fundamentais contra maiorias legislativas ou econdmicas que busquem sua erosdo. A primazia
da realidade, assim operacionalizada, deixa de ser principio interpretativo abstrato para tornar-
se critério de admissibilidade processual concreto, exigindo que o alegante de autonomia

demonstre, minimamente, a existéncia de formaliza¢cdo que sustente sua pretensao.

Conclui-se, portanto, que a compatibilizacdo entre uniformizagdo jurisprudencial e
efetividade da tutela trabalhista ndo ¢ apenas possivel, mas imperativa sob a perspectiva
constitucional. A suspensao nacional de processos através da afetacdo ao Tema 1.389 deve ser
reconfigurada para exigir comprovacao idonea de pejotizacdo formal como condicdo de sua
incidéncia, transformando-a de mecanismo de moratoria material em instrumento legitimo de
gestdo de precedentes. Essa reconfiguracdo ndo representa retrocesso jurisprudencial, mas
aprofundamento da racionalidade juridica, alinhando a uniformizagdo de jurisprudéncia com a
protecdo de direitos fundamentais e a preservagao da seguridade social, pilares indissociaveis

de um Estado Democratico de Direito que se pretenda socialmente responsavel.
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